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PROGRAM DELA
ZVEZE SLOVENSKIH ČASTNIKOV ZA LETO 2026


I. PRIORITETE IN VIZIJA


I. POSLANSTVO IN NALOGE ZSČ ZA LETO 2026 
ZSČ deluje v javnem interesu na področju obrambe in varnosti. Je odprta in povezovalna stanovska organizacija, ki s svojim delovanjem dejavno prispeva h krepitvi nacionalne varnosti, družbene odpornosti, domoljubne zavesti ter zaupanja v obrambni sistem Republike Slovenije. ZSČ je prepoznana kot strokoven, verodostojen in odgovoren partner Slovenske vojske, Ministrstva za obrambo, lokalnih skupnosti ter sorodnih domačih in mednarodnih organizacij.
Poslanstvo ZSČ
Zveza slovenskih častnikov gradi družbo, ki razume pomen varnosti, spoštuje svojo vojsko, neguje zgodovinski spomin in zavestno krepi odpornost skupnosti. Z znanje, častjo in povezovanjem generacij ustvarja temelje za varno prihodnost Republike Slovenije. 
Naloge ZSČ za leto 2026
Zveza slovenskih častnikov (ZSČ) bo v letu 2026 delovala kot sodobna, odprta in povezovalna stanovska organizacija, kjer člani sledijo in se združujejo s ciljem krepitve nacionalne varnosti, družbene odpornosti, domoljubne zavesti ter zaupanja javnosti v obrambni sistem Republike Slovenije.
Osrednje prioritetno področje ostaja organizacijska in kadrovska prilagoditev delovanja članic ZSČ z namenom povečanja njihove aktivnosti, prepoznavnosti in povezovanja z lokalnim okoljem. Poseben poudarek bo namenjen pomlajevanju članstva, privabljanju mladih ter večjemu vključevanju pripadnikov aktivne in pogodbene rezervne sestave Slovenske vojske.
ZSČ bo okrepila vojaško-strokovno dejavnost ter sodelovanje s Slovensko vojsko in MORS, pri čemer bo večji poudarek namenjen sodobnim varnostnim izzivom, odpornosti družbe, kibernetski varnosti in novim tehnologijam. Dejavnosti bodo prilagojene tudi sodobnim oblikam dela, vključno z uporabo digitalnih in hibridnih pristopov.
ZSČ se bo z namenom krepitve odnosov in ohranjanju dobrega medsebojnega sodelovanja in zaupanja povezovala v mednarodnem okolju z multilateralni združenji rezerve in bilateralno s sorodnimi združenji čez mejo in širše.
Pomembna naloga ZSČ ostaja delo z mladimi, zlasti na področju domoljubne vzgoje, varnostne kulture in prenosa vojaško-zgodovinskih ter strokovnih izkušenj. ZSČ bo pri tem sodelovala z vzgojno-izobraževalnimi ustanovami, Slovensko vojsko ter drugimi domoljubnimi in veteranskimi organizacijami.
ZSČ bo tudi v letu 2026 dejavno prisotna v lokalnih okoljih, kjer bo s sodelovanjem z občinami, drugimi domoljubnimi, veteranskimi in prostovoljskimi organizacijami, poveljstvi Slovenske vojske in sistemom varstva pred naravnimi in drugimi nesrečami prispevala h krepitvi odpornosti, solidarnosti in medsebojnega zaupanja.
Vizija ZSČ za leto 2026 je utrditi njeno vlogo kot verodostojne, strokovne in družbeno odgovorne organizacije, ki povezuje generacije, ohranja vojaško tradicijo in dejavno podpira delovanje Slovenske vojske v miru, krizi in izrednih razmerah.
Izhajajoč iz tega, so bistvene naloge ZSČ v letu 2026:
· povezovati pripadnike obrambnega sistema skozi generacije,
· ohranjati vojaško tradicijo, čast in strokovnost,
· prispevati k razvoju varnostne kulture in odpornosti družbe,
· sodelovati pri vzgoji in izobraževanju mladih za odgovorno državljanstvo,
· podpirati Slovensko vojsko in njene pripadnike v miru, krizi in izrednih razmerah.
II. PRIORITETE DELA V LETU 2026
V letu 2026 bo ZSČ svoje delovanje osredotočila na šest prioritet, ki odgovarjajo na sodobne varnostne, družbene inj organizacijske izzive.
1. Delo z mladimi na področju prihodnosti, odpornosti in domoljubja
ZSČ bo v letu 2026 sistematično krepila svojo vlogo pri delu z mladimi kot strateški dolgoročni naložbi v nacionalno varnost, družbeno odpornost in ohranjanje obrambnih vrednot.
Ključne naloge:
· sodelovanje z osnovnimi in srednjimi šolami pri programih domoljubne vzgoje, obrambne kulture in varnosti,
· izvajanje ali podpora izvajanju taborov, delavnic in tekmovanj s področij vodenja, preživetja v naravi, orientacije, prve pomoči in vrednot ZSČ ter služenja skupnosti…,
· vzpostavljanje in razvoj mladinskih sekcij ZSČ v povezavi s programi MORS in Slovenske vojske,
· podpora vsem oblikam vključevanja mladih v obrambni sistem Republike Slovenije.

2. Delovanje v lokalnem okolju – odpornost, varnost in povezovanje
ZSČ bo delovala kot vezni člen med Slovensko vojsko, sistemom varstva pred naravnimi in drugimi nesrečami ter lokalnimi skupnostmi.
Poseben poudarek bo na:
· organizaciji lokalnih in regijskih posvetov o varnosti in odpornosti,
· sodelovanju v civilno-vojaških vajah in simulacijah kriznega odzivanja,
· izvajanju usposabljanj s področij strelstva, lokostrelstva, borilnih veščin, orientacije in osnov štabnega dela, itd.,
· razvoju lokalnih »staff ride« programov (spoznavanje terena, zgodovine bojišč in obrambnih izkušenj),
· sodelovanju z gasilskimi, reševalnimi, veteranskimi in prostovoljskimi organizacijami.

3. Ohranjanje zgodovinskega spomina in vojaške tradicije
ZSČ bo tudi v letu 2026 dosledno skrbela za ohranjanje spomina na pripadnike slovenskih obrambnih sil ter ključne dogodke slovenske vojaške zgodovine.
Aktivnosti bodo vključevale:
· sodelovanje z muzeji, arhivi in zgodovinskimi društvi,
· organizacijo spominskih slovesnosti, pohodov in strokovnih ekskurzij,
· prenos zgodovinskega spomina na mlajše generacije.

4. Mednarodno sodelovanje in ugled ZSČ
ZSČ bo utrjevala svoj položaj v mednarodnem okolju, zlasti v okviru:
· CIOR, CISOR, GIE in drugih zavezniških ter partnerskih organizacij, bilateralnih ali multilateralnih,
· sodelovanja v mednarodnih vojaško-strokovnih izobraževanjih,
· razvoja skupnih projektov mladinske varnostne kulture (zlasti z organizacijami iz držav NATO in EU),
· organizacije in gostovanja mednarodnih konferenc, tekmovanj in strokovnih srečanj v Sloveniji.

5. Stanovska in organizacijska prenova ZSČ
ZSČ se zaveda demografskih in organizacijskih izzivov, zato bo v letu 2026 posebno pozornost namenila notranji prenovi, pomlajevanju članstva in prilagajanju sodobnim oblikam delovanja z namenom večje učinkovitosti, preglednosti in prilagodljivosti sodobnim izzivom.
V ospredju bodo:
· posodobitev organizacijske strukture skladno z razvojem prostorskih sil SV,
· razprava o spremembah in dopolnitvah Statuta ZSČ,
· krepitev strokovnih in interesnih sekcij,
· racionalizacija delovanja in izboljšanje skrbi za članstvo,
· možnosti tesnejšega povezovanja ali funkcionalnega sodelovanja z drugimi sorodnimi organizacijami doma in v tujini.
6. Podpora Slovenski vojski in MORS
ZSČ bo tudi v letu 2026 zanesljiv partner Slovenske vojske ter Ministrstva za obrambo pri:
· programih celostne skrbi za pripadnike SV in njihove družine,
· mentorskem povezovanju aktivnih, rezervnih in upokojenih pripadnikov,
· podpori pri prehodu iz vojaškega v civilno okolje,
· sodelovanju pri promociji vojaškega poklica in služenja v rezervni sestavi ter pridobivanju kadra za SV,
· krepitvi javnega zaupanja v obrambni sistem Republike Slovenije.

Slogan:
»Častno med ljudmi – za domovino, skupnost in prihodnost.«

II. CILJI SODELOVANJA S SLOVENSKO VOJSKO

Vsebine oz. cilji civilno-vojaškega sodelovanja med Slovensko vojsko in ZSČ (v nadaljevanju CVS) so opredeljeni v Pogodbi o sodelovanju med SV in ZSČ v obdobju 2022-2026. Cilji CVS so naslednji:
1. Ohranjanje spomina na dejanja, povezana z nacionalno samobitnostjo, obrambo nacionalnega ozemlja in samostojnosti;
2. Spodbujanje in razvijanje domoljubja, domovinske zavesti, vojaške tradicije in drugih vrednot, ki so povezane z nacionalno varnostnimi interesi in poslanstvi Slovenske vojske;
3. Sodelovanje v aktivnostih pridobivanja kadra za Slovensko vojsko in promociji vojaškega poklica in službe v rezervni sestavi;
4. Sodelovanje pri uresničevanju vojaških, obrambnih in nacionalno varnostnih interesov; 
5. Opravljanje dejavnosti, ki je neposrednega pomena za delovanje Ministrstva za obrambo in Slovenske vojske;
6. Sodelovanje pri usposabljanju mladih in sodelovanje pri aktivnostih, ki so pomembne za zagotavljanje vojaške strateške rezerve Slovenske vojske;
7. Krepitev ugleda države in zaupanja v Slovensko vojsko;
8. Prispevanje k razvoju področja, na katerem nevladna organizacija deluje z vidika obrambnih vsebin s tem, da izvaja promocijo ali širi strokovno znanje z izobraževanjem in vzgojo oziroma prispeva k razvoju nacionalne varnosti;
9. Prispevanje k povezovanju obrambnih struktur, medgeneracijskemu razumevanju in sožitju, z različnimi oblikami prostovoljnega dela zaposlenih in nekdanjih delavcev Ministrstva za obrambo;
10. Podajanje pobud in sodelovanje pri oblikovanju predpisov na obrambnem področju;
11. Izdajanje strokovne literature, povezane z obrambnim področjem;
12. Sodelovanje pri organizaciji in izvedbi proslav ter prireditev;
13. Sodelovanje pri programih celostne skrbi za pripadnike SV in njihove družinske člane ter
14. Vzajemne promocijske aktivnosti.
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	1.
	ORGANIZACIJSKO – STATUTARNA DEJAVNOST (zagotavlja zakonitost, pregledno in učinkovito delovanje ZSČ na vseh ravneh)

	· razprava in izdelava sprememb in dopolnitev internih aktov,
· seje predsedstev, komisij, odborov in drugih delovnih teles v ZSČ, regiji ali članici,
· regijski posveti,
· programska in volilna Skupščina ZSČ in zbori članov,
· izdelava letnih programov dela in letnih poročil,
· krepitev in delovanje članic ter njihova aktivnost na regijski ravni,
· oživljanje organizacij, ki so prenehale z delovanjem,
· pomlajevanje članstva s težiščem na pridobivanju novih članov iz vrst Slovenske vojske,
· utrjevanje delovanja interesnih združenj znotraj ZSČ s prizadevanjem na vključevanju novih klubov, društev, ki imajo v svojih programih negovanje, razvoj in krepitev vsebin s področja obrambe, varnosti in zaščite,
· udeležba članov Predsedstva na delovnih srečanjih na regijskih, občinskih in območnih združenj ter združenj, ki delujejo na interesnem področju dela,
· udeležba predstavnikov članic na letnih zborih drugih članic.
Pri izvedbi aktivnosti v tem programskem področju bo uresničevan cilj 13 sodelovanja s SV.



	2.
	VOJAŠKO-STROKOVNA DEJAVNOST

	0. organizacija vojaško-strokovnih posvetov, predavanj, pogovorov, razprav,
0. predavanja  zunanjih strokovnjakov z obrambno-varnostnega, vojaškega, znanstvenega, izobraževalnega in drugega področja,
0. vojaško-strokovna usposabljanja v lastni organizaciji (predavanja, ekskurzije, ogledi, obiski, urjenja, pohodi z delovnimi točkami z vojaško-strokovnimi vsebinami / vojaškimi ali štabnimi veščinami),
0. udeležba na usposabljanjih, vajah, predavanjih, posvetih, predstavitvah in drugih vojaško-strokovnih aktivnostih, ki jih organizira SV in MORS,
0. usposabljanje, urjenje in tekmovanje v vojaških veščinah (samostojno ali v sklopu druge aktivnosti) vključno z lokostrelstvom,
0. strelske aktivnosti z vojaškim in športnim orožjem velikega kalibra (7,62 mm in več): urjenja, treningi in tekmovanja (organizacija ali udeležba),
0. strelske aktivnosti z malokalibrsko puško in pištolo: urjenja, treningi in tekmovanja (organizacija ali udeležba),
0. strelske aktivnosti z zračno puško in pištolo: urjenje, treningi in tekmovanja (organizacija ali udeležba),
0. elektronsko učenje (e-učenje) - opredelitev tečajev Centra za elektronsko izobraževanje Ministrstva ta obrambo.
Pri izvedbi aktivnosti v tem programskem področju bodo uresničevani cilji 2, 3, 5, 7, 9, 11 in 14 sodelovanja s SV.



	3.
	SPOMINSKO–DOMOLJUBNA IN PROTOKOLARNA DEJAVNOST

	0. spominski pohodi, slovesnost, posveti s spominsko-domoljubno tematiko, srečanja in praznovanja,
0. aktivnosti na temo domoljubja in spomina na zgodovinske dogodke (literarne, slikarske in druge kulturno-umetnostne aktivnosti),
0. sodelovanje v obiskih in srečanjih v lokalnem in regijskem okolju s ciljem predstavljanja delovanja organizacije,
0. organizacija protokolarnih prireditev, ki so posebnega pomena za delovanje in promocijo ZSČ (sprejemi, srečanja),
0. udeležba na proslavah državnega in lokalnega pomena, vojaških slovesnostih in drugih protokolarnih aktivnostih (sprejemi, srečanja),
0. udeležba na žalnih slovesnostih.
Pri izvedbi aktivnosti v tem programskem področju bosta uresničevana cilja 1, 2 in 12 sodelovanja s SV.



	4.
	KULTURNO–DRUŽABNA IN ŠPORTNO–REKREATIVNA DEJAVNOST

	0. športno-rekreativne aktivnosti v lastni organizaciji,
0. udeležba na športno-rekreativnih aktivnostih v organizaciji drugih,
0. športna in druga tekmovanja (organizacija ali udeležba) – razen tekmovanj v streljanju z vojaškim in športnim orožjem velikega kalibra, z MK orožjem in zračnim orožjem),
0. udeležba na aktivnosti, ki imajo širši kulturni in družbeni pomen (festival za tretje življenjsko obdobje, krvodajalske akcije, ipd.),
0. kulturne in družabne prireditve (ples, kulturno-zabavna srečanja, ipd.).
Pri izvedbi aktivnosti v tem programskem področju bo uresničevan cilj 12 in 13 sodelovanja s SV.



	5.
	INFORMATIVNA, PUBLICISTIČNA IN ZALOŽNIŠKA DEJAVNOST

	0. tiskovna konference pred izvedbo pomembnejših dogodkov v ZSČ,
0. objava prispevkov o aktivnostih ZSČ v sredstvih javnega obveščanja,
0. objava stališč s področij našega delovanja in stanovskih vprašanj članstva, 
0. izdelava in urejanje kronik, zbornikov, člankov, 
0. urejanje spletne strani ZSČ in članic in objava prispevkov o delovanju ZSČ in članic na vseh ravneh,
0. predstavitev organiziranosti in delovanja ZSČ v SV in širšem družbenem okolju na lokalni in državni ravni,
0. izdelava in distribucija promocijskega materiala,
0. sodelovanje pri promociji vojaškega poklica.
 Pri izvedbi aktivnosti v tem programskem področju bodo uresničevani cilji 2, 3, 10 in 14 sodelovanja s SV.



	6.
	KADROVSKA, FINANČNA IN LOGISTIČNA DEJAVNOST

	0. Kadrovsko popolnjevanje organov ZSČ na lokalni, regijski in zvezni ravni (izbor in predlaganje kandidatov),
0. urejanje baze podatkov in tekoče ažuriranje evidence članstva ZSČ,
0. podeljevanje priznanj,
0. oblikovanje in zagotovitev članskih izkaznic,
0. urejevanje stabilnega financiranja na zvezni in lokalni ravni,
0. urejanje sofinanciranja dejavnosti ZSČ na državni in občinski ravni,
0. upravljanje s finančnimi sredstvi na vseh ravneh organiziranja (članarina, občinske in druge dotacije, dodeljena finančna sredstva in drugi viri financiranja),
0. urejanje in opremljanje prostorov ZSČ,
0. opremljanje članov z uniformami in drugimi predstavitvenimi sredstvi,
0. nabava znakov, značk in drugih insignij ZSČ,
0. nabava materialnih sredstev za delovanje in izvedbo posameznih aktivnosti ter
0. zagotovitev ustreznih skladiščnih prostorov za potrebe logistične baze ZSČ, po možnosti znotraj objektov SV ali MORS.
Pri izvedbi aktivnosti v tem programskem področju bo uresničevan cilj 13 sodelovanja s  SV.



	7.
	DEJAVNOSTI ZDRAVSTVENE, PSIHO-SOCIALNE IN MATERIALNE PODPORE ČLANSTVU

	0. nenehno spremljanje socialnega položaja članstva in nudenja ustrezne pomoči,
0. zagotavljanje solidarnostne pomoči potrebne članstvu in njihovim družinam ob morebitni elementarni nesreči,
0. aktivno sodelovanje z drugimi subjekti pri zagotavljanju in krepitvi zdravja in dobrega počutja članov,
0. delovanje v Ustanovi FRS s težiščem na zagotavljanju pomoči članstvu, 
0. širitev zavedanja med članstvom za vključevanje v preventivne programe za poboljšanje zdravja in dobrega počutja zlasti med starejšo populacijo (SVIT, ZORA, DORA, in dr.).
Pri izvedbi aktivnosti v tem programskem področju bo uresničevan cilj 8 in 13 sodelovanja s SV.



	8.
	MEDNARODNO SODELOVANJE

	0. delovanje v CIOR - Zavezniška konfederacija častnikov rezerve držav članic zveze NATO in prijateljskih držav,
0. delovanje v CISOR - Mednarodnega združenje podčastnikov rezervne sestave,
0. delovanje v drugih mednarodnih organizacijah (GIE – Gamniška Iniciativa Evropa – Združenje nacionalnih častniških organizacij držav, na evropski platformi, IFMS - Svetovna federacija vojakov gornikov, EPAA - Evropsko partnersko letalsko združenje, Mednarodno združenje podmorniških veteranov, in dr.),
0. sodelovanje s sorodnimi organizacijami iz sosednjih in drugih držav,
0. udeležba na aktivnostih v tujini skladno s povabili organizatorjev (konference, obiski, spominske slovesnosti, delovna srečanja, tekmovanja, ipd.),
0. udeležba sorodnih organizacij iz tujine na aktivnostih v Sloveniji (konference, obiski, spominske slovesnosti, delovna srečanja, tekmovanja, ipd.).
Pri izvedbi aktivnosti v tem programskem področju bosta uresničevana cilja 4 in 8 sodelovanja s SV.



	9.
	SODELOVANJE S SUBJEKTI IZVEN ZVEZE

	a) Sodelovanje s sorodnimi organizacijami:
· delovna srečanja, skupni sestanki, obiski, razgovori, skupne koordinacije, 
b) udeležba na zborih članov, simpozijih, protokolarnih dogodkih sorodnih organizacij;
Sodelovanje z drugimi subjekti:
· sestanki, obiski, razgovori, skupne koordinacije,
· udeležba na zborih članov, svečanih sejah, simpozijih, protokolarnih dogodkih, drugih subjektov (subjekti lokalne samouprave, kulturne in športna društva – organizacije, ipd. 




	10.
	SODELOVANJE S SV IN PODPORA DELOVANJA SV

	Sodelovanje s SV in podpora delovanja SV:
· udeležba predstavnikov SV na letnih zborih članov in drugih aktivnosti članice;
· dogodki iz Načrta vzajemnosti, ki je del Letnega načrta sodelovanja SV in ZSČ, 
· dogodki ZSČ in članic, ki jih podpira SV in so praviloma v Letnem načrtu sodelovanja SV in ZSČ (Letni načrt dogodkov, Letni načrt uporabe VVSP);
· dogodki dela z mladimi (seznanitve in predavanja, obiski v ustanovah Nacionalno-varnostnega sistema Republike Slovenije, preživetje v naravi, strelske dejavnosti, …),
· strokovna predavanja,
· generalska sekcija ZSČ,
· izvajanje tečajev na področju različnih dejavnosti "MORS in mladi",
· posebni dogodki vezani na pomembne mejnike Slovenije,
· izvajanje častne straže,
· sodelovanje pri aktivnostih enot SV in MORS, 
· udeležba pripadnikov SV in MORS na protokolarnih dogodkih članice,
· gostinske dejavnosti in počitniške dejavnosti,
· pomoč pri izvedbi usposabljanja,
· seznanitev s topografijo in orientacijo terena v regijah Slovenije,
· medsebojna srečanja - sestanki – razgovori s poveljniki ali predstavniki enot SV,
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