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V uvodu bi lahko zapisal, da se zakljuéuje zanimivo obdobje v delovanju Zveze slovenskih ¢a-
stnikov (28C), saj bodo marca 2022 na rednih volitvah izbirali novo vodstvo. S tem se ho iztekel
drugi Stiriletni mandat dosedanjemu vodstvu zveze, ki je kot krouna organizacija delovala na
podiagi marca 2014 sprejetega statuta. 0sem dinamiénih let je v druibi in okolju za delovanje
1SC zaznamoval najprej vrhunec gosnodarske krize, zatem ko so se zacele zadeve stabilizirati, je
udarila migrantska kriza, za katero se je zdelo, da je najhuj$a preizku$nja v dotedanjem obstoju
samostojne Slovenije. Pa je spoznanje trajalo samo do epidemije covida-19, do pojava bolezni,

ki nas ho stiskala najverjetneje Se tretije leto.

“radne obrambno-varnostne institucije so bile v vsem tem
¢asu na resnih preizku$njah in posledi¢no tudi ZSC kot sta-
novska organizacija na podro&ju obrambe, varnosti in zaicite.
Kadri in ljudje so bili sploh najbolj izpostavljeni. Rezerve so
bile pogosto izrabljene do maksimuma, in to se je poznalo tudi
na rezervnih obrambno-varnostnih strukturah. Zilavosti in
prizadevnosti funkcionarjev v organizacijah ZSC ter zavzetosti
njihovih ¢lanov gre zahvala za prezivetje in obstanek ter uspes-
no delovanje. Ta prispevek ni poro¢ilo o delu v obdobju, ki ga
omenjam v uvodu. Pa vendar je k Ze zapisanemu treba dodati in
opisati $e tri zadeve.

OBELEZITEV 25-LETNICE DELOVANJA ZSC
V SAMOSTOINI SLOVENIII

Marca 2019 se je izteklo 25 let delovanja ZSC v samostojni Re-
publiki Sloveniji. Ob tej priloznosti je bil izdan tudi posebni

zbornik, v katerem smo opisali razvoj organizacije rezervistov v
nekdanji skupni drzavi, njeno povezanost s Teritorialno obram-
bo, pa tudi prispevek rezervnih ¢astnikov in podéastnikov ozi-
roma rezervnih staresin, kot so jih takrat imenovali, k osamo-
svojitvenim prizadevanjem in v vojni za samostojno Slovenijo
leta 1991. Zveza in organizacije so se v tem asu dodobra preob-
likovale in ohranile organizacijsko strukturo in kadre. Res je, da
se je Stevilo ¢lanov iz leta v leto zmanjsevalo, tudi zalo, ker so se
kadri starali. Ce je leta 1994 bilo skoraj 18.000 rezervnih Castni-

kov in pod¢astnikov, jih je bilo pred osmimi leti $¢ 8000 in jih je
danes 7500. Ob¢utno spreminjanje vloge in zmanjsanje rezerve
pri vojski in policiji sta se odrazala tudi v kadrovski strukturi
stanovske organizacije. Poleg tega pa deles pripadnikov stalne
sestave v ZSC nikoli ni presegel desetil odstotkov lanov na
ravni zveze. Ko sem kot predsednik prevzemal vodenje zveze,
je bilo vanjo povezanih 45 obmadiul oziroman obdinskih in in-

teresnih zdruZenj, danes pa jil je 41

ZSC se je, to moramo priznati, v vsem tem ¢asu ohranila tudi
po zaslugi 103. ¢lena Zakona o obrambi in tam opredeljene vlo-
ge. Ceprav je tudi ta bila na prepihu, ¢e omenim samo poskuse
uveljavljanja gard in vard. Vodstva Slovenske vojske so v vsem
tem obdobju podpirala delovanje ZSC in njenih organizacij in
jih tudi financirala. To je rezultiralo tudi v posebnem pravilniku
zveze o sofinanciranju delovanja, kjer so v ospredju bili vojasko-
strokovna dejavnost ¢lanstva, promocija vojaskih poklicev in
rezerve ter obrambno-varnostno in za§¢itno ozave$lanje. Zveza
ima od leta 2015 posebej urejeno, administrativno sicer dokaj
zahtevno, sofinanciranje, ki pa je pregledno in spodbujajoce za
organizacije. Poleg tega smo v tem Casu uredili zadeve, pove-
zane z uporabo vojaskih uniform v organizacijah, in zagotovili
red ter transparentnost pri podeljevanju priznanj zveze ¢lanstvu
in organizacijam, s katerimi sodelujemo, obenem pa vzpostavili
sodelovanje s poveljstvi in enotami Slovenske vojske po nalelu
recipro¢nosti.

VOJASKOSTROKOVNE PUBLIKACLIE KOT OGLEDALO NASE
PRETEKLOSTI IN SEDANJOSTI

Publicisticna dejavnost in s tem strokovno delovanje zve-
ze sta bila ves ¢as v ospredju. Namenjena je bila lanstvu in
zlasti opozarjanju na pomen skrbi za rezerve na obrambno-
varnostnem in za$¢itnem podrodju tudi skozi zgodovinske
primere in nauke iz preteklosti. Pri tem smo se povezovali in
sodelovali predvsem z Zvezo veteranov vojne za Slovenijo in
Zyezo policijskih veteranskih drustev Sever ter skupaj izdali §ti-
ri pomembne publikacije.

Leta 2015 je nastal Priro¢nik veteranskih in domoljubnih or-
ganizacij v Republiki Sloveniji za slovesnosti, praznovanja, po-
Castitve in Zalovanja, s katerim smo Zeleli poenotiti postopke
in vplivati na izbolj$anje odnosa do nacionalnih in drustvenih
simbolov ter dejavnosti, na katerih se pojavljajo. Na podlagi st-
rokovnega posveta in izku$enj iz migrantske krize smo leta 2016
izdali zbornik Vloga rezerve pri zagotavljanju vzdriljivosti ob-
rambno-varnostnih sistemov Slovenije. 50-letnico od zacetkov
vzpostavljanja slovenske teritorialne obrambe smo. leta 2018
obelezili z zbornikom Nastanek in razvoj slovenske teritorialne
obrambe - del nacionalne vojaske tradicije. Junija 2021 pa je ob
obletnici slovenske osamosvojitve iziel obseZen zbornik Vezisti
in zveze ob 30-letnici Republike Slovenije. Se enkrat pa je treba
omeniti leta 2019 v ZSC izdani zbornik z naslovom Zveza slo-
venskih ¢astnikov: 25 let na braniku domovine. K temu bi bilo
treba dodati $e vec kot 20 strokovnih ¢lankov in $tevilne nasto-
pe na sejah drzavnozborskega odbora za obrambo.

MEDNARODNO SODELOVANIE ZS€

V ¢asu pridruZevanja evroatlantskim povezavam in Evropski
uniji na prelomu tisoéletja je ZSC odigrala pomembno vlogo
pri prehodu obrambno-vojaskih struktur, temelje¢ih preteZzno
na rezervi v profesionalnih sestavih. Temu so sledile tudi med-
narodne povezave in sodelovanje ZSC v razli¢nih mednarodnih
stanovskih organizacijah (CIOR, CISOR, Gamingka iniciativa,
IFMS), pa tudi v drugih povezavah (sodelovanje jadranskih ob-
morskih mest, podmornicarjev, pilotov ipd.). V teh povezavah
je Slovenija sedaj prisotna kot dejavna in prepoznavna in ne na-
zadnje tudi vplivna ¢lanica. Ob tem je tudi bilateralno obmejno

sodelovanje ZSC dobilo pomembno mesto (MadZarska — BE-
OSZ, Italija - UNUCI in Hrvagka - HCZ). V preteklih osmih
letih je ZSC pomembno prispevala k povezavam in sodelovanju
severnomakedonske ¢astnigke organizacije ORORM v CIOR in
Gamingki iniciativi.
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Novo vodstvo organizacije bo marca 2022 nasledilo dobro
organijzirano in delujodo zvezo in organizacije s $tevilnimi
izku$njami, pa tudi izzivi. Med temi na prvem mestu pou-
darjam ohranitev nepoliti¢nosti stanovske organizacije, ker se
obrambno-varnostna prizadevanja ne smejo lo¢evati ali razbija-
ti zaradi parcialnih strankarskih interesov. Temu sledita prido-
bivanje mladih kadrov v ZSC in ve¢je vkljuéevanje pripadnikov
Slovenske vojske, pa ne le rezervne, ampak tudi stalne sestave.
Zanimivo bo videti, kako se bodo implementirale resitve glede
rezerve, opredeljene v novi Vojaski strategiji, in pri tem, katere
zahteve ter organizacijske resitve bodo postavljene pred ZSC.
Tu pa je tudi izziv, ali in kako ohraniti celovitost oziroma enovi-
tost stanovske organizacije, s katero smo bili v obdobju, ki sem
ga opisoval, uspesni in prepoznavni.

Naj zaklju¢im z zahvalo za sodelovanje vsem funkcionarjem v
organizacijah in $tevilnim &lanom ZSC ter sodelavcem v pred-
sedstvu, katerih zavzetost in pripadnost poslanstvu sta me ved-
no znova polnili z energijo za vodenje in moj osebni prispevek.
Omenjena zavzetost in pripadnost ZSC sta bili za zgled in zelel
bi, da taks$ni ostaneta.
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