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Policija in vojska pred kadrovskim kolapsom

Nepriviacni in podhranjeni

oliciii po trditvah sindikatov primanjkuje
2300 policistov, Slovenski vojski pa 1200 voja-
kov. TeZave refujejo z najemanjem upokoje-
nih policistov in rezervistov, a to ni prava
reditey, opozarjajo sindikalisti. Ali se bo v slo-
venski policiji in vojsld v nekaj letih zgodil ka-
drovski kelaps, je vpraganje, ki se postavlja ob
tem, Sam menim, da bi morala policija svoj
kadrovski bazen povelati tako, da bi v policijo
sprejemala tudi kandidate, ki so kondali tri-
letno srednje poklicno izobraZevanje in pri-
dobili IV. stopnjo javno priznane izobrazbe,

To bi resilo marsikatere zagate, s katerimi se
danes srecuje policija. Ob tem je treba vedet,
da je v naSem izobraZevalnem sistemu nor-
malna pot v izobraZevanje za pridobitev vi§je
izobrazbe (6/1), ki je predpisana za policiste,
predhodno kon¢ana IV. stopnja srednje poklic-
ne izobrazbe. Zakaj ne gre policija ¥ to smer
zdaj, ko pripravlja spremembe in dopolnitve
zakona o organiziranosti in delu policije?

Zamujene generacije

Poznam tudi nekatera razmiljanja Sloven-
ske vojske, da bi za zacetnike - vojake Slo-
venske vojske spustili raven vstopnih
pogojev za osnoviie in najmanj zahtevne na-
loge vojakeov Slovenske vojske, hkrati pa bi
jim omogodili dodatno izobraZevanje za pri-
dobitev ustrezne izobrazbe in za njihovo
stalnost zaposlitve v Slovenski vojski. To so
poteze, ki se mi ne zdijo samo smiselne,
temvet tudi nujno potrebne, e Zelimo naj
varnostno-obrambni  sistem  kadrovsko
vzpostaviti tako, kot od nosilcev tega sistema
pri¢akujejo drZavljanke in drZavljani Slove-
nije, in se tudi kadrovsko pribliZati reitvam,

vedati, kako smo takrat skrbeli za zamenjavo
kadrov v milici, saj so se pristojni (oblast in
vadstvo takratne milice, katere ¢lan sem bil)
zavedali, da je treba milico skrbno dopolnje-
vati - glede na odhode iz milice -~ ter s tem
zagotavljati potrebno varnost drZavljankam
in drZavljanom v Sloveniji.

§ tem, ko smo deset let zanemarjali oziroma
nismo sprejemali v policijo, smo zamudili de-
set generacij (najmanj po 200 policistk in poli-
cistov na leto), ki so izpolnjevale vstopne

ustrezen odnos do javnih usluZbencey, mnogi
pa pri svojem delu niso vezani na stranke.

Drugaéne vrste javni usluZbenci

Policisti se praviloma ukvarjajo s storilci
prekrskov, storilci kaznivih dejanj in pred-
vsem s tistimi, ki so na oni strani, na strani
nezakonitega ravnanja, ki ne spostujejo za-
konodaje, ki so nasiini, neobvladijivi, kon-
fliktni in nastrojeni proti redu in javnemu
redu, ki ga zagotavljajo policisti. Tukaj se

Bolj kot o visokem stro$ku za obrambo in
notranjo varnost se bodo morali pristojni prej ali
slej zaceti pogovarjati o tem, koliko in kako je

pogoje za policistko oziroma policista. Tak$en
odnos do moZnosti za zaposlovanje v policiji
ni poveredil samo kadrovskega izpada policis-
tov, temvet je tudi zmanjfal zanimanje za ta
poklic, ¢e je bil v tako dolgem obdobju poklic
policista nedosegljiv. V tem ¢asu so se tudi zvi-
$ali pogoji za vstop v policijo, kar je bilo za ka-
drovanje lahko tudi kontraproduktivno. Zato
bi morali sedaj kadrovski bazen povelati z
ugodnej§imi pogoji za sprejem v policijo in
Slovensko vojsko ter omogo¢iti ustrezno izo-
braZevanje ob delu za doseganje kljuénega ci-
lja, da ima policist na koncu vi§jo izobrazbo in
vojak Slovenske vojske V. stopnjo izobrazbe.

‘treba vlagati v notranjo in obrambno varnost.

zalne vpraSanje, zakaj bi $el nekdo s srednjo
izobrazbo med policiste, ¢e lahko za podob-
no ali celo vi§jo placo, ob boljsih pogojih de-
la, dela z »normalnimi« in ne agresivnimi
ljudmi. Med te pogoje, ki so le izjema pri
javnih usluZbencih, je treba §teti terensko
delo, delo v izmenah, ponodi, ob praznikih,
sobotah in nedeljah, v rednih in izrednih
razmerah, ob poplavah, potresih in drugih
naravnih nesrecah ter zlasti zaradi neureje-
nega delovnega ¢asa zaradi nujnega odziva-
nja na -dogodke in dejanja, ki so
nepredvidena, ter nepriakovanega podalj-
Sevanja delovnega ¢asa zaradi vsakodnevne-

jo, je sicer logi¢no, vendar dela policistov in
vojakov ni mogote na tako enostaven naéin
primerjati z drugimi poklici. Tisti, ki se s svo-
jo izobrazbo in delom Zelijo primerjati s poli-
cisti in vojaki, ¢e mislijo, da bi se imeli v
policiji ali Slovenski vojski bolj8e in bi imeli
vi§jo placo, naj pridejo v policijo oziroma Slo-
vensko vojsko in naj se prilagodijo vsemu te-
mu, kar mora poteti policist oziroma vojak.
Ce bi tako ravnali javni ushuzbenci, ki se pri-
merjajo s policisti in vojaki Slovenske vojske,
in bi prisli v policijo oziroma v vojsko, bi bili
vsi problemi kadrovanja v policijo in Sloven-
sko vojsko refeni in razmiSljanje o kadrov-
skem kolapsu v policiji in Slovenski vojski ne
bi bilo potrebno. Lahko pa bi se javni ushuz-
benci z ustrezno izobrazbo vkljudili v pomoi-
no policijo in bi na tak nadin izkusili delo
policistov. S tem bi imela drZava manjsi stro-
§ek, saj bi pomozZnim policistom placala samo
dedatek in ne bi bilo dragih refundacij gospo-
darstvu, od koder prihajajo pomoZni policisti,
javni usluzbenci pa bi imeli moZnost dodat-
nega zasluzka. :

In na koncu, policija in Slovenska vojska se
vedno prikazujeta v proracunu kot zelo dragi,
kar je razumljivo, saj je treba v prorafunu pri-
kazati stroSek za place zaposlenih v policiji in
Slovenski vojski. Ta stro¥ek je zaradi velikega
Stevila zaposlenih v policiji vedno okrog 90
odstotkov celotnega prorauna. Torej je drugi
stroSek za zagotavljanje notranje varnosti za-
nemarljiv. Ce stro¥ke za dejavnost primerja-
mo z drugimi ministrstvi, ki imajo bistveno
manj zaposlenih, lahko ugotovimo, da imajo
za svojo dejavnost na razpolago bistveno ved
sredstev, nekatera tudi bistveno ve¢ kot 50
odstotkov glede na svoj proracun.



i jih imajo v sodobnih drubah pri zagota-
vljanju obrambne in notranje varnosti.

Ko se danes spraSujemo, zakaj imamo taksno
kadrovsko stanje v policiji in Slovenski vojski,
se je treba nekoliko ozreti v preteklost. Pri
tem je treba vedeti, da staro ni nujno sinonim
za zaostalost, tako kot novo ni sinonim za na-
predek. Spominjam se sedemdesetih let, ko
smo morali v milici zaradi odhoda v pokoj tis-
tih, ki so se vkljuéili v milico po konéani drugi
svetovni vojni, s petih oddelkov kadetske Sole
preiti na sedem oddelkov, dva oddelka smo
napotili iz Tacna na Kotnikovo 8 v Ljubljano,
v Mariboru smo leta 1975 ustanovili oddelek
srednje strokovne 3ole za mili¢nike, kjer sem
bil med drugim vodja tega oddelka, kasneje
smo ustanovili tudi oddelek srednje strokov-
ne Sole za mili¢nike v Kopru. S tem Zelim po-

Na to skrb so pristojni v samostojni Sloveniji
pozabili in dovolili, da se je ukinila srednja
strokovna Sola za miliénike kadete, leta 1998
se je ukinil beneficirani sta# policistom, uki-
njeni so bili 20-odsotni dodatek za pooblagte-
nost in 100-odstotma bolnidka ter nekatere
druge ugodnosti. Se ve&ja napaka pa je bila, da
$o policiste in vojake Slovenske vojske izena-
¢ili z javnimi ushezbenci in jih z njimi izenaéili
pri doloditvi oziroma uvrstitvi v dolodene ra-
zrede za placo, na pogoje dela enih in drugih
pa so pozabili. Pri tem so odgovorni pozabili,
da policisti in vojaki z enako izobrazbo kot
javni usluzbenci svojih nalog in obveznosti ne
izvajajo le »birokratsko« od 8. do 15. ure, tem-
ved zunaj tega okvira, in da se pri svojem delu
ne srefujejo s svojimi strankami tako kot javni
ustuzbenci, ob okencu za sprejem strank, ob
doloZeni uri in tudi sicer s strankami, ki imajo

ga akcijskega dela. Temu je treba dodati
nevarnost napadov na policiste, omalovaZe-
vanje, Zaljenje in ogroZanje policistov pri
delu ter Ze omenjeno delo predvsem z ljud-
mi, ki delujejo na meji zakonitosti oziroma
nezakonito, oziroma posredovanje pri pro-
metnih in drugih nesretah. Pred mnogimi
leti sem zapisal: »Zakaj bi moral z vijo izo-
brazbo plezati pod avtomobilom in iskati
sledove ali zasledovati storilce kaznivih de-
janj, &e lahko sedim v pisarni pri bistveno
bolj prijetnem delu.«

Policist in vojak Slovenske vojske je sicer lah-
ko javni usluzbenec, vendar bi moral v okviru
Javne oziroma drZavne uprave ufivati pose-
ben status. Ta status policistom in vojakom
Slovenske vojske ni priznan. To, da se posa-
mezni poklici dandanes med seboj primerja-
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Bolj kot o visokem strosku za obrambo :
notranjo varnost se bodo morali pristoji
prej ali slej zafeti pogovarjati o tem, kolik
in kako je treba vlagati v notranjo in obran
bno varnost Republike Slovenije, gledenat
da ni pricakovati, da bo za nago obrambn
varnost, e manj pa za notranjo varnost, sk
bel kdo drug od zunaj, kljub temu da sodelt
jemo v mnogih asociacijah, ki jim je osrednj
dejavnost skrb za evropsko, svetovno in gl
balno varnost.
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