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UVODNIK

Slovenska
vojska svoje
vrste dopolnjuje
s pogodbeno
rezervo

Slovenska vojska se Ze vec let srecuje s financnimi in kadrovskimi
tezavami. To potrjuje tudi letosnje porocilo o stanju bojne
pripravljenosti Slovenske vojske, ki sta ga konec marca ministrica
za obrambo in nacelnik Generalstaba SV predstavila predsedniku
Republike Slovenije in vrhovnemu poveljniku obrambnih sil.

Ne glede na vse je letosnje porocilo za odtenek boljse, saj je

bila Slovenska vojska za delovanje v miru leta 2017 ocenjena

s povprecno oceno dobro, kar je za stopnjo visje kot leto prej.
Veliko tezavo Se vedno predstavijata kadrovska in materialna
popolnjenost, s ¢imer je povezan zastoj pri doseganju zahtevanih
zmogljivosti ter sposobnosti za dalje delovanje. Se vedno

so najpomembnejsi razlog za slabo stanje pripravljenosti in
opremljenosti Slovenske vojske nizka financna sredstva, éeprav

se je trend padanja obrambnih izdatkov v zadnjem casu usmeril

navzgor.

Na pomen zagotavljanja zadostnih finanénih virov za delovanje
vojske je opozoril tudi predsedujoci vojaskemu odboru zveze
Nato, ki se je pred kratkim mudil na obisku v Slovenski vojski.
Visoki predstavnik Nata meni, da je glavni razlog za slabso
pripravljenost Slovenske vojske prav pomanjkanje kadrovskih in
financnih virov znotraj nje. Ugotavlja, da je mogoce teZavo resiti s
sodelovanjem med politicnim in vojaskim vodstvom, saj nekatere

zadeve presegajo samo vojasko organizacijo.

Da bi zagotovili vzdrzljivost Slovenske vojske za izvajanje vseh
zakonsko predpisanih nalog in ublaZili posledice kadrovskega
primanjkljaja v njenih vrstah, bo vojska manjkajoci kader za
izvajanje nalog v domovini dopolnila z vpoklicem pripadnikov
pogodbene rezervne sestave. Ti bodo za obdobje od enega meseca
maja in junija vpoklicani v opravljanje vojaske sluzbe v miru.
Do konca junija bo skoraj 1000 pripadnikov Slovenske vojske
dejavnih pri nalogah usposabljanja za delovanje v bataljonski
bojni skupini SV, ki februarja ni uspesno opravila preverjanja
po Natovi metodi CREVAL. Pogodbeni rezervisti, ki bodo ob
vpoklicu v vojasko sluzbo v miru v enotah Slovenske vojske
izvajali predvsem naloge varovanja vojaskih objektov, prijavno-
nadzorne sluzbe in druge podporne naloge, so Ze opravili
enotedensko mobilizacijsko usposabljanje ter prejeli poziv za

opravljanje vojaske sluzbe v miru.

Marko Pislar
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AKTUALNO

PRIPRAVIENOST
SIOVENSKE VOJSKE

V MIRU DOBRA,

V VOJNINEZADOSTNA

Ministrica za obrambo Andreja Kati¢ in naéelnik GSSV generalmajor Alan Ge-
der sta 30. marca skladno z zakonom predsedniku RS in vrhovnemu poveljniku
obrambnih sil Borutu Pahorju predstavila letno poroéilo o pripravljenosti SV za le-
to 2017. V porocilu je pripravlienost za delovanje vojske leta 2017 ocenjena s pov-
precno oceno dobro, kar je za oceno vije kot lani, ocena pripravljenosti Slovenske
vojske za delovanije v vojni pa je kot vsa pretekla leta nezadostna.

Besedilo in foto: Marko Pislar

POROCILO O STANJU
PRIPRAVLJENOSTI SLOVENSKE
VOJSKE ZA ODTENEK BOLJSE
Predsednik Pahor je ob predstavitvi porocila
poudaril, da je leto$nje porocilo malo boljse,
vendar morajo biti obcutki glede tega previ-
dni. V preteklih petih letih je javnosti veckrat
sporocil, da je Slovenska vojska na najniz-
ji stopnji zmoznosti za delovanje, saj je bila
za delovanje v miru vsa leta ocenjena s pov-
pre¢no oceno zadostno, za delovanje v vojni
pa s povpre¢no oceno nezadostno. Porocilo
ponovno, tako kot v preteklih letih, ocenjuje
pripravljenost Slovenske vojske za delovanje
v vojni za nezadostno, za delovanje v miru pa
s povpre¢no oceno dobro. »Dejavniki, ki so
vplivali na izbolj$anje ocene za delovanje v
miru, so pove¢ana popolnitev z vojasko opre-
mo, strelivom, izbolj$ano usposabljanje, po-
vecan obseg vojaskih vaj in pozitiven trend
na podrodju vzdrzevanja oziroma razpolo-
Zljivosti vojaske tehnike,« je nastel predse-
dnik in dodal, da je to delno rezultat poveca-
nega finan¢nega vlaganja v Slovensko vojsko.
Ob predstavitvi porocila pa se osredotoca na
dva vedja problema v Slovenski vojski. Veliko
tezavo predstavlja popolnjenost enot s kadri
in klju¢nimi oborozitvenimi sistemi ter teh-
niko, saj sta s tem povezana zastoj pri dose-
ganju zahtevanih zmogljivosti in sposobnosti
dolgotrajnejSega delovanja Slovenske vojske.
Drugo tezavo povzrocata status in poloZaj
slovenskega vojaka, zato je treba nujno vo-
jaski poklic ponovno ovrednotiti, tako glede
statusa kot placila. Tako bo vojaski poklic po-
stal tudi konkurencen in cenjen v drzavi. Se
vedno pa je najpomembnejsi in ne edini ra-
zlog za stanje pripravljenosti relativno nizek
proracunski izdatek za Slovensko vojsko.
»Irend padanja, ki smo mu bili pri¢a od leta
2010 do 2016, se je ustavil in leta 2017 obrnil
v pozitivno smer. Iz pripravljenih naértov je
razvidno, da naj bi se pozitiven trend s posto-
pnim viSanjem finan¢nih sredstev nadalje-
val,« je povedal predsednik Pahor in ocenil,
da kljub popravi trenda prora¢unskih izdat-
kov njegova dinamika in obseg ne bi zado-
$¢ala za bistveno izboljSanje pripravljenosti
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vojske v prihodnosti. Ne glede na nizko
oceno pripravljenosti se Slovenija lahko za-
nese na profesionalnost in predanost svojih
vojakov in castnikov. Kljub nizji kadrovski
popolnitvi je Slovenska vojska Stevil¢nej-
$e angazirana na nalogah zagotavljana miru
in varnosti v mednarodnem okolju, saj je leta
2017 za delovanje v 12 mednarodnih operaci-
jah in na misijah zagotavljala kar pet odstot-
kov stalne sestave, kar je precej ve¢ od vecine
drugih drzav, ki delovanju v mednarodnem
okolju namenjajo manjsi delez vojakov. Pred-
sednik je $e izpostavil, da se je vojska izka-
zala med ujmo, $e vedno pa zagotavlja pod-
poro pri varovanju juzne meje. Prav tako je
bila angazirana pri reSevanju Zzivljenj, pred-
vsem s helikopterji. Predsednik se je dotaknil
tudi negativne ocene preverjanja bataljonske
bojne skupine 72. brigade. »Slabi izidi prever-
janja bojne sposobnosti prispevajo k nezado-
stni oceni za delovanje v vojni,« je povedal
predsednik in spomnil, da se je Vlada odlo-
¢ila za zamenjavo nagelnika GSSV, ki je Ze iz-
vedel nekaj kadrovskih in drugih sprememb.
Predsednik pri¢akuje od novega nacelnika

GSSV, da bo do zaletka sklica Drzavnega
zbora in delovanja nove Vlade pripravil jasen
nacrt izbolj$anja pripravljenosti, skupaj z na-
tan¢no oceno potrebnih virov in tveganj,
prav tako pa da bo predstavil predlog obse-
ga in strukture Slovenske vojske do leta 2030.

OCENA PRIPRAVLIJENOSTI
SLOVENSKE VOJSKE ZA LETO

2017 PRICAKOVANA

Ministrica za obrambo Andreja Kati¢ je na
zaletku poudarila, da je bila ocena pripra-
vljenosti Slovenske vojske za leto 2017 pri-
¢akovana. Izrazila je zadovoljstvo, da se je
ocena pripravljenosti vojske za delovanje v
miru leta 2017 izbolj$ala, ocena za delovanje
v vojni pa se v tako kratkem ¢asu in z ome-
jenimi finan¢nimi ter kadrovskimi viri in
trajanjem postopkov $e ni mogla izboljsati.
Spomnila je, da so na Ministrstvu za obram-
bo leta 2017 izvajali ukrepe, ki jih je pred-
videl strateski pregled obrambe. Vlada ga je
obravnavala in sprejela decembra 2016. »Za-
vedati se moramo, da so predvideni ukrepi
strateSkega pregleda izvedljivi le ob sodelo-
vanju vseh deleznikov v sistemu nacionalne
varnosti, saj uresnicevanje ukrepov zahte-
va medresorski pristop in sodelovanje Dr-
zavnega zbora,« je povedala in nastela, da
je Vlada namenila ve¢ sredstev obrambne-
mu sistemu in zagotovila stabilno financi-
ranje tako, da je sprejela zavezo glede naj-
niZje nadaljnje rasti obrambnih izdatkov.
To je po njenih besedah zadostna podla-
ga, da so lahko zaceli potekati postopki za

posodabljanje Slovenske vojske. Da bi lahko
dosegli zadane cilje v predvidenih rokih,
bo nujnih $e vec sredstev. Vlada je po zah-
tevnem medresorskem usklajevanju potr-
dila predloga Zakona o obrambi in Zakona
o sluzbi v SV ter ju poslala v parlamentar-
ni postopek obravnave. Cilj predlogov je bil
omogociti pravne podlage za nadaljnji razvoj
Slovenske vojske in obrambnega sistema ter
izbolj$ati polozaj vojakov, ki jih najbolj pri-
manjkuje. Glede na preklic aprilske redne
seje Drzavnega zbora pa zakona v tem man-
datu ne bosta sprejeta, saj jim ni uspelo pri-
dobiti zadostne podpore. Za izbolj$anje pri-
pravljenosti za delovanje Slovenske vojske v
vojni so po njenih besedah nujna znatna fi-
nancna vlaganja v opremo in zlasti v kadre.
S podobnimi kadrovskimi in tudi finan¢ni-
mi izzivi se srecujeta Se dva druga podsiste-
ma nacionalne varnosti, zlasti pa Policija. V
povezavi s tem je ministrica izpostavila, da
je bila njena Zelja ob zacetku mandata maja
2015, da se strateski pregled opravi za celo-
ten nacionalnovarnostni sistem. Iz upravi-
¢ljivih razlogov zaradi takratne migrantske
krize Zal to ni bilo izvedljivo. »Za u¢inkovi-
to spoprijemanje s sodobnimi izzivi, tveganji
in groznjami je nujno usklajeno sodelovanje,
ne pa tekmovanje ali celo nasprotovanje po-
sameznih sistemov nacionalne varnosti,« je
prepri¢ana ministrica. Kljub trudu, ki so ga
v tem mandatu vlozili v ukrepe za zaposlo-
vanje in zadrzevanje vojakov, se stanje Zal
ni bistveno izboljsalo in ostaja eden izmed
kljuénih izzivov nove Vlade v prihodnjem
obdobju. Ministrica novi Vladi predlaga, da
se oblikuje poseben strateski svet za nacio-
nalno obrambo, ki bi ga sestavljali predstav-
niki politike kot vojaske, policijske, obramb-
ne in druge stroke. Ta bi usklajeval politiko
prihodnjega razvoja nacionalnovarnostnega
sistema, skladno z nacionalnimi interesi dr-
zave in tudi v lu¢i porabe sredstev obramb-
nega evra. »To je zelo obcutljiv sistem, ki ne
dopusc¢a politi¢ne prera¢unljivosti in tekmo-
valnosti, ki se Zal prepogosto zgodita, temve¢
zahteva sodelovanje vseh deleznikov v korist
nacionalne varnosti,« je ocenila ministrica.

Glede prihodnjih ocen pripravljenosti Slo-
venske vojske pric¢akuje, da se bo tudi zno-
traj nje opravil ustrezen strokovni premislek
in se bo poenotila jasna vizija njenega stra-
teskega razvoja, ki bo usklajena z obrambno
politiko ministrstva in bo upostevala real-
ne ekonomske zmoznosti drzave. Ob koncu
se je zahvalila pripadnikom Slovenske voj-
ske, ki svoje poslanstvo opravljajo odli¢no in
u¢inkovito, tako v domovini kot v mednaro-
dnih operacijah in na misijah.

OCENJEVANJE ENOT IN

POVELJSTEV SLOVENSKE VOJSKE

PO ENAKI METODOLOGUJI IN
STANDARDIH KOT V PRETEKLOSTI
Nacelnik GSSV generalmajor Alan Geder je
najprej razlozil, da so v Slovenski vojski oce-
njevanje enot in poveljstev za leto 2017 izvedli
po predpisani metodologiji, ki je enaka tisti
iz preteklih let, in po enakih standardih. Ob
tem je povedal, da so pripadniki Slovenske
vojske dobro usposobljeni, pripravljeni in or-
ganizirani za izvajanje nalog v miru z razpo-
lozljivimi viri. Leta 2017 so izvedli vse dode-
ljene naloge doma, na mednarodnih vojaskih
predstavni$tvih ter v mednarodnih operaci-
jah in na misijah, pri ¢emer so primerljivi z
zavezniki. Lani so ustavili padanje vojaske-
ga proracuna, kar je pozitivno vplivalo na
kredibilnost vojske v mednarodnem okolju,
ni pa bistveno prispevalo k dvigu pripravlje-
nosti slovenskih vojakov za delovanje v vojni.
Povecdanje vojaskega proracuna je bilo na-
menjeno poplacilu stroskov sodelovanja pri
reSevanju migrantskih razmer in zapadlih
mednarodnih obveznosti ter pri odpravi ne-
katerih dolo¢b Zakona o uravnotezenju jav-
nih financ. »Le manjsi del smo lahko name-
nili vzdrzevanju, nakupu streliva in osebne
vojaske opreme vojaka,« je razlozil general-
major Geder. V okviru ocene pripravljenosti
v primerjavi z letom 2016 se je lani izboljsa-
lo podrocdje usposobljenosti, vecjih pozitiv-
nih sprememb pa niso mogli v vojski doseci
na podrodju zahtevane popolnitve z oboro-
Zitvijo in opremo ter vojasko infrastrukturo.
Na kadrovskem podrodju se je trend padanja

$tevila stalne sestave $e povecal, kar lahko
predstavlja za prihodnje delovanje resen izziv
in oviro. Nacelnik GSSV je razlozil, da ob-
staja veliko tveganje zastoja zaposlovanja v
Slovenski vojski, saj je zaradi nizkih pla¢ in
posebnih pogojev za opravljanje dela poklic
vojaka na trgu dela nekonkurencen. Uposte-
vaje vse to je pripravljenost vojske ostala ne-
spremenjena glede na leto 2016. Ne glede na
pozitivno usmeritev financiranja v Slovenski
vojski bodo rezultati posodobitve pri oceni
pripravljenosti vidni Sele takrat, ko bo voj-
ska lahko ustvarila celotne sklope zmoglji-
vosti, in ne le posameznih delov. Nacelnik je
izpostavil potrebo po znatnejs$ih finan¢nih
zagotovitvah, s katerimi bo omogocen razvoj
dveh srednjih bataljonskih bojnih skupin kot
temeljnih zmogljivosti za nacionalno voja-
$ko obrambo. Da bi Slovenska vojska lahko
zagotavljala nacionalno vojasko obrambo,
kar je njena primarna in glavna naloga, po-
trebuje izdatnej$a finan¢na sredstva. Le tako
se bo lahko zagotovila ustrezna oprema, ki
bo omogocala tudi izpolnjevanje medna-
rodnih zavez Slovenije. S tem pristopom in
ob ustreznem vrednotenju vojaskega pokli-
ca bodo lahko oblikovali v Slovenski vojski
profesionalnost in bojevitost. Nacelnik je ob
koncu $e poudaril, da bo prihodnja vojaska
pripravljenost odvisna predvsem od kadro-
vskih virov, ki ne kazejo obetavnih usmeri-
tev, saj bo treba zagotoviti vec kot le finan¢ne
izboljSave. V Slovenski vojski bodo $e v tem
letu pripravili predlog nadaljevanja projek-
ta za njeno profesionalizacijo. Predlog bo ce-
lovito opredelil status poklicnega pripadnika
Slovenske vojske, upostevaje resitve zavezni-
$kih drzav. Po njegovih besedah bo uresnici-
tev projekta odvisna od $tevilnih deleznikov
zunaj SV, od katerih pri¢akuje podporo, saj
verjame, da je na$ skupni cilj zagotoviti u¢in-
kovito nacionalno obrambo in kredibilnost v
zavezni$tvu. Nacelnik se je ob koncu vimenu
pripadnikov Slovenske vojske zahvalil vrhov-
nemu poveljniku za njegovo podporo, pred-
vsem pa za pozitiven pristop pri iskanju resi-
tev, da bi lahko vojska $e naprej ponosno in z
gotovostjo zrla v prihodnost. B
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Vodstvo MO in SV na
delovnem obisku v ZDA

Ministrica za obrambo Andreja Kati€ se je na povabilo sekretarja za obrambo ZDA Jamesa
Mattisa od 2. do 6. aprila 2018 mudila na delovnem obisku v ZdruZenih drzavah Amerike.
Ministrica Kati¢, ki jo je spremljal tudi nagelnik GSSV generalmajor Alan Geder, se je v okviru
delovnega obiska v Denverju sreéala tudi z namestnico guvernerja zvezne drZave Kolorado
Donno Lynne, povelinikom Nacionalne garde Kolorada generalmajorjem Michaelom Lohom
ter si ogledala vajo zasite in reSevaniq, ki je prikazala sodelovanije garde s civilnim okoljem.

Pripravil: Marko Pislar

Ministrica Kati¢ se je v okviru delovnega obiska v ZDA najprej v
Denverju sreala z namestnico guvernerja zvezne drzave Kolorado
Donno Lynne. V kraj§em pogovoru je Donna Lynne poudarila tako
pomen intenzivnega in uinkovitega sodelovanja Nacionalne gar-
de Kolorada s Slovensko vojsko, ki Ze 25 let pomembno prispeva k
dobrim odnosom med Republiko Slovenijo in ZdruZenimi drzavami
Amerike kot &lanicama Severnoatlantskega zaveznistva, kot tudi po-
men gospodarskega sodelovanija.

V nadaljevanju obiska si je slovenska delegacija v Fort Morganu
ogledala vajo Nacionalne garde Kolorada s podrogja zaséite in re-
$evanja Alpine Guard, na kateri so prikazali sodelovanje med naci-
onalno gardo in civilnim prebivalstvom pri posredovanju ob narav-
nih in drugih nesre¢ah. Po koncu vaje v Fort Morganu je ministrico
Andrejo Kati€¢ v povelijstvu Nacionalne garde Kolorada v Denver-
ju sprejel povelinik garde generalmajor generalmajor Michael Loh,
ki je predstavil njeno delovanije tako doma v zvezni drzavi kot tudi
v mednarodnih operacijah in na misijah. Generalmajor Loh je izpo-
stavil odli¢na partnerstva s 3tevilnimi drzavami, $e posebej Sloveni-
jo. Razvoj partnerstva je v teh letih bistveno presegel naértovane
okvire. Sogovorniki so bili pozorni tudi na pogovor o naéinih prido-
bivanja kadrov, pri &emer so tudi moZznosti za prenos dobrih praks.
Ministrico Andrejo Kati€¢ je na zadnji dan obiska v Pentagonu gostil
sekretar za obrambo ZDA James Mattis. Glavne teme pogovorov so
bile dvostransko sodelovanje med Slovenijo in ZdruZenimi drzavami
Amerike na obrambnem in vojaskem podrogju, sodelovanje in pre-
gled aktivnosti v mednarodnih operacijah in na misijah, izmenjava
pogledov na varnostne razmere v regiji s poudarkom na oceni var-
nostnih razmer na Zahodnem Balkanu ter sodelovanije in delitev bre-
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men znotraj Severnoatlantskega zaveznidtva. Sogovornika sta oce-
nila, da so odnosi med Slovenijo in ZdruZzenimi drzavami Amerike,
ki letos zaznamujeta 26-letnico vzpostavitve diplomatskih odnosoy,
izredno prijateljski in potekajo na 3tevilnih podroéjih sodelovanija.
Vse od osamosvojitve Slovenije poteka tudi odli¢no sodelovanje na
obrambnem in vojaskem podroéju, ki je za naso drzavo strateskega
pomena, saj sta drzavi zaveznici in partnerici v Natu. Tesno zave-
znidtvo, partnerstvo in prijateljstvo se kaZejo tudi v odli¢nem sode-
lovanju z Nacionalno gardo Kolorada, ki prav tako intenzivno po-
teka Zze 25 let. Kot je poudarila ministrica, je Slovenija Zdruzenim
drzavam Amerike zelo hvaleZna za intenzivno podporo in pomoé
na podroéju vojakega izobraZevanja in usposabljania, ki poteka s
Stevilnimi programi, skupnimi vojaskimi vajami ter tudi drugimi vzpo-
stavljenimi mehanizmi. Ministrica se je zahvalila za pomo¢ Zdruze-
nih drzav Amerike pri vzpostavitvi Sole za usmerjevalce zdruzenih
ognjev ter podporo pri izvajanju Regionalnega programa usposa-
bljanja usmerjevalcev zdruzenega ognja. Slovenska vojska uspeino
izvaja mednarodni program v Cerkljah ob Krki, tako za svoje po-
trebe kot za $tevilne udelezence iz drugih zavezniskih drzav, tudi iz
Zdruzenih drzav Amerike.

V nadaljevaniju sta sogovornika izmenjala stalis¢a glede varnostnih
razmer v 3irdi evropski regiji, vkljuéno z Zahodnim Balkanom, po-
govarjala pa sta se 3e o delitvi bremen v zaveznistvu. Pri tem je
obrambni sekretar Mattis izpostavil nujnost izpolnjevanja politiéne
zaveze glede pove&anja obrambnih izdatkov. Zavezo je treba pred-
nostno obravnavti z vidika zagotavljanja sredstev za izbolj3anje na-
cionalnih obramb zaveznikov, kar posledi¢no pomeni tudi veg&jo var-
nost Nata kot celote. Glede prihodnjega razvoja in posodobitve
Slovenske vojske je ministrica ameriskemu obrambnemu sekretarju
povedala, da je vlada v tem mandatu ustavila padanje obrambnih
izdatkov in trend obrnila navzgor ter zaéela izvajati program po-
sodabljanja predvsem v okviru oblikovanja dveh bataljonskih boj-
nih skupin.

MINISTRSKO SRECANJE POBUDE ZA OBRAMBNO .
SODELOVANJE DRZAV SREDNJE EVROPE V BUDIMPESTI
Ministrica za obrambo Andreja Kati€ se je na povabilo ministra za
obrambo MadzZarske udeleZila ministrskega sre¢anja Pobude za
obrambno sodelovanije drzav srednje Evrope (Central European De-
fence Cooperation - CEDC), ki je potekalo 27.in 28. marca 2018 v
Budimpesdti. Pred za&etkom sre€anja so ministri na kratki komemora-
tivni slovesnosti polozili venec pred spomenikom neznanemu junaku
v sredi¥¢u Budimpeste.

Na ministrskem sre€anju so ministri razpravljali o varnostnih razmerah
v regiji in na Zahodnem Balkanu ter o moznosti reSevanja morebitne-
ga poslab3anja razmer na podro¢ju migracij v okviru skupnega ak-
cijskega naérta. Ministri so v svojih razpravah izpostavili vodilno vlo-
go ministrstev za notranje zadeve pri re$evanju migracijskih razmer,
pri &emer so podprli moznost, da ob izrednem poslab3anju poloza-
ja in skladno z nacionalno zakonodajo pri tem pomagajo tudi obo-
rozene sile.

Velina razprav je bila namenjena izmenjavi stalis¢ glede moznosti
skupnega sodelovanja drzav CEDC v okviru Stalnega strukturnega
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sodelovanja na podrogju varnosti in obrambe EU (PESCO). Kot je po-
vedala ministrica Andreja Katig, Slovenija poudarja obrambno sode-
lovanje v okviru PESCO. Aktivna je predvsem pri dveh projektih, in
sicer pri projektu Vojaska mobilnost in projektu MreZa logistiénih vo-
zIig& v Evropi in podpora operacijam. Slovenija bo kot opazovalka
navzo&a tudi pri drugih projektih v okviru PESCO. Ob koncu srega-
nja so ministri sprejeli kratko deklaracijo, v kateri so poudarili pomen
reSevanja migracijske problematike na ravni EU, ohranjanja stabilno-
sti na Zahodnem Balkanu ter pripravljenosti iskanja moZnosti skupne-
ga sodelovanja v okviru PESCO. Ministrsko srecanje v Budimpesti je
bila priloZnost za dvostranske pogovore s posameznimi delegacijami.
Tako se je ministrica Andreja Kati¢ ob robu zasedanja loeno sreca-
la z obrambnima ministroma MadZarske Istvénom Simicském in Av-
strije Mariom Kunaskom.

Na delovnem sreanju ministrice Kati¢ z ministrom za obrambo Ma-
dZarske sta ministra najveé pozornosti namenila pregledu sodelova-
nja med drzavama na obrambnem in vojatkem podroéju, pri &emer
sta se strinjala, da je sodelovanje zelo uspesno, saj Ze 20 let poteka
na Stevilnih podrogjih skupnega interesa. Najintenzivnejie je na po-
dro&ju nadzora zracnega prostora, pri katerem madZarske zraéne
sile skupaij z italijanskimi v okviru zaveznistva zagotavljgjo t. i. air po-
licing nad ozemljem Republike Slovenije. Drzavi tudi zelo dobro so-
delujeta na podroéju ohranjanja spomina in vzdrZevanja spomenikov
padlim vojakom v so3ki fronti med prvo svetovno vojno. Ministra sta
govorila o ponovnem povelevaniju vlaganj v posodobitev obeh voj-
ska, saj sta obe drzavi znova zagnali investicijski ciklus predvsem v
opremo in oboroZitev, ki zagotavljata varnost vojakov, povezljivost
z zavezniki, u&inkovitost na vojaskih misijah ter pri nacionalni obram-
bi. Pri tem sta izpostavila pomen rezerve, ki je pomembna komponen-
ta oborozenih sil predvsem pri nacionalni obrambi. V nadaljevanju
pogovorov sta ministra govorila e o sodelovanju obeh drzav v med-
narodnih operacijah in na misijah, pri katerih sta obe drzavi zelo de-
javni. Strinjala sta se, da je treba ohraniti mednarodno pozornost na
obmog&ju Zahodnega Balkana in vzdrzevanie stabilnosti v tej za obe
drzavi najblizji regiji.

Na dvostranskem sreanju z ministrom za obrambo Republike Avstri-
ije Mariom Kunaskom je bilo izpostavljeno zelo dobro obrambno in
vojasko sodelovanje med drzavama. To je eno izmed podrodij, pri
katerem sodelovanje med drzavama poteka neprekinjeno Ze vse od
osamosvojitve Slovenije. Sodelovanje med obema vojskama je zlasti
infenzivno na podrogjih gorskega bojevania, logistike, vojaskih vaj in
usposabljanj, vojaske zgodovine in izobraZevanja, predvsem v okvi-
ru Sole za usmerjevalce zdruzenih ognjev v Cerkljah ob Krki. Ministra
sta v pogovorih izpostavila nove mozZnosti sodelovanja med drzava-
ma v okviru PESCO, na katero sta obe drzavi zelo pozorni zlasti v luéi
prihodnjega e bolj okreplienega obrambnega sodelovanja znotraj
EU. Pogovarijala sta se tudi o izzivih v obeh drzavah na obrambnem
podroéju, pri €emer je ministrica kot enega izmed kljuénih izzivov iz-
postavila popolnjevanie vojske. V Avstriji opaZzajo porast popolnjeva-
nja, saj v poklicni sestav sprejemajo kandidate izmed nabornikov na
sluZenju vojaskega roka v avstrijski vojski. Minister Kunasek je pouda-
ril relativno dobre socialne razmere, zaradi katerih je vojaski poklic v
primerjavi z drugimi podrogji 3e vedno konkurenéen.

!ui. ILI.
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MO PODPISALO POGODBE O SOFINANCIRANJU
DRUSTEV IN ZVEZ VOJNIH VETERANOV

Ministrica za obrambo Andreja Kati¢ je 9. aprila s predstavniki dru-
$tev in zvez, ki delujejo v javnem interesu na podro&ju vojnih vetera-
nov in so bili uspesni na javnem razpisu, podpisala pogodbe o sofi-
nanciranju njihovega delovanja za leto 2018 ter se jim zahvalila za
delo. Za financiranje drustev ali zvez iz sredstev drzavnega prora-
¢una je od leta 2014 odgovorno Ministrstvo za obrambo, ki prora-
¢unska sredstva razdeljuje na podlagi oblikovanih meril in nacel po-
$tenega sodelovanija civilno-druzbenih organizacij in Ministrstva za
obrambo. Ministrstvo je konec novembra lani Ze Eetrti¢ izvedlo javni
razpis ter nato pregledalo in ovrednotilo vloge. Sklep o sofinancira-
nju je izdalo devetim drudtvom oziroma zvezam od devetih prijavlje-
nih, saj so vsi izpolnjevali razpisne pogoje.

Podpisa pogodb o razdelitvi sredstev za letos so se udeleZili poobla-
§&eni podpisniki drustev in zvez vojnih veteranov, uspesnih na javnem
razpisu. Ministrica za obrambo Andreja Kati¢ se je predstavnikom
drustev in zvez, ki delujejo v javnem interesu na podroéju vojnih vete-
ranov, zahvalila za njihovo delovanie kot tudi za uspedno sodelova-
nje z ministrstvom in Slovensko vojsko.

Sredstva v skupni visini 1.504.519,68 evra bodo, skladno z vladnim
sklepom, prejeli drustva in zveze, in sicer ZZB za vrednote NOB, Zve-
za veteranov vojne za Slovenijo, Zveza policijskih veteranskih drudtev

Sever, Zdruzenje za vrednote slovenske osamosvojitve, Zveza drustev
general Maister, Zveza koroskih partizanov in prijateljev protifasisti¢-
nega odpora Celovec, Drustvo za negovanie rodoljubnih tradicij or-
ganizacije TIGR Primorske, Drudtvo MORIS in Zveza vojnih invalidov
NOV Trst. Izbrani vlagatelji bodo sredstva za sofinanciranje prejeli v
treh obrokih, pri &emer bo prvi obrok nakazan v tridesetih dneh po
podpisu pogodbe. Pogodba zahteva od prejemnikov, da s sredstvi
ravnajo v duhu dobrega gospodarja in jih uporabijo za namen, s ka-
terim so kandidirali na javnem razpisu. B
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INTERVJU

ZMOREMO,
KER HOCEMO

Pogovor s predsednikom Zveze slovenskih
astnikov generalmajorjem v pokoju

dr. Alojzom Steinerjem

V soboto, 24. marcaq, je v Izobrazevalnem centru za zaséito in reSevanje na Igu
pri Ljubljani potekala redna letna in volilna skupséina Zveze slovenskih ¢astnikov
(ZSC). ZSC je interesna in strokovna stanovska organizacija, ki v 52 obmoénih, ob-
Cinskih in interesnih drustvih po vsej Sloveniji zdruzuje ve¢ kot 7600 ¢lanic in ¢la-
nov, med njimi je kar 300 Zensk in ve¢ kot 500 zaposlenih pripadnikov Slovenske
vojske. Na letosniji skupséini so izvedli volitve novega vodstva ZSC za mandatno
obdobje od 2018 do 2022. Z visoko podporo élanov skupitine je bil na mesto
predsednika zveze ponovno izvolien dosedanii predsednik generalmajor v poko-
ju dr. Alojz Steiner, ki je posebej za Revijo SV spregovoril o naértih dela in viziji pri-
hodnjega vodenja ter razvoja slovenske éastniske organizacije.

Besedilo: Marko Pislar
Foto: Bruno Toi¢

Zavami je prvi $tiriletni mandat
predsednika Zveze slovenskih castnikov.
Kako ga ocenjujete in kaj je bilo tisto,

kar ga je najbolj zaznamovalo?

Mandat ocenjujem kot uspe$no izve-
den in s pozitivnhimi dosezki pa tudi s
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pomanjkljivostmi. Ko sem pred $tirimi leti pre-
vzel vodenje organizacije, je ta Stela 45 drustev,
danes je vseh drustev 52. Skupno $tevilo ¢lanov
se je sicer zmanjsalo za desetino, kar je razumlji-
vo glede na njihovo staranje. Uspeli smo izbolj-
$ati prepoznavnost obmoc¢nih in obéinskih ter

interesnih zdruzenj v okoljih, v katerih delu-
jemo, uredili smo sofinanciranje, nosenje uni-
form in priznanj, okrepili regijsko sodelovanje
in koordinacijo ter sodelovanje z naso Sloven-
sko vojsko. Odzivni smo bili tudi na vojaskem
obrambnem in varnostnem podro¢ju. Kot

slabost smo ocenili vprasanje pomlajevanja,
povecala pa se je administracija, ki je poveza-
na s sofinanciranjem dejavnosti nasih drustev.
Zelim si, da bi lahko zagotovili ve¢ terenskih
uniform za ¢lanstvo in resili pobudo za izre-
dna povisanja tistim, ki so prispevali k osamo-
svojitvi Slovenije in imajo $e vedno ¢ine bivse
drzave, proti kateri so se borili.

Kateri so bili glavni razlogi, ki so

prevladali, da so vam ¢lani skupscine

ZSC podelili $e en stiriletni mandat?

V pripravah na volilno skups¢ino smo v nasih
organizacijah pa tudi v javnosti predstavili vi-
zijo za vodenje in delovanje ZSC v naslednjem
mandatnem obdobju. Vizijo smo poimenova-
li Zmoremo, ker hocemo. Vizija opredeljuje,
da ZSC tudi v prihodnosti ohrani prepoznav-
nost in vidno vlogo strokovne stanovske orga-
nizacije pri vojaskih obrambnih ter zas¢itno-
-re$evalnih aktivnostih kot pomemben subjekt
civilne druzbe in podpore nacionalnim struk-
turam ter strukturam v lokalnih okoljih. Ver-
jamem, da so ¢lanice in ¢lani ter organizaci-
je, zdruzeni v zvezi, prepoznali vizijo in v njej
predstavljenih osem ciljev, zato sem prejel na
volitvah visoko podporo.

Kdo sestavlja novo vodstvo zveze?

V vodstvo poleg predsednika spadata $e dva
podpredsednika, to sta polkovnik Miran Fiser,
ki je poklicni pripadnik Slovenske vojske, in
visji prapors¢ak Tomaz Lavtizar, ki skrbi za
podcastnisko linijo. V vodstvu je $e generalni
sekretar, brigadir Martin Jugovec. Vsi so ¢lani
predsedstva, ki $teje 22 ¢lanov. V predsedstvu
so tudi 11 predstavnikov regij in predstavnik
interesnih zdruzenj ter ¢lani za posamezna po-
drogja in odbore, ki jih predlaga predsednik.

Koliko ¢lanov $teje organizacija danes in
kako ste organizirani na lokalni ravni?

Zveza slovenskih castnikov kot organizaci-
ja posebnega druzbenega pomena povezuje
zdruZenja, ki delujejo na podrocjih obrambe,
za$¢ite in varnosti v Republiki Sloveniji. Je pro-
stovoljna, samostojna, stanovska, interesna in
strokovna zveza drustev. Ta se v zvezo povezu-
jejo skladno z Zakonom o nevladnih organiza-
cijah in Zakonom o drustvih. V ZSC so pove-
zana zdruZenja, organizirana po teritorialnem

ta sredstva in od kod $e pridobivate

prihodke za svoje delovanje?

Na podlagi petletne pogodbe zagotavlja GSSV
sredstva za delovanje ZSC. V preteklih $tirih
letih smo dobili nekaj ve¢ kot sto petdeset tiso¢
evrov vsako leto. Tretjino teh sredstev porabi-
mo za delovanje zveze in njenih organov, tre-
tjino za skupne, pretezno vojaskostrokovne
dejavnosti, preostali del pa za neposredno fi-
nanciranje dejavnosti drustev. Naga drustva
se financirajo $e iz ¢lanarine, sredstev, prido-
bljenih na podlagi ob¢inskih razpisov, in pri-
spevkov ¢lanov. Z letno pogodbo za leto 2018
je dolocen enak obseg sofinanciranja Slovenske
vojske kot prej$nja leta.

Vizija opredeljuje, da Zveza slovenskih castnikov tudi v
prihodnosti ohrani prepoznavno mesto in vidno vlogo
strokovne stanovske organizacije pri obrambno-vojaskih
in zascitno-resevalnih aktivnostih kot pomemben
subjekt civilne druzbe in podpore nacionalnim
strukturam in strukturam v lokalnih okoljih.

nacelu, ter interesna zdruZenja. 45 obmocnih
oziroma ob¢inskih zdruzenj je skupaj v enaj-
stih regijah. Imamo tudi sedem interesnih
zdruzenj, ki zdruzujejo mirovnike, gornike,
letalce, podmornicarje, veziste, drustvo za tak-
ti¢ne igre in Zdruzenje S¢it. ZSC je tudi podpi-
snica dogovora o Koordinaciji domoljubnih in
veteranskih organizacij Slovenije (KoDVOS).

Denar za svoje delovanje vam na
podlagi letnega nacrta dela zagotavlja
GSSV iz proracuna. Koliko znasajo

Danasnje delovanje zveze si tezko
predstavljamo brez sodelovanja, tako

znotraj Slovenije kot zunaj njenih

meja. Kako sodelujete s sorodnimi
stanovskimi organizacijami v tujini?

Zveza slovenskih ¢astnikov je ¢lanica Konfe-
deracije nacionalnih zdruZenj rezervnih ¢a-
stnikov in Konfederacije zdruzenj podcastni-
kov rezervne sestave. Aktivno deluje tudi v
Srednjeevropski pobudi za sodelovanje orga-
nizacij rezervnih Castnikov oziroma Gamin-
$ki iniciativi. Zdruzenje vojaskih gornikov je

¢lan mednarodne federacije vojakov gorskih
enot. Zdruzenje pilotov pa Ze drugo leto pred-
seduje Evropskemu zdruZenju vojaskih letal-
skih organizacij. Cez zdruzenje pod¢astnikov
rezervne sestave smo povezani tudi z Natovim
odborom za rezervne sile. Bilateralno sodelo-
vanje smo vzpostavili z vsemi sosednjimi drza-
vami. Slovenski gorniki so pred leti pomagali
¢rnogorskim gornikom pri vkljuditvi v med-
narodno federacijo vojakov gorskih enot, ZSC
je lani pomagala vkljuciti makedonsko organi-
zacijo v Gaminsko iniciativo, med predsedo-
vanjem zdruZenju podcastnikov rezervne se-
stave pred dvema letoma pa smo to asociacijo
raz§irili za predstavnike Albanije in Bolgarije.

Letalci poskusajo povezati organizacije na ob-
modju Balkana. Seveda je mednarodno sode-
lovanje omejeno zaradi razpolozljivih financ-
nih sredstev, vendar si prizadevamo za boljso
prepoznavnost.

Med vasimi ¢lani so tako pripadniki

stalne sestave kot rezervisti.

Kaksna je struktura ¢lanstva?

V statutu ZSC iz leta 2014 je zapisano, da v svo-
jih vrstah zdruzujemo vojaske Castnike, pod-
Castnike in vojake ter druge strokovnjake s po-
drocij obrambe, zascite in varnosti, ki s svojim
delovanjem prispevajo k popularizaciji voja-
gkih in drugih obrambno-varnostnih poklicev
ter k obrambni in zas¢itni pripravljenosti Repu-
blike Slovenije. Decembra 2017 je bilo v 52 dru-
$tev ZSC vklju¢enih 7612 ¢lanic in ¢lanov, med
njimi 300 Zensk in 521 zaposlenih pripadnikov
Slovenske vojske. Sicer pa je v strukturi ¢lan-
stva 46 odstotkov castnikov in 39 odstotkov
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podcastnikov. Ocenjujem, da je v nasih vrstah
tudi tretjina v Slovensko vojsko razporejenih
pogodbenih pripadnikov rezervne sestave.

Vodstvo MO naj bi v tem mandatu

prenovilo osrednjo zakonodajo na
obrambnem podrodju, torej Zakon o
obrambi in Zakon o sluzbi v SV. Zakona
sicer Se nista sprejeta v parlamentu,

vendar glede na kratko obdobje pred
volitvami najbrz ne bosta obravnavana

in sprejeta Se vtem mandatu. V javni
razpravi med pripravo predlogov ste s
svojimi pogledi, predlogi, pripombami

in dopolnitvami aktivno sodelovali

tudi ¢lani ZSC. Na kaj so se nanasali

vasi pomisleki in kako zadovoljni ste z
resitvami, ki ste jih uskladili z MO?

Pri tem pomembnem projektu smo bili dejav-
ni in konstruktivni. Oblikovali smo posebno

delovno skupino, ki jo je vodil kontraadmiral
Renato Petri¢. Aprila 2016 smo posredovali ¢ez
70 predlogov amandmajev na predlog zakona.
Ti so se nana$ali na spremembo obrambne-
ga sistema, sistemska vprasanja vojaskega po-
klica, spremembo in ureditev kompeten¢nega
modela profesionalne vojske ter civilno-voja-
$ka razmerja. Pri kompetenénem modelu smo
videli celoto, od imenovanj, povisanj, napredo-
vanj, razporejanj pa tudi do vprasanj vhodov v
vojaski sistem in izhodov iz njega. Do zdaj za-
kona $e nista bila sprejeta v parlamentu, kar
$tejemo tudi za neuspeh nasih prizadevanj in
predlogov. Se posebno zato, ker so se nekateri
nasi predlogi ali pomisleki, ki niso bili uvrsce-
niv predlog zakona, ponovili v pripombah Za-
konodajno-pravne sluzbe.

Nekateri menijo, da sprememba
osrednjih aktov sploh ni nujna in da bi
izbolj$anje pravnih podlag za nadaljnji
razvoj Slovenske vojske ter obrambnega
sistema in poloZaja vojaka lahko

resili z nekaterimi drugimi ukrepi ter
podzakonskimi akti, ki ne zahtevajo
tako velike politi¢ne podpore kot ga
zahtevata Zakon o obrambi in Zakon o
sluzbi v SV. Kaksno je vase mnenje glede
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Decembra 2017 je bilo v 52 drustvih ZSC
vkljucenih 7612 clanic in clanov, med njimi 300
zensk in 521 zaposlenih pripadnikov Slovenske
vojske. Sicer pa je v strukturi clanstva 46
odstotkov castnikov in 39 odstotkov podcastnikov.

potreb po prenovi obrambne zakonodaje

in kako bi resili statusna, kadrovska

in druga vprasanja, ki so nedvomno
pomemben vzrok za danasnje slabo

stanje v Slovenski vojski? Ne nazadnje

ste bili natelnik GSSV in glavne teZave

v Slovenski vojski zelo dobro poznate.
Prenova vojaske obrambne zakonodaje je
nujna in mora bolj kot k prilagoditvam vodi-
ti k sistemskim spremembam, nadaljevanju
profesionalizacije vojske in ureditvi ter uve-
Jjavitvi statusa tako poklicnih kot rezervnih

pripadnikov. Zakonske resitve, usmerjene pre-
tezno v prilagoditve, ne morejo prinesti dolgo-
ro¢nih vzdrznih resitev. Nemudoma in nujno
se je treba lotiti konsolidacije stanja v vojski in
njene pripravljenosti. V okviru te konsolidaci-
je bi se dalo urediti, tudi na podlagi sedanje za-
konodaje, nekatera vprasanja glede izboljsa-
nja materialnega poloZaja vojakov in odprave
anomalij. Nekonsolidirana vojska bi v novih in
perspektivnih zakonskih okvirih $e tezje di-
hala in se razvijala, saj bi jo preteklost preve¢
obremenila.

Zveza se vkljucuje tudi v razprave o
strokovnih vprasanjih izpopolnjevanja

in uveljavljanja obrambnega sistema,
sprejema stali$¢a do teh vprasanj

ter daje pobude in predloge. Ali je

vas glas v slovenskem strokovnem in
politicnem prostoru dovolj slien?

Del ocene o uspesnosti sem predstavil Ze v od-
govoru na vprasanje o nasem prispevku pri
spremembi obrambne zakonodaje od leta 2015
do danes. Leta 2016 je ZSC sodelovala pri iz-
vedbi nacionalnega posveta o vlogi rezerve pri
zagotavljanju vzdrzljivosti obrambno-varno-
stnih sistemov Slovenije. Na podlagi tega je je-
seni istega leta izSel tudi zbornik kot neke vrste

civilnodruzbeni strateski pregled vprasanj re-
zerve in obrambno-varnostne ter za§¢itno-re-
$evalne vzdrzljivosti drzave. Leta 2017 je ZSC
pripravila nacionalni posvet o vojaski strateski
rezervi in vlogi domoljubnih ter veteranskih
organizacij pri tem. Lani pa smo sodelovali pri
nacionalnem posvetu o vzpostavljanju sloven-
ske TO, saj letos praznujemo njeno petdesetle-
tnico. Glede izkusenj iz vzpostavljanja in delo-
vanja TO v Sloveniji pa menim, da ¢e ne bi bili
tako zaznamovani in obremenjeni z vredno-
stnimi povezavami ali etiketiranjem, bi lazje
razumeli ter ohranili marsikatero pozitivno iz-
kusnjo iz vzpostavljanja in delovanja TO kot re-
zervne strukture vojske.

Kako pa ocenjujete sodelovanje

med ZSC in SV?

Sodelovanje je bilo zelo dobro. V ZSC si pod
mojim vodstvom nismo prizadevali, da bi samo
dobivali od Slovenske vojske, temve¢ da tudi
dajemo in vra¢amo. Ni mogoce vedno povsem
jasno opredeliti ali prera¢unati tega, kar dajes
ali prejemas. Ce bi slovensko prakso primerjali
s prakso s sorodnimi organizacijami v tujini, bi
bili v tako imenovani ustrezni sredini.

Mislite, da SV dovolj dobro izkorisc¢a
zmogljivosti in prednosti, ki jih ima vasa
organizacija in njeni ¢lani? Med njimi je
namrec vecina posameznikov, ki so vpeti

v civilno okolje. Kaksne so moZnosti

za izpopolnitev tega sodelovanja?

Pogledi na to vprasanje so zelo razli¢ni, zla-
sti pri tistih, ki nas vidijo zgolj kot vojagke sin-
dikate ali organizacijo, ki je bila v preteklosti
obvezna in je vklju¢evala pretezno nerazpore-
jene vojaske staresine. Menim, da bi se lahko
bolj potrudili pri pridobivanju kadra in skrbi
za rezervo vojske. Prav tako smo organizaci-
ja, ki lahko veliko prispeva k uresnicitvi kon-
cepta vojaske strateske rezerve, in sicer ne le
tako, da bi paradirali z vojaskim oroZjem, tem-
ve¢ z ohranjanjem organizacijske strukture in
kadrovske baze. Izbolj$ave so mogoce tudi pri
vklju¢evanju v strukture kriznega upravlja-
nja in vodenja v za§¢iti in re$evanju na lokalni
ravni, kar sicer ne spada v vojaski okvir.

Katere so vase klju¢ne umeritve,

ki ste si jih dolocili ob zacetku

novega §tiriletnega mandata, in

kaj bo poudarjeno pri vodenju

slovenske castniske organizacije?

Te usmeritve se nana$ajo na nadaljevanje
transparentnega in racionalnega material-
no-finan¢nega poslovanja zveze. Osrednje
spremembe se bodo gibale v smeri debirokra-
tiziranja nacrtovanja, uvedbe sprememb so-
financiranja dejavnosti ¢lanic in ne nazadnje
ohranjanja spostljivega odnosa do tistih ¢lanov,
ki so bili v preteklosti aktivni in pomembni so-
potniki v nasih organizacijah. Zavezali smo se,
da bomo vse ¢lane, ki nas zapustijo, nadome-
stili z mlaj$imi. Verjamemo pa tudi, da bomo
ohranili stratesko partnerstvo z vojsko. i

SPREMLJAMO

NOBEN IZZIV NI PREVELIK,
KADAR DELAMO SKUPA|

Naéelnik Generalstaba SV generalmajor Alan Geder je v torek in sredo, 10.in 11.
aprila, na uradnem obisku v Sloveniji gostil predsedujoéega vojaskemu odboru
zveze Nato generala Patra Pavla. General Pavel, ki letos konéuje mandat predse-
dujoéega vojaskemu odboru Natq, se je na svojem obisku v Sloveniji na loéenih
pogovorih sredal tudi z ministrico za obrambo Andrejo Kati¢, predsednikom RS in
vrhovnim poveljnikom obrambnih sil Borutom Pahorjem, ¢lani odbora za obram-
bo Drzavnega zbora ter nagovoril poveljnisko strukturo SV.

Besedilo: Marko Pislar

Foto: Bruno Toi¢

SLOVENSKA VOIJSKA PO

PRISPEVKU V OPERACUJE V

VRHU NATOVIH DRZAV

Predstavniki SV so visokemu gostu iz Nata
predstavili pomembnej$e izzive Slovenske
vojske. S predstavniki Nata so spregovorili
tudi o sodobnih varnostnih izzivih zavezni-
§tva, o mednarodnih operacijah in misijah,
zagotavljanju miru in stabilnosti zunaj meja
zavezni$tva ter o prispevku Slovenske vojske
h kolektivni varnosti. Generalmajor Geder je
poudaril, da je Slovenska vojska na Natovih
misijah zelo aktivna, saj vanje prispeva kar
pet odstotkov svojih pripadnikov. To je visok
delez v primerjavi z drugimi Natovimi ¢lani-
cami. Slovenski gostitelji so gostu iz zavezni-
§tva prav tako predstavili obnovitev vojaskih
zmogljivosti, ki bodo po Gederjevih besedah
prednostno namenjene potrebam nacionalne

GENERALA PAVLA JE OB PRIHODU NA MO Z VOJASKIMI CASTMI SPREJEL GOSTITEL) NACELNIK G3SV GENERALMAJOR ALAN GEDER.

obrambe, vendar pa bodo tudi usklajene z
Natom. Generala Pavla je vodstvo SV sezna-
nilo s tezis¢em delovanja Slovenske vojske
do ponovnega preverjanja bataljonske bojne
skupine (BBSk) po metodi CREVAL in kako
bo vojasko delovanje v prihodnosti osre-
dotoceno na svoje primarne bojne naloge.
V zvezi z neuspesno opravljenim preverja-
njem BBSk po Natovi metodi CREVAL je ge-
neral Pavel omenil, da je to za Slovensko voj-
sko vsekakor velik izziv, saj bo enota morala
$e enkrat opraviti preverjanje. Po drugi stra-
ni je na$o vojasko organizacijo pohvalil, da je
bila v svoji evalvaciji stroga in odkrita, kar iz-
kazuje njeno veliko teznjo po izpolnjevanju
zahtevanih meril, da bi enota postala bojno
pripravljena. Meni, da razlog za nepripravlje-
nost BBSk ni samo znotraj Slovenske vojske,
temve¢ predvsem v pomanjkanju kadrovskih
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in finan¢nih virov, za kar je odgovorno tako
vojasko kot politi¢no vodstvo. Slovenski go-
stitelji so se generalu Pavlu, ki letos konc¢u-
je mandat predsedujocega vojaskemu odboru
Nata, zahvalili za njegove nasvete med opra-
vljanjem te funkcije, saj je izkusen castnik z
bles¢eco vojasko kariero. Slovenski gostitelji
so z zanimanjem prisluhnili vsem njegovim
izku$njam, ki so lahko koristno vodilo, kako
uspesno dosedi cilj.

IZPOLNJEVANIJE ZAVEZ IN

NACELO PRAVICNE DELITVE
BREMEN STA I:IA.IUE!NKOVITE.ISA

IN NAJCENEJSA NACINA
ZAGOTAVLJANJA VARNOSTI
Predsedujoci vojaskemu odboru Nata gene-
ral Pavel je poudaril, da se Nato prilagaja spre-
menjenemu varnostnemu okolju, ¢emur se

SV |
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morajo prilagajati tudi vse njegove ¢lanice.
Le tako bo zaveznis$tvo ostalo moc¢no, fleksi-
bilno in bo kos vsem nalogam ter izzivom. Na
predavanju poveljnigki strukturi SV v dvora-
ni MO je izpostavil predvsem sodobne Nato-
ve izzive, vklju¢no s kiberneti¢nimi groznja-
mi, hibridnim bojevanje in terorizmom, ob
tem pa je spomnil, da noben izziv ni prevelik,

kadar delujemo povezano. Izpolnjevanje zavez
vseh ¢lanic in nacelo postene delitve bremen
sta po njegovih zagotovilih najucinkovitejsa
ter najcenej$a nacina zagotavljanja varnosti.
General Pavel je poudaril, da Slovenija v po-
veljnigko strukturo Nata kot tudi v mednaro-
dne operacije in na misije ter druge aktivnosti
zavezni§tva prispeva pomemben delez svojih

vojaskih sil. Prepri¢an je, da so sicer Se vedno
moznosti za izbolj$anje stanja, zlasti na po-
dro¢ju obrambnih izdatkov. Pri tem je pouda-
ril, da Slovenija na tem podroc¢ju ni osamlje-
na, saj si v zaveznistvu ve¢ drzav prizadeva, da
bi dosegle predpisane zahteve glede visine fi-
nan¢nih sredstev za obrambne namene. Gene-
ral Pavel je omenil, da bo prav to podro¢je eno

SODELAVCI IZ
POVELJSTVA SIL SV SO
VISOKEMU GOSTU NA
VRHNIKI PREDSTAVILI
SE DELOVANJE SILSV.

VSI VARNOSTNIZZIVI ZAHTEVAJO
USTREZEN ODGOVOR ZAVEZNISTVA

General Petr Pavel je od junija 2015 predsedsednik vojaskega odbora zveze Na-
to, v svoji bogati vojaski karieri pa je opravljal Stevilne pomembne poveljniske
funkcije v éeski vojski, med drugim je bil tudi naéelnik generalstaba na Ceskem. V
pogovoru za Revijo SV je spregovoril o izkusnjah s Slovensko vojsko in o kljuénih

varnostnih izzivih zaveznistva.

To je va$ prvi obisk v funkciji

predsednika Natovega vojaskega odbora

v Sloveniji, nedvomno pa ni to vas prvi

stik s Slovenijo in Slovensko vojsko.

Kaksne so vase pretekle izkusnje?

Prav imate. S predstavniki Slovenske vojske
smo se na dvostranski ravni veckrat srecali ze
prej. Moji vtisi o vasi vojski in izku$nje z nje-
nimi pripadniki so zelo pozitivni, saj je Slo-
venska vojska, ¢eprav je majhna, zelo profesi-
onalna, ¢astniki in pod¢astniki pa so visoko
usposobljeni in izkuseni. Z njimi sem zmeraj z
veseljem sodeloval.

Kateri so danasnji Natovi glavni

varnostni izzivi in kaj se je spremenilo

od takrat, ko ste prevzeli predsedovanje
Natovemu vojaskemu odboru?

Danes zivimo v zelo dinami¢nem varnostnem
okolju. Se kot nacelnik generalstaba ¢eske voj-
ske sem sodeloval na vrhunskem zasedanju
Nata leta 2014 v Walesu takoj po ukrajinski
krizi, ki je bila za Nato velik izziv. Drugi po-
memben izziv je povecanje ekstremizma in
terorizma, ki predstavljata danes veliko gro-
Znjo. Vsi varnostni izzivi zahtevajo ustrezen
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odgovor zavezni$tva. Na prvega se odzivamo
z ukrepi odvracevalne drze na kakrs$no koli
agresivno vedenje ali oboroZene konflikte na
vzhodni meji zaveznistva. Za boj proti teroriz-
mu pa razvijamo nove zmogljivosti, prav tako
prilagajamo sedanje, da bi bili ¢im bolj u¢in-
koviti pri re$evanju tega pojava. Prav tako se
sre¢ujemo z novimi varnostnimi izzivi, ki jih
predstavljajo hibridno bojevanje in groznje s
kibernetskimi ter informacijskimi napadi. Vse
to predstavlja novo stvarnost, s katero se mo-
ramo spoprijeti. Za boj proti novim oblikam
grozenj potrebujemo ustrezne zmogljivosti in
orodje, kar se zavedamo tudi v Natu.

Migrantska kriza pred nekaj leti je

pretresla $tevilne evropske drzave, med
njimi tudi veliko Natovih clanic, ki lezijo

ob tako imenovani balkanski migrantski
poti. Kako vidite vlogo Nata pri
spoprijemanju s problematiko beguncev?
Migrantsko krizo moramo najprej razume-
ti kot posledico nestabilnosti, ki je bila pov-
zro¢ena zaradi razliénih razlogov. Na eni
strani je to posledica terorizma in ekstremiz-
ma, za kar lahko uporabimo nekatera vojaska

sredstva. Drugi vir nestabilnosti pa izhaja iz
neenakosti v gospodarskem razvoju in okolj-
skih ter podnebnih sprememb. Vse to vpliva
na migrantsko problematiko. Iskanje vzro-
kov za migrantsko krizo zahteva prizadevanja
vseh akterjev. Nato ni prvotno sredstvo za re-
$evanje tezav z migranti. Migracije so notra-
nja varnostna tezava zlasti Evropske unije in
vlad posameznih drzav. Po drugi strani pa je
Nato zaveznistvo, ki je sestavljeno iz 29 ¢lanic.
Ce se bodo voditelji drzav zaveznistva odlo-
¢ili, da bi morali podpirati ureditev migrant-
skega vala, ima zaveznistvo zmogljivosti, da to
nalogo tudi opravi.

Zavezni$tvo z misijo okrepljene

prednje prisotnosti (enhanced

Forward Presence - eFP) sodeluje v

$tirih Natovih drzavah na vzhodu
zaveznis$tva ob meji z Rusijo. Tudi

Slovenija ima skoraj 50 vojakov v

Latviji. Kaksna je vloga te Natove misije

in kako bo z njeno prihodnostjo?

Odlocitev zavezni$tva, da napoti svoje vo-
jaske sile v §tiri drzave ob Baltiku, je bila iz-
klju¢no posledica ruskih aktivnosti v Ukrajini.
Nasa prisotnost na Baltiku ni namenjena izka-
zovanju zrcalne slike ruske modi. Ce se ne bi
zgodila aneksija Krima, se Nato ne bi odzval
tako, da je okrepil prednjo prisotnost na vzho-
dni meji zaveznistva. Za razmislek o tem, kako
se bomo odzvali, smo porabili veliko casa.

izmed najpomembnejsih na julijskem vrhun-
skem zasedanju voditeljev drzav zveze Nato
v Bruslju, na katerem bodo pregledali aktiv-
nosti in stanje v zavezni$tvu ter morebitne
spremembe od preteklih vrhunskih zasedan;j
v Walesu, Varsavi in lanskega srecanja Nato-
vih voditeljev v Bruslju. Vsem se je zahvalil za
svoj prispevek v Nato, pripadnikom SV pa za
dobro in prizadevno delo, ki ga prikazujejo na
vsakem koraku. Ob tem jim je zaZelel Se veliko
uspehov v prihodnosti.

NA NATOVEM JULIJSKEM VRHU

V BRUSLJU PREDSTAVLJENA
TRANSPARENTNA SLIKA

STANJA DELITVE BREMEN MED
DRZAVAMI CLANICAMI

General Pavel se je v pogovoru z ministrico
Andrejo Kati¢ dotaknil spremenjenega var-
nostnega okolja in prilagajanja, zato je ocenil,
da je zavezni$tvo tik pred velikim preobratom.
Na julijskem sre¢anju Natovih predsednikov
drzav in vlad bo predstavljena transparentna
slika stanja delitve bremen med drzavami ¢la-
nicami. Ministrica Andreja Kati¢ je visokemu
Natovemu gostu predstavila prizadevanja Slo-
venije na podrocju krepitve obrambnih izdat-
kov in posodobitve Slovenske vojske. Gene-
ral Pavel je v zvezi s tem izpostavil predvsem
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Napetosti nismo Zzeleli stopnjevati, zato tudi
nismo napotili svojih sil blizje meji z Rusijo.
S tem dejanjem smo Zeleli dati jasno sporoci-
lo vsem nasim ¢lanicam, da za njimi stoji ce-
lotno zaveznistvo, ¢e bo ogrozena njihova var-
nost. Peti ¢len Severnoatlantske pogodbe je
jasen. Natova misija okrepljene prednje priso-
tnosti je odraz odlo¢nosti in solidarnosti zave-
znistva. Prepri¢ani smo, da je misija zelo uspe-
$na, saj smo priblizno leto po sprejeti odlo¢itvi
na obmocje delovanja v §tiri drzave ob Baltiku

pomen ucinkovitosti in smiselnosti prispev-
kov manjs$ih drzav. S slovensko obrambno mi-
nistrico sta izmenjala tudi poglede na varno-
stne razmere na Zahodnem Balkanu ter na
priblizevanje drzav iz regije evroatlantskim in-
tegracijam. Drugi dan obiska v Sloveniji se je
predsedujoci Natovemu vojaskemu odboru ge-
neral Pavel srecal $e s predstavniki odbora za

obrambo Drzavnega zbora, v predsednigki pa-
laci pa ga je sprejel tudi predsednik RS in vr-
hovni poveljnik obrambnih sil Borut Pahor.
Ob koncu obiska v Sloveniji je poveljnik sil
brigadir Milko Petek s sodelavci iz Poveljstva
sil SV visokemu Natovemu gostu v Vojasnici
Ivana Cankarja na Vrhniki predstavil e delo-
vanje sil Slovenske vojske. l

GENERAL PAVEL JE NA PREDAVANJU VISOKIM CASTNIKOM SV PREDSTAVIL SODOBNE VARNOSTNE NATOVE IZZIVE.

napotili $tiri bataljonske skupine, ki so med-
narodne sestave. Pripadniki zaveznigkih sil se
na obmodju misije usposabljajo s pripadniki
lokalnih oborozenih sil. Ker nimam ¢arobne
krogle, ne morem napovedati, kako se bo mi-
sija v prihodnosti razvijala in kdaj se bo konca-
la. To bo vsekakor odvisno od varnostnih raz-
mer v regiji.

Kako pa ocenjujete prispevek Slovenije v
drugih Natovih mednarodnih operacijah

in na misijah, saj imamo svoje vojake

tudi na Kosovu, v Afganistanu in drugje?

V Natu so manjse in vecje drzave. V&asih po-
splosimo, da je prispevek manjs$ih zaveznic za-
nemarljiv. To vsekakor ni res. Vse drzave pri-
spevajo v operacije najvec, kar lahko. Slovenija
z relativno majhno vojsko prispeva ve¢ kot pet
odstotkov svojih sil v misije, kar je velik delez
med Natovimi ¢lanicami. Slovenija posi-
lja svoje vojake v vse pomembnejSe operaci-
je zavezni$tva kot tudi v operacije pod vod-
stvom drugih organizacij, kot sta EU in ZN.
Glede na obseg sil je prispevek Slovenske voj-
ske izjemen.

To je va$ zadnji obisk na tej funkciji v
Sloveniji, saj se letos izteka va§ mandat
predsednika Natovemu vojaskemu

odboru. Kaksni so vtisi o Slovenski

vojski in kaj nam priporocate?

Obisk v Sloveniji je bil zelo prijeten, saj vedno
rad pridem v okolje, v katerem se poc¢utim do-
brodoslo. Videl sem, da so tezave in izzivi, ki
mi jih je predstavilo vodstvo SV, natan¢no ta-
ksni kot drugje. Ko sem poslusal predstavitve,
sem se spomnil na obdobje, ko sem kot nacel-
nik general$taba ceske vojske reseval podob-
ne izzive. Razumem teZave, ki pestijo Sloven-
sko vojsko. Finan¢ne in kadrovske tezave niso
samo stvar Slovenske vojske, temve¢ se z njimi
spoprijemajo tudi oboroZene sile ve¢ine dru-
gih ¢lanic zaveznistva. Ob tem se moramo za-
vedati, da so vse vojaske zmogljivosti, ki jih voj-
ske razvijajo, prvenstveno namenjene krepitvi
obrambne sposobnosti drzave skozi zavezni-
§tvo. Ce me sprasujete o priporo¢ilih, bi pre-
dlagal, da bi tudi prihodnja slovenska vlada po
parlamentarnih volitvah nadaljevala s tak§nim
pravilnim pristopom do podroéja obrambe.
Tako bodo danas$nje tezave s pomanjkanjem
kadrovskih in finan¢nih virov v Slovenski voj-
ski lahko resljive v razumnem casu. B
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@% VIDELI SMO

USPOSABIJANJE
POGODBENIH
REZERVISTOV
ZA VOJASKO

SLUZBO V MIRU

Za zagotovitev vzdrzljivosti Slovenske vojske, ki mora kljub naraséajoéemu kadro-
vskemu primanikljaju, s katerim se spoprijemlje nekaj zadnijih let, uresnic¢evati vse z
zakonom doloéene naloge, je vodstvo SV sprejelo odloéitev, da manjkajoéi kader za
izvajanje vojaskih nalog v domovini dopolni z vpoklicem pogodbenih pripadnikov
rezervne sestave (PPRS). Ti bodo razbremenili del pripadnikov stalne sestave SV, ki
se bodo v naslednjih mesecih izkljuéno dodatno usposabljali za dokonéanje zmoglii-
vosti bataljonske bojne skupine 72. brigade. Ta februarja ni uspesno opravila pre-
verjanja usposobljenosti po Natovi metodi CREVAL. Enote SV se bodo tako dopolnile
z ved kot 400 pripadniki PPRS, ki bodo selektivno vpoklicani na opravljanje vojaske
sluzbe v miru. Usposabljanje bo trajalo od enega meseca do sedem mesecev gle-
de na potrebe SV ob upostevanju Zelja pripadnikov in njihovih rednih delodajalcev.
Z ekipo Revije SV smo se odpravili v Celje, kjer je ve< kot 200 pogodbenih rezervi-
stov iz 72. brigade od 12. do 20. aprila opravilo sedemdnevno mobilizacijsko uspo-
sabljanje pred majskim in junijskim vpoklicem na opravljanje vojaske sluzbe v miru.

Besedilo: Marko Pislar in Aljaz Pecek
Foto: Bruno Toi¢

NA VPOKLIC SE JE ODZVALO

83 ODSTOTKOV POGODBENIH
REZERVISTOV IZ 72. BRIGADE SV
72.brigada SV je dolo¢ila 20. pehotni polk kot
nosilno enoto za izvedbo vpoklica PPRS. Po-
veljnik 20. PEHP podpolkovnik Tomaz Rado-
$evic je pojasnil, da so takoj po prejetem ukazu
v 20. PEHP zaceli izvajati logisti¢ne in vsebin-
ske priprave na izvedbo usposabljanja pogod-
benih rezervistov. Kot je poudaril, je bila te-
Zava namestitev v celjski vojasnici, vendar so

to resili s postavitvijo za¢asnih napihljivih $o-
torov, saj namestitvene zmogljivosti v voja-
$nici niso ustrezne za tako veliko rezervistov.
Pripadniki PPRS imajo namre¢ moznost na-
mestitve v celjski vojasnici, vendar se lahko
po konéanih dnevnih aktivnostih usposa-
bljanja vrnejo domov. Tisti iz bolj oddalje-
nih krajev izkoristijo moznost bivanja v voja-
$nici med vsem tednom. Skladno s pogodbo
o sluzbi v rezervni sestavi SV so se njeni po-
godbeni pripadniki udelezili mobilizacijskega

REZERVISTI SO SE USPOSABLJALI TUDI IZ POSTOPKOV PREGLEDA VOZIL, SAJ BODO

il
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MED OPRAVLJIANJEM SLUZBE IZVAJAL NALOGE PRIJAVNO-NADZORNE SLUZBE.

POGODBENI REZERVISTI
SO POSTOPKE PRI
STRELJANJU NAJPREJ
OBNOVILI NA SOBNEM
TRENAZERJU NOPTEL.

usposabljanja. Prisli so v enoto vpoklica, razen
e so predlozili ustrezna dokazila, iz katerih je
bilo razvidno, da to ni bilo mogoce, na primer
zaradi hospitalizacije v bolnisnici ali poskod-
be, zaradi katere so bili na bolniskem dopu-
stu. Kot je povedal podpolkovnik Radosevic,
je bil odziv na vpoklic zelo dober, saj je od 257
vpoklicanih rezervistov za potrebe 72. brigade
prislo priblizno 83 odstotkov. Deset odstotkov
je bilo takih, ki se zaradi upravicljivih razlo-
gov usposabljanja niso udelezili, zaradi ¢esar
so jim pristojne uprave za obrambo pred za-
Cetkom usposabljanja Ze opravicile neudelez-
bo. Priblizno sedem odstotkov rezervistov se
na vpoklic ni oglasilo oziroma se niso javili na
pristojnih upravah za obrambo. »Na Zalost je
bilo med njimi tudi pet odstotkov takih, ki so
se odlo¢ili, da zaradi tezav pri izpolnjevanju

POUK IZ UPORABE RADIJSKIH POSTA)J

obveznosti do Slovenske vojske raje prekine-
jo pogodbo o sluzbi v njeni rezervni sestavi«
je razlozil podpolkovnik Radosevi¢. Ti bodo
morali vrniti prejete nagrade zadnjega leta in
sorazmerni delez stroSkov usposabljanj, ki so
jih imeli v pogodbenem obdobju.

Z MOBILIZACIJSKIM
USPOSABLJANJEM PRIDOBILI
PRAKTICNO ZNANJE IN

VESCINE ZA IZVAJANJE NALOG
VOJASKE SLUZBE V MIRU
Mobilizacijsko usposabljanje, ki se ga je ude-
lezilo 215 pogodbenih rezervistov, med njimi
tudi dve dekleti, je bilo namenjeno opremlja-
nju, seznanitvi z nalogo, izpopolnitvi znanja s
podro¢ja individualnih vojaskih ve$¢in, testu
ravnanja z orozjem in streljanju, namenskemu

usposabljanju za izvajanje nalog varovanja vo-
jagkih objektov, izvajanju nalog prijavno-nad-
zorne sluzbe in podporno logisti¢nih nalog.
Utemeljeno je bilo tako, da je omogocalo iz-
vedbo namenskega usposabljanja pripadnikov

rezervne sestave za izvajanje nalog varovanja
vojaskih objektov, prijavno-nadzorne sluz-
be in podpornih logisti¢nih nalog. Mobiliza-
cijsko usposabljanje je trajalo sedem delovnih
dni z dnevno obremenitvijo do 12 ur. Razde-
ljeno je bilo v dva dela. Prvi sklop je bil na-
menjen seznanjanju z nalogo, prilagajanju in
ponovni vojaski socializaciji, razvoju pripa-
dnosti vojaskemu kolektivu, izpopolnjevanju
pridobljenega znanja na ravni posameznika z
znanjem iz individualnih vojaskih ve$¢in in
osebne oborozitve. V drugem sklopu so rezer-
visti razvili svoje znanje s streljanjem in na-
menskim usposabljanjem za izvajanje nalog
varovanja objektov, prijavno-nadzorne sluzne
in podpornih logisti¢nih nalog. Ta sklop se je
kon¢al s preverjanjem usposobljenosti. Kot je
povedal vodja mobilizacijskega usposabljanja
PPRS stotnik Damjan Slivecka, so na uspo-
sabljanju poudarili predvsem prakti¢ni del in
usposabljanje iz ves¢in, navad in znanja, ki jih
bodo pripadniki PPRS potrebovali za izvaja-
nje namenskih nalog ob vpoklicu na opravlja-
nje vojaske sluzbe v miru. Stotnik Slivecka je
povedal, da so med usposabljanjem rezervi-
ste razdelili v Sest u¢nih vodov. »Delovni dan
na usposabljanju PPRS se za¢ne ob 7. uri z ju-
tranjim postrojem in dvigom zastave, nato se
za¢ne prvi del usposabljanja. Od 12. do 13. ure
je na vrsti kosilo, po kosilu pa udelezenci na-
daljujejo delo do 17.45, ko se pripravijo na ve-
erni postroj za spust zastave. Od 18. do 19.
ure je vecerja, nato pa so rezervisti prosti. Ve-
liko jih gre domov, nekateri pa ostanejo v voja-
$nici in se pripravijo na aktivnosti naslednjega
dne,« je $e razlozil stotnik Slivecka.

PODDESETNIK
DAMJAN JELEN

V PPRS sem prisel
zaradi Zelje po aktiv-
nem prezivljanju pro-
stega ¢asa v naravi, po
druzenju, spoznava-
nju vojaskega Zivlje-
nja in novih dogodi-
vscéin. Pripadnik PPRS sem Ze 13 let. Prestal
sem Ze nekaj usposabljanj. Bil sem na uspo-
sabljanjih v nemskem Hohenfelsu in na Bo-
hinjski Beli, saj sem bil deset let rezervist v
132. GORP, zdaj pa ze tretje leto pripadam
20. PEHP. Vojaske ve$¢ine so vedno zani-
mive, usposabljanje pa je dinamic¢no, saj de-
lamo ves dan. Vsebine so pripravljene zelo
dobro. S kolegi se dobro razumemo in smo
tovari$i. Zaposlen sem v podjetju za infor-
macijske sisteme in storitve v Velenju. Imel
sem nekaj tezav pri usklajevanju aktivnosti
z delodajalcem. Zelim si, da bi v Slovenski
vojski bolj prisluhnili nasim Zeljam iz ci-
vilnega okolja, saj imamo svoje delodajal-
ce, ki imajo tudi potrebe in Zelje. Kot re-
zervist sem predviden za majski vpoklic,
kar tudi ustreza mojemu delodajalcu zara-
di ¢asa dopustov. Opravljanje vojaske sluz-
be v miru niso pocitnice, je pa vsekakor ko-
risten odmik od tega, kar delam vsak dan.
Vesel sem, da bomo dobili novi uniformo
in opremo, saj je prav, da smo enaki poklic-
nim vojakom.

VOJAKINJA
TJASA ODER

Na usposabljanju se
imam lepo. Najbolj
mi je vSeC streljanje.
Rada imam pohode
in vsa druga usposa-
bljanja. Instruktor-
ji in nadrejeni pripa-
dniki SV so profesionalni. V PPRS sta me
pripeljali radovednost in Zelja po novih
spoznanjih, torej da ugotovim, kako je de-
lati v vojski in preizkusim svoje zmozno-
sti. Najbolj je treba razvijati kondicijo, zato
sta nujni redna telesna vadba in nacrtova-
na prehrana. Sicer sem zaposlena pri pod-
jetju Pacient. Z delodajalcem sem se uskla-
dila, zato z vpoklicem v vojsko nisem imela
tezav. Menim, da so bile moje Zelje usli-
$ane. Pripadnica pogodbene rezerve sem
eno leto. Lani sem opravila usposabljanje
za VED strelec, letos pa sem Ze vpoklica-
na. Vojasko sluzbo v Slovenski vojski bom
opravljala maja. Veselim se novih nalog, ki
jih bom morala opraviti, saj nisem poseb-
no izbiréna. To bo zame velik izziv. Kot ena
izmed dveh pripadnic PPRS nisem v dru-
gacni vlogi kot fantje, saj moramo vsi svoje
naloge opraviti enako dobro. Ker prihajam
iz Dravograda, zivim v vojasnici. Pogoji za
namestitev v terenskih razmerah so dobri,
$otor, ki si ga deliva s kolegico, je prostoren
in ogrevan, zato se v njem dobro pocutiva.

SV |
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V 20. PEHP ZELO ZADOVOLIJNI Z

DELOM POGODBENIH REZERVISTOV
Mobilizacijsko usposabljanje PPRS iz 72. bri-
gade je potekalo na ve¢ lokacijah, in sicer v
Vojasnici Franca Rozmana Staneta v Celju, na
streliS¢u Pecovnik, na obmocju skladi$c¢a Be-
zigrad in na vadi$¢u Ljubecna. ZadolZevanje
opreme se je izvajalo v logisticnem centru v

Rojah pri Ljubljani. Stabni vodnik Sre¢ko Sko-
¢ir, ki je bil koordinator dela 1. u¢nega voda
pri usposabljanju PPRS in je spremljal pogod-
bene rezerviste med vsem usposabljanjem, je
poudaril, da je z njihovim delom zelo zadovo-
ljen, saj vse aktivnosti, od vpoklica, zadolze-
vanja opreme, usposabljanj do streljanja po-
tekajo brez tezav. »Tudi rezultati v streljanju z

DESETNIK
TADEJ KOLAR
V PPRS sem priel ze
pred leti, da bi poma-
gal, kadar bi se zgodi-
lo kaj izrednega, kot
SO na primer narav-
| ne nesreCe, vojne in
- drugi neljubi dogodki.
Poleg tega me je v pogodbeno rezervo prite-
gnilo dodatno placilo. V PPRS sem Ze trinajst
let. Vpoklici so bili redni vsako leto, razen za-
dnjih nekaj let, ko se nismo usposabljali. Po
vojaski specialnosti sem artilerijski izvidnik.
Zaposlen sem v Zavodu za gluhe in naglusne
Ljubljana kot informatik. Tezav z delodajal-
cem nisem imel, vedji izziv zame je, da smo
v sluzbi tik pred koncem Solskega leta. Vo-
jasko sluzbo v miru bom opravljal maja, saj
tudi pou¢ujem in bom junija normalno kon-
¢al Solsko leto. Ker bom mesec dni z dela od-
soten, bodo imeli nekoliko ve¢ dela moji so-
delavci. Po kon¢anem usposabljanju se vsak
dan peljem domov. S prehodom iz civilnega
okolja v vojasko nisem imel tezav, ceprav je
povsem drugac¢no. V njem veljajo druga pra-
vilain red, kar jemljem kot neke vrste izziv. V
Slovenski vojski mi ni treba toliko razmisljati
o tezavah, ki nas mucijo v civilnem Zivljenju.
Preprosto poslusas, uboga$ in opravis nalogo.
Ob vpoklicu v vojasko sluzbo sicer ne prica-
kujem oddiha, bo pa ta sprememba okolja in
dela zelo koristna dodatna energija za napre;j.
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VOJAK ZORAN
KACICNIK
V PPRS sem ve¢ kot
petnajst let. K opra-
vljanju vojaske sluz-
be v miru sem bil kot
PPRS vpoklican Zze
med begunsko krizo.
ra@= M 7 usposabljanjem sem
zadovoljen, saj smo od instruktorjev prido-
bili veliko znanja. Med opravljanjem voja-
$ke sluzbe v miru bomo opravljali manj zah-
tevne naloge kot poklicni vojaki SV, saj se jih
lahko hitreje nau¢imo. V PPRS smo ljudje, ki
smo naklonjeni oroZju, delu na prostem in
pomoci soc¢loveku. Prepri¢an sem, da bomo
s svojim delom med opravljanjem vojaske
sluzbe razbremenili poklicne pripadnike
SV, da bodo lazje opravili druge redne nalo-
ge zaradi kadrovskega primanjkljaja v vojski.
Sicer sem zaposlen v Studentski organizaci-
ji Univerze v Mariboru. Pri prej$Snjem vpo-
klicu nisem imel tezav z delodajalcem, zdaj
pa jih imam, saj vodim projekte in bi moral
biti v sluzbi. Ker pa bomo projekt poskusali
uresniciti Ze maja, sem se raje odlo¢il za vpo-
klic v junijskem roku. V prihodnosti si Zelim
ve¢ rednih usposabljanj pogodbenih rezervi-
stov, da se znanje ne bi izgubilo. Zelim si, da
bi bila usposabljanja vsaj tako pogosta, da ob
vpoklicu v vojasko sluzbo v miru ne bi bilo
treba izvesti dodatnih usposabljanj, temvec
bi lahko takoj zaceli delati.

STRELJANJE Z

" AVTOMATSKO

| PUSKO M70 AB2 NA
~ — " STRELISCU PECOVNIK

avtomatsko pusko M70 AB2 so zelo dobri, ¢e-
prav ve¢ina izmed rezervistov ni bila v stiku z
orozjem Ze dlje ¢asa,« je pripomnil $tabni vo-
dnik Skod¢ir in pojasnil, da so vse postopke
pred streljanjem na streli§¢u najprej obnovili
na trenaznem sistemu NOPTEL v celjski vo-
jasnici. Pogodbeni rezervisti so se brez tezav
prilagodili novemu nacinu Zivljenja, pravilom
vedenja in strogi vojaski disciplini.

MED MAIJSKIM IN JUNIJSKIM
VPOKLICEM BODO VAROVALI
VOJASKE OBJEKTE IN OPRAVLIJALI
NEKATERE LOGISTICNE

PODPORNE NALOGE

Po koncu mobilizacijskega usposabljanja so
v Slovenski vojski pogodbenim rezervistom
vrocili pozive za opravljanje vojaske sluzbe v
miru in sklep o opravljanju vojaske sluzbe za
obdobje od enega meseca v dveh terminih, in
sicer od 3. maja oziroma od 4. junija. Trajanje
vpoklica je odvisno od individualne obravna-
ve vsakega pripadnika, ob ¢emer se uposteva-
jo argumentirani zadrzki pripadnika oziroma
njegovega delodajalca, vendar z upostevanjem
potreb SV. Tisti, ki pa so brez stalne zaposlitve
in so pokazali zanimanje, bodo vojasko sluzbo
v miru opravljali do sedem mesecev. V 72. bri-
gadi je takih kar 15 pogodbenih rezervistov.
Pripadniki PPRS bodo v obdobju opravljanja
vojaske dolznosti v miru maja in junija izva-
jali nekatere podporne naloge, saj bo priblizno
1000 poklicnih pripadnikov SV predvidoma
do konca junija vpoklicanih samo na naloge
usposabljanja za izgradnjo zmogljivosti bata-
ljonske bojne skupine 72. brigade. V prvem,
majskem terminu bodo v 72. brigadi vpokli-
cali na opravljanje vojaske sluzbe v miru pri-
blizno 130 pogodbenih rezervistov, priblizno
70 pa jih bodo vpoklicali $e junija. Z dnevom
vpoklica v opravljanje vojaske sluzbe v miru
bodo pogodbeni rezervisti glede pravic in ob-
veznosti povsem enakovredni poklicnim pri-
padnikom SV, tudi glede opreme, saj bodo
zadolZili novo bojno uniformo, obutev in ne-
katero drugo dodatno vojasko opremo.

1z NASIH ENOTRTPT

PLEZANJE IN

SPUST

PO VRVNI OGRA|

V sredo, 21. marcq, so kandidati za vojaka in udelezenci prostovolinega sluze-
nja vojaskega roka izvajali temeline oblike plezanja in spuséanja po vrvni ograiji
na plezaliséu Vipavska Bela. Usposabljanje je potekalo v okviru predmeta Osno-
ve prezivetja in delovanja na bojis¢u. Instruktorji 132. gorskega polka so temelii-
to predstavili tehnike plezanja in poskrbeli za varnostne ukrepe, ki so te¢ajnikom

omogodili zanimivo izkusnjo.

Besedilo: Aljaz Pecek
Foto: Bruno Toi¢

SLOVENIJA JE GORATA DEZELA

Vodja usposabljanja $tabni vodnik Tadej Zun
je pojasnil, da plezalne ve$c¢ine niso uporab-
ne samo za alpiniste in gornike: »Slovenija
je precej pora$éena in gorata. Plezalne ve$ci-
ne so uporabne tudi, kadar se ne gibljemo nad

snezno mejo in nismo visoko v skalah. Ze tu
v Vipavi se v hribih hitro znajdemo pred pet-
metrskim skalnim robom, od koder ne more-
mo preprosto sko¢iti na tla. Ze trije metri vi-
$ine so nevarni. Na zemljevidih niso vedno
vrisani robovi in skalovje. Zato se lahko hitro

znajdemo na terenu, na katerem ne moremo
napredovati brez ustrezne opreme. Ce pa opre-
mo imamo, lahko teZavo hitro re§imo.« Vodja
usposabljanja je poudaril, da je bil namen vaje
seznaniti se z opremo in tehnikami: »Verja-
mem, dalahko kdo rece, da to podro¢je pozna,
vendar bo ¢ez dve uri najverjetneje Ze veliko
pozabil. Tecajniki so vadili tehniko plezanja,
spoznavali so opremo in videli, da se plezanja
ni tezko nauditi. Za njegovo dobro izvajanje pa
je nujna vaja. Med njimi ne sme miniti prevec
Casa, saj gre za posebne postopke, pri katerih
so pomembne podrobnosti.«

RAZMERE V NARAVI SO DRUGACNE
Vi$ji vodnik Goran Puluni¢ je opisal potek
usposabljanja: »Nove pripadnike moramo na-
uciti uporabe gorniske opreme za vzpon in
spust po vrvni ograji. Za¢nemo pri temeljnih
stvareh, kot so priprava pasu, glavni trije vozli,
in sicer bicev, skrajsevalni in $estica, nastavlja-
nje opreme na pasu in prakticna vaja tehnike,
ki so jo v¢eraj opravili v telovadnici. Drugace
je delati na toplem, ko lahko pripadniki oble-
¢ejo majice s kratkimi rokavi, kot pa v vetru.
Tecajniki morajo nositi rokavice, obleceni so
v ve¢ obladil, zaradi spremenjenih razmer je
njihova izku$nja precej druga¢na. Poskrbeti je
treba za varnost, kar zahteva ve¢ vaje in ¢asa.«
Tecajniki morajo imeti ustrezne motori¢ne
sposobnosti, da so stabilni. Nau(iti se mora-
jo pravilno drzati vponko, jo pravilno vpeti
in se ob skali postaviti v primeren poloZaj. Ni
dobro, da se prevec bojijo visine, poleg tega pa
morajo biti ustrezno fizi¢no pripravljeni.

ADRENALINA NI MANJKALO
Tecajniki so se po pregledu ustreznosti opreme
razdelili v dve skupini. Prva skupina je vadila
spust, druga pa plezanje po vrvni lestvi. Tisti,
ki so se najprej spustili, so potem plezali gor
in obratno. Zaradi varnosti je bilo treba izva-
jati postopek veckratnega sistemati¢nega od-
penjanja in zapenjanja vponk pri sreevanju s
klini. Stena sicer ni bila preve¢ navpi¢na, ven-
dar je bilo treba med plezanjem uporabiti ve-
liko koordinacije in ravnoteZja za vsak meter
premika. Spust je zahteval popolno zaupanje
v opremo in instruktorja, ki je varoval vsake-
ga tecajnika. Tecajnik Gasper Bajuk je pove-
dal: »Zelo je zanimivo, ¢eprav piha veter. Ce-
prav imamo varovanje, se malo bojimo. Sicer
pa sem tudi gasilec in se ne bojim viine.« Te-
¢ajnica Nina Senegacnik je ocenila, da pred-
stavljajo najtezji izziv pri plezanju mocni vetr-
ni sunki. Usposabljanje se ji je zdelo zanimivo,
saj je lahko spoznala svoje meje. To se je najbolj
pokazalo pri vleki vojaka in med vajami plava-
nja. »Obcutek o usposabljanju je pozitiven, saj
smo vsak dan boljdi in suverenejsi,« je preso-
dila pretekle tedne usposabljanja. Tudi Gasper
Bajuk se je pridruzil pozitivni oceni vojaske-
ga poklica: »Od nekdaj sem si Zelel biti v voj-
ski, saj je bil tudi moj oce vojak in mi je ta po-
klic blizu. Zanima me delo v gorskem polku, v
enoti za specialno delovanje in tudi v pehoti.
Nasi poveljujoci so zelo dobri. Skrbijo za nas in
vse poteka v prijetnem vzdusju.« Kljub strogim
navodilom instruktorjev gorskega polka, ki so
skrbeli za varnost, so bili tecajniki spro$ceni in
so z zadovoljstvom plezali ter se spuscali. To je
bil dober zacetek za morebitno nadaljnje uspo-
sabljanje v tej smeri, ki pa bo zahtevalo $e ve¢
adrenalinskih ponovitev vaje. B
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VODA SPIOH
NI BILA TAKO MRZLA

Na hladen in vetroven dan na zaéetku pomladi, 23. marca, je skupina kandidatov
temelinega vojaskega strokovnega usposabljanja ob reki Vipavi nabirala dragje

in z njim polnila Sotorke. Naloga usposab

lianja je bila prec¢kati reko. Kandidati za

vojaka in udelezenci prostovolinega sluzenja vojaskega roka so se pripravljali na

spust v hladno vodo.

Besedilo: Aljaz Pecek
Foto: Bruno Toi¢

OHRANJANJE TELESNE TOPLOTE

Desetnik Luka Kora¢, eden izmed instruk-
torjev usposabljanja, je razlozil, da spust v
mrzlo vodo ni tako tezek kot izstop na breg:
»Malo tezje je priti iz vode kot vanjo, saj nas
noge ne ubogajo. Na sreco se Se ni zgodilo, da
bi koga voda odnesla in upamo, da bo tako $e
naprej. Zato najprej vadimo v bazenu v ko-
palkah. Tezavnost stopnjujemo z bojnim pla-
vanjem v uniformi, pri ¢emer se moramo
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potapljati do puske. Vse to $e nadgradimo s
plavanjem v »divjih vodah«.«

Reka Vipava ni bila razburkana, njena tem-
peratura naj bi merila okoli osem stopinj, kar
je bilo ve¢, kot je bila trenutna toplota ozra-
¢ja. V vodi hitreje izgubimo telesno tempe-
raturo, zato se je bilo treba ¢im prej preoble-
¢i. Instruktor je opisal priprave: »Udelezenci
usposabljanja naredijo splav s suhimi obla¢ili
in ga dobro oblozijo s predmeti, ki jih najdejo

v naravi. To so veje, dradje, vsi plovni pred-
meti, vse skupaj pa je treba dobro pritrditi in
zvezati. Pomembno je, da se lahko hitro po
izhodu iz vode preoblecejo v topla oblacila.«

PLAVANJA NI BILO VELIKO

Kandidati so pred spustom v reko preverili
svojo opremo, si nadeli reilne jopice in sto-
pili v vrsto. Drug drugega so prijeli za pas
in polagoma presli v vodo. Najprej so bre-
dli proti toku in pri tem pazili na medsebo-
jen trden stik, potem pa so se razdelili v sku-
pine po tri in bredli po globljem delu reke,
kar je potekalo teZje zaradi njenega toka. Za
zadnjo vajo so jim inStruktorji podali im-
provizirane splave z opremo. Za splave so se
lahko prijeli in se z njimi premaknili z rec-
nim tokom proti koncu proge. Pri tem je bila
pomembna kakovost vezave splava, saj zara-
di nagibanja hitro prite¢e voda vanj. Izstop

iz vode je bil res nekoliko teZji, vendar je
potekal brez tezav. Kljub mrazu je bilo vi-
deti na obrazih zadovoljstvo ob drugaéni
izkusnji.

REKO VIPAVO SI BODO ZAPOMNILI
Kandidat Timi Rep je bil z vajo zadovoljen:
»Bilo je super, voda je bila hladna, vendar je
bilo zunaj Se bolj mrzlo. Hitro smo se preo-
blekli. Pri preckanju je bilo najbolj napor-
no, da nismo ¢utili nog. To se mi je zgodi-
lo Ze po desetih sekundah.« Kandidati so se
na izku$njo pripravljali tudi z vajami v baze-
nu, ko so plavali v uniformi in s tal pobirali
pusko. Vadili so tudi resevanje utopljenca, ki
se je upiral. Morali so ga onesposobiti in resi-
ti iz vode. Vse to jih je pripravilo na izku$njo
v vetru in mrazu, ko so se zanagali drug na
drugega. Timi Rep je dobro ovrednotil vajo:
»Vse je §lo prav tekoce!« M




V VOJASKI ZDRAVSTVENI ENOTI
NOVI POGODREN| REZERVIST

V petek, 13. aprilq, je v Vojasnici Petra Petri¢a v Kranju potekala slovesna prisega 28
novih pripadnikov pogodbene rezervne sestave iz Vojaske zdravstvene enote (VZE)
po konéanem prvem delu temeljnega vojaskega strokovnega usposabljanja, ki je
potekalo med 6. marcem in 13. aprilom v vojasnici Franca Ur$i¢a v Novem mestu.
Na slovesnosti so podelili potrdila petim kandidatov, ki so prvi¢ ob podpori Skupine
za zraéno medicinsko evakuacijo VZE v sodelovaniju s 15. polkom vojaskega letal-
stva od 19. marca do 13. aprila uspesno konéali usposabljanje po programu izobra-
Zevanja in usposabljanja medicinskega osebja letalcev specialistov.

Besedilo: Aljaz Pecek
Foto: Bruno Toi¢

DRUGI DEL TVSU PREDVIDOMA

V ZACETKU LETA 2019

V skupini pogodbenih rezervistov iz VZE se
je usposabljalo enajst zdravnikov, deset diplo-
miranih zdravstvenikov in sedem zdravstve-
nih tehnikov, ki bodo po opravljenem dru-
gem delu TVSU, ki bo potekalo predvidoma
v zacetku leta 2019, razporejeni v enoto Role
2 ter v Zdravstveni ceti vzhod in zahod. Po-
veljnik VZE polkovnik Zoran Vobi¢ je pohva-
lil kandidate za trud in pripravljenost. »Nihce

od udelezencev ni prenehal, odli¢no ste opra-
vili naloge in ste v dobri psihofizi¢ni kondiciji.
Navdusen sem nad vaso pripravljenostjo spo-
znavati vsebine, nad neverjetno dobrim delov-
nim duhom, odli¢nimi odnosi med vami in
indtruktorji, tovari§tvom ter odli¢nim vzdus-
jem. Hitro ste obvladali temeljne vsebine, pa
naj bodo iz postrojitvenih pravil ali na streli-
$¢u. Rezultati streljanja so zavidanja vredni,« je
poudaril poveljnik VZE in se $e posebej zahva-
lil pripadnikom stalne sestave. V prvem delu

TVSU je bilo poudarjeno pridobivanje ves¢in,
navad in znanja, ki jih potrebuje vsak vojak za
prezivetje na bojis¢u. Udelezenci so zaceli pri-
dobivati tudi navade, ki jih bodo potrebova-
li pri delu v vojaski organizaciji. Zaradi preo-
brazbe iz civilnih oseb v tehni¢no in takti¢no
sposobne vojaske osebe bodo pripadniki PPRS
sposobni delati skladno z vojaskimi vrednota-
mi in standardi ter bodo pripravljeni sprejema-
ti naloge.

SPOZNAVALI SO PRVO

POMOC V VOJSKI

Ceprav so bili udelezenci tega usposabljanja
nekoliko starejsi, kot so po navadi udelezenci
TVSU, je bil program po zahtevnosti enak ti-
stemu, ki ga opravijo vsi novi pripadniki v Slo-
venski vojski. To je potrdil tudi vodja usposa-
bljanja in namestnik poveljnika Role 2 stotnik
Borut Loncari¢. Ocenil je, da so pripadniki
med usposabljanjem prikazali visoko motivi-
ranost. Prav tako so bili nadpovpreéno fizi¢no
pripravljeni, zato je bilo delo z njimi pravi uzi-
tek. Glede na visoko motiviranost so z lahkoto
opravljali vse naloge. Stotnik Loncari¢ je dodal,
da je bil najvedji izziv pripravljavcev programa
dobro predstaviti predmet prve pomoci, saj to
podrodje tecajniki odli¢no poznajo. Vkljudi-
li so vse razpolozljive zmogljivosti VZE, teh-
niko, opremo in oddelek za vojasko zdravstve-
no usposabljanje. Na tem delu usposabljanja sta
bili poudarjeni vojagka oprema in taktika. Pro-
gram so priredili, da je bil dovolj zanimiv tudi
za dobro strokovno pripravljene zdravnike,
zdravstvenike in zdravstvene tehnike. Pri iz-
vedbi usposabljanja so zaznali najve¢ zanima-
nja za spoznavanje oborozitve in prakti¢ni del
z izvedbo streljanj. Udelezenci se bodo usposa-
bljanja zagotovo $e dolgo spominjali.

ROK RAVNIKAR,
DR. MED.,
SPECIALIST
DRUZINSKE
MEDICINE, ZD
KAMNIK

Ko sem izvedel, da
se lahko kot zdrav-
nik vklju¢im v struk-
turo SV, se mi je to zdelo kot izpolnitev otro-
Ske Zzelje, ki je bila zaradi moje kariere skoraj
nemogoce izvedljiva. Pri¢akovali smo pre-
cej tezke razmere dela na podlagi pripove-
dovanj udelezencev razli¢nih vojaskih uspo-
sabljanj. Mislim, da so tisti, ki so pripravljali
usposabljanje, izbrali dobro izkusene instruk-
torje, ki so znali ¢im bolj prilagoditi program
nasemu predznanju. UdeleZeni smo se po-
trudili po najboljsih moceh in pokazali, da
smo iz »pravega testac. Zeleli smo dokaza-
ti, da bo Slovenska vojska dobila rezerviste,
ki jih lahko koristno uporabi. Zanimive so se
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mi zdele temeljne vojaske ve$cine, kot so na pri-
mer postavljanja bivaka, izdelava zaklonilnikov
in uporaba zascitne maske. Po konc¢anih vajah
smo teme podozivljali iz dneva v dan, od jutra
do vecera. Instruktorji so dobro predstavili, kaj
od nas pri¢akujejo. V nadaljevanju usposabljanj
bo vojaskih vsebin manj, saj se bomo morali s
svojim strokovnim znanjem bolj vkljucevati v
aktivnosti, ki jih vojska izvaja na podrocju vo-
jaske medicine. Z delodajalcem sem se glede ob-
veznosti do Slovenske vojske brez tezav uskladil.

MIHA STRAZAR,
ENOTA NUJNE
MEDICINSKE
POMOCI, ZD
VRHNIKA
V PPRS sem prisel za-
radi dobrih priporo¢il
Ii prijateljev in sodelav-
P cev, ki so Ze rezervisti.

Prav tako sem si Zelel novih izkuSenj in bolj
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razgibanega dela. Zelel sem spoznati vojasko
zdravstvo, ki je edina veja zdravstva, v kateri
$e nisem sodeloval. Najbolj zanimiv trenutek
na usposabljanju se mi je zdela voznja s he-
likopterjem, kar je bila tudi moja Zivljenjska
Zelja. Zanimivi so mi bili usposabljanje pre-
Zivetja na bojiscu in vojaske vsebine, kot so
maskiranje, obramba in streljanje. Kaksna
stvar bo uporabna tudi v civilnem Zivljenju,
na primer preZivetje v naravi. Upam pa, da
mi vojaskih ves¢in nikoli ne bo treba upora-
bljati v resni¢nem Zivljenju. Od rezervne se-
stave veliko pricakujem, saj so standardi zelo
visoki. Zamenjal sem Ze veliko delodajalcev
in Slovenska vojska je od vseh najbolj pono-
sna na to, da sem pripadnik njene zdravstve-
ne enote. Veselim se vsakega vpoklica, Se
posebno aktivnosti zra¢ne medicinske eva-
kuacije, pri kateri imam realne moznosti za
sodelovanje. S svojim delodajalcem nisem
imel nobenih tezav. Imam prijazne sodelav-
ce, s katerimi sem uskladil vse urnike.

LADJA TRIGLAV ODPLULA
NA MISIJO V SREDOZEMLJE

V petek, 20. aprila, je iz Luke Koper na misijo Eunavfor Med Sophia v Sredozemlje
odplula posadka veénamenske ladje Triglav. Ze v sredo pa je v Vojasnici Slovenski
pomorséaki v Ankaranu potekala kraj$a slovesnost, ki je bila namenjena poéasti-
tvi odhoda 5. kontingenta SV s 45 élani na pomorsko misijo EU. Slovesnosti so se
udeleZili tudi druzZinski €lani pripadnikoyv, ki so jim bili predstavljeni naloge in delo-
vanije kontingenta v mednarodni operaciji.

Besedilo: Aljaz Pecek
Foto: Bruno Toi¢

Slovenska vojska v pomorski vojaski opera-
ciji Evropske unije Eunavfor Med Sophia ne-
prekinjeno sodeluje vse od leta 2015. Morna-
riski divizion je vkljucen v resevanje begunske
problematike v Sredozemlju Ze od leta 2013,
ko je z ladjo Triglav prvi¢ pomagal Republi-
ki Italiji v vojaski humanitarni operaciji Nase
morje. Vecletni napori tudi pomorscakov iz

430. MOD, ki so povezani z reSevanjem mi-
gracijskih pritiskov, Zal Se vedno niso dosegli
pri¢akovanih ucinkov. Slovenska odprava je
$e zmeraj del okrepljene prisotnosti mednaro-
dnih sil na morju z nameni boja proti tihotap-
cem Jjudi in preprecevanja migracijskih tokov.
Poveljnik 430. mornari$kega diviziona kapi-
tan bojne ladje Boris Ger$ak je pred postrojem

kontingenta ob odhodu v operacijo pohvalil
pripadnike, da so kljub kratkemu ¢asu, ki je
bil namenjen usposabljanju in hkrati Se vzdr-
zevalnim delom ter celostni pripravi ladje,
dobro pripravljeni na naloge. Zahtevnost po-
morskega delovanja je strnil v nekaj misli:
»Delovanje ladijske posadke in celotnega kon-
tingenta je odvisno od ¢loveka, od vsakega in
vseh skupaj. Delo na ladji zahteva usklajenost,
skupinski duh in pripadnost. Vse to bo na ve-
liki preizku$nji med napotitvijo in delovanjem
na morju. Zavedati se je treba, da je morje ne-
predvidljivo in ne dopu$c¢a napak. Na morju
ne zmaguje posameznik, temve¢ vedno in le
celotna posadka.« V duhu misli ameriskega
pisatelja Napoleona Hilla »Dejanja so edino
pravo merilo inteligence« pa je kontingentu
zazelel ugoden veter, mirno morje in varno
vrnitev v domac¢ pristan. l

POROCNIK
BOJNE LADJE
SIMON VRABEC
Na tej misiji sodelujem
drugi¢, vendar prvi¢
kot poveljnik. Nase
poslanstvo je podpi-
rati poveljniske ladje
in poveljnisko floto
Eunavfor Med. Izvajali bomo patruljiranje,
nadzor akvatorija in pomagali pri prestreza-
nju sumljivih plovil, ki tihotapijo blago, ljudi
ter naftne derivate. Kontingent $teje 45 pri-
padnikov. Dva sta v operativnem poveljstvu
v Rimu, dva na poveljniski ladji San Giusto,
$tirje pripadniki pa so v nacionalnem pod-
pornem elementu. Ladijska posadka steje 37
¢lanov. Od ve¢ dejavnikov bo odvisno, ko-
liko plovil bomo prestregli. Na prej$nji mi-
siji smo naleteli na migrante tudi dva dni

zapored, potem pa teden dni na nobenega. Ko
plovilo zajamemo, za¢nemo izvajati postop-
ke, skladno s pravili misije. Vse sprejmemo na
krov in jih pozneje predamo veéjim ladjam, ki
jih ustrezneje oskrbijo z zdravnisko pomocjo
in nastanitvenimi prostori, saj ima naga ladja
omejene zmogljivosti. Na usposabljanju smo
se pripravljali na vse mogoce poteke. Ko pa re-
Sevanje zacne zares potekati, moramo biti ¢u-
stveno pripravljeni na vse mogoce.

DESETNIK BORIS
SPANJOL

V 430. MOD sem po-
taplja¢ in to bo moja
prva pomorska misi-
ja. Tezko napovemo,
kaj lahko pri¢akujemo,
saj je morje v Sredoze-
mlju nepredvidljivo. Po

enem mesecu usposabljanja na morju se za-
vedam, da je izziv Ze samo plovba, ¢eprav
se na prvi pogled ne dogaja ni¢ posebne-
ga. Pripravljeni smo na prestrezanje begun-
cev, zato ne pri¢akujemo vedjih posebno-
sti. V posadki so tudi pripadniki, ki so se
ze v preteklosti udelezili podobnih misij in
nam bodo pomagali s svojimi izku$njami.
Usposabljanje je bilo kakovostno, zato smo
dobro pripravljeni. Ceprav je to Ze moja tre-
tja misija, prvi dve sta bili na Kosovu, imam
obcutek, da grem v neznano. Naloge kljub
temu z veseljem opravljam. Imam tudi iz-
kusnje z migranti, saj sem Ze sodeloval na
meji med begunsko krizo. Z domotozjem
nimam teZav, bo pa misija tezZja zaradi po-
sebnosti bivanja in dela na ladji. Zivimo na
omejenem prostoru in zato dozivljamo tudi
obcutke utesnjenosti. Dobro je, da skupino
poznam in mislim, da se bomo dobro ujeli.

SV I

21



DAN OZAVESCANJA
O RAKIH NA MO

Zadhniji delovni dan marca je na Ministrstvu za obrambo Republike Slovenije v Lju-
bljani potekal dogodek Dan ozaves$éanija o rakih. Promocija zdravja na delovnem
mestu ne sme biti le é&rka na papirju. V Oddelku za varnost in zdravije pri delu v
Sluzbi za kadrovske zadeve Sekretariata generalnega sekretarja se Ze nekqj let
zaporedoma trudijo, da bi vse zaposlene na ministrstvu ozave$éali o sodobnih te-
mah na tem podroéju in jim predstavili $e ve¢ zanimivih vsebin. V preteklih letih so
bili izvedeni razli¢ni teéaiji, delavnice in izobrazevanja, na primer Zdrava prehra-
na, Sréno-Zilna obolenja, Sedece delo, Tehnike teka, Nordijska hoja, Test hoje na

dva kilometra itn.

Besedilo: Barbara Juhant
Foto: poddesetnik Damjan Vodenik

MAREC - SLOVENSKI TEDEN

BOJA PROTI RAKU

Marec je mednarodni mesec ozave$canja
o raku prebavil. V Sloveniji se je v zacet-
ku marca zacel leto$nji slovenski teden boja
proti raku, ki je potekal pod geslom Pripo-
rocila proti raku naj ne obvisijo v zraku in je
poudaril pomen preventive. Na Ministrstvu
za obrambo se je tako v okviru aktivnosti
promocije zdravja na delovnem mestu marec
kon¢al z dogodkom Dan ozave$canja o rakih.
Tega dne so se s stojnicami predstavili drzav-
ni presejalni programi in drustva, ki v svo-
jih programih vklju¢ujejo teme o boju proti
raku. To so Nacionalni institut za javno
zdravje Republike Slovenije s programom
Svit, Drus$tvo onkoloskih bolnikov Sloveni-
je z akcijo Zakorakaj k zdravju, Zveza slo-
venskih drustev za boj proti raku, Sloven-
sko zdruzenje za boj proti raku dojk Europa
Donna, Slovensko zdruZenje bolnikov z lim-
fomom in levkemijo z akcijo Daj se na se-
znam, Drustvo Europacolon Slovenija ter
Drustvo dermatovenerologov. Predstavniki
organizacij so bili na voljo za pogovore in od-
govore na vprasanja udelezencev.
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V okviru dogodka sta bili izvedeni dve pre-
davanji. Prvo predavaje o raku prostate je iz-
vedla asist. mag. Janka Carman, dr. med., on-
kologinja z Onkoloskega instituta Ljubljana.
Poleg omenjene teme je natancneje predsta-
vila $e delovanje drustva Onkoman in akci-
jo Zakorakaj k zdravju. Doc. dr. Larisa Sto-
janovi¢, dr. med, dermatologija z Medicinske
fakultete v Ljubljani, je udeleZence seznanila
z dejstvi o koznem raku in kako se pripraviti
na prihajajoce son¢ne dni.

V okviru Ministrstva za obrambo na Vojko-
vi cesti v Ljubljani so bile marca urejene info
tocke, na katerih so bili na voljo promocij-
ski material o raku debelega ¢revesa in danke
ter modre pentlje, ki so simbol solidarnosti z
bolniki, obolelimi za rakom debelega ¢reve-
sa in danke.

Zgoraj omenjeni slogan Priporocila proti
raku naj ne obvisijo v zraku je nastal na pod-
lagi Evropskega kodeksa proti raku. Do-
kument Ze od svojega nastanka leta 1986 z
znanstveno utemeljenimi nasveti svetuje,
kaj lahko naredimo, da bi prepre¢ili oziroma
vsaj ¢im prej odkrili morebitno bolezen. Ko-
deks se tudi nenehno izpopolnjuje z novimi

spoznanji na tem podro¢ju. Namen projekta
Priporocila proti raku naj ne obvisijo v zraku
je prispevati k preprecevanju in zgodnjemu
odkrivanju raka ter ljudi pouditi o nasve-
tih kodeksa in poudariti pomen preventive.
Projekt vodi Zveza slovenskih drustev za boj
proti raku v sodelovanju z Onkologkim insti-
tutom Ljubljana in finan¢no podporo Mini-
strstva za zdravje Republike Slovenije.

V SLOVENUJI SO TRIJE

PRESEJALNI PROGRAMI

V Sloveniji potekajo na nacionalni ravni trije
presejalni programi. Od leta 2003 poteka pre-
sejalni program Zora, ki je populacijsko prese-
janje za odkrivanje raka materni¢nega vratu;
od leta 2008 poteka program Dora, ki je po-
pulacijsko presejanje za odkrivanje raka dojk
in je od leto$njega leta razsirjen Ze po vsej Slo-
veniji; od leta 2009 pa poteka program Svit, ki
je populacijsko presejanje za odkrivanje raka
debelega crevesa in danke. SedeZ programov
Zora in Dora je na Onkoloskem institutu Lju-
bljana, program Svit pa se izvaja pod pokro-
viteljstvom Nacionalnega instituta za javno
zdravje Republike Slovenije.

Program Svit je drzavni program presejanja in
zgodnjega odkrivanja raka na debelem creve-
su ter danki. Namenjen je odkrivanju predra-
kavih sprememb in zgodnjih oblik raka na de-
belem ¢revesu ter danki pri navidezno zdravi
populaciji, ki nima simptomov ali znakov bo-
lezni. Cilji programa so zmanjsati obolevnost
za omenjeno vrsto raka in umrljivost, poveca-
ti delez v zgodnji razvojni stopnji odkrite bo-
lezni ter izboljsati kakovost Zivljenja bolnikov.
Pravico do sodelovanja v programu imajo pre-
bivalci Republike Slovenije, stari od 50 do 69
let z urejenim obveznim zdravstvenim zava-
rovanjem. Sodelovanje je za vse, ki imajo ure-
jeno obvezno zdravstveno zavarovanje, brez-
pla¢no. Ljudje so povabljeni v program s
pisnim vabilom vsako drugo leto.

Dora je drzavni program presejanja za zgo-
dnje odkrivanje raka dojk. Presejanje pote-
ka z mamografskim slikanjem dojk. Presejal-
na mamografija omogoc¢a odkriti bolezenske
spremembe, ki e niso tako velike, da bi jih
lahko zatipala Zenska sama. Cilj programa
je zmanjsati obolevnost za rakom na dojkah
in umrljivost ter povecati delez v zgodnji ra-
zvojni stopnji odkrite bolezni in izboljsati ka-
kovost Zivljenja bolnic z rakom. Program je
namenjen vsem Zenskam, starim od 50 do 69
let, ki so povabljene vsako drugo leto. Mamo-
grafijo opravijo v presejalnem centru, nave-
denem na vabilu, ki ga prejmejo na svoj stal-
ni naslov.

Priporodljivo je, da se zenska v zacetku rodne
dobe nauci sama pregledovati dojke. To zna-
nje lahko pridobi pri izbranem ginekologu ali
v okviru nekaterih drustev, kot je na primer
Europa Donna, in ga izvaja redno, vsak mesec.
Zora je preventivni program za odkrivanje
predrakavih in zgodnjih rakavih sprememb
na materni¢nem vratu. V okviru progra-
ma Zora ginekologi s pregledovanjem zdra-
vih Zensk pravocasno odkrijejo tiste, ki imajo
predstopnjo ali zacetno stopnjo raka mater-
ni¢nega vratu. Takrat je mogoce s preprosti-
mi terapevtskimi posegi raka preprediti ali
povsem pozdraviti. Zora je drzavni presejalni
program, kar pomeni, da vsaka Zenska, stara
0d 20 do 64 let, ki v zadnjih treh letih ni opra-
vila pregleda z odvzemom brisa materni¢ne-
ga vratu, dobi na dom pisno vabilo na pregled.

PRIPOROCILA PROTI RAKU NAJ NE OBVISIJO V V ZRAKU!

NE KADITE

Ne kadite in ne uporabljajte toba¢nih iz-
delkov v kakrsni koli obliki. Kajenje ciga-
ret ve¢a ogrozenost s Stevilnimi rakavi-
mi boleznimi in je najbolj prepricljiv vzrok
za pojav raka. Kadilci, ¢im prej opustite
kajenje.

NE KADITE, KADAR

SO NAVZOCI DRUGI

Kajenje lahko $koduje zdravju ljudi v vasi
okolici. Ne kadite doma, na delovhem
mestu ali v javnih prostorih.

VZDRZUJTE ZDRAVO IN -
NORMALNO TELESNO TEZO
Debelost lahko povzroc¢a raka debelega
¢revesa in danke ter $tevilne druge rakave
bolezni. Vzdrzujte normalno tezo z urav-
notezeno prehrano, ki vsebuje veliko zele-
njave in sadja, ter s telesno dejavnostjo.

VSAK DAN BODITE

TELESNO DEJAVNI

Omejite ¢as, ki ga prezivite sede. Udej-
stvujte se raznih dejavnosti, na primer
hitre hoje, teka, kolesarjenja, plavanja,
teka na smuceh itn. Redna telesna dejav-
nost je temeljna sestavina zdravega Zzi-
vljenjskega sloga.

PREHRANJUJTE

SE ZDRAVO

Jejte veliko polnozrnatih izdelkov, stro¢-
nic, zelenjave in sadja. Ne jejte prevec ka-
lori¢ne hrane z veliko sladkorja in mastnih
zivil ter se izogibajte sladkim pija¢am. Jejte
¢im manj mesnih izdelkov, predvsem rde-
¢ega mesa, in preslanih zivil.

OMEIJITE PITJE

ALKOHOLNIH PLJAC

Za preprecevanje raka je najbolje, da alko-
holnih pija¢ sploh ne pijete. Ce Ze morate
kaj popiti, potem lahko moski popijete naj-
ve¢ dve enoti alkoholnih pija¢ na dan, Zen-
ske pa samo eno enoto. Enota vsebuje deset
gramov Cistega alkohola, kar je na primer v
deci vina, v 2,5 decilitra piva, v 0,3 decilitra
zganja ali v 2,5 decilitra mosta.

Ker rak materni¢nega vratu pocasi raste in na-
preduje iz predrakave oblike v raka v ve¢ letih,
je mogoce s pregledi Zensk na tri leta ve¢ino
nevarnih sprememb odkriti in pravocasno
zdraviti.

Oddelek za varnost in zdravje pri delu si bo
tudi v prihodnosti prizadeval za to, da promo-
cija zdravja ne ostane samo ¢rka na papirju.

€IM MANJ SE IZPOSTAVLJAJTE
SONCNIM ZARKOM

Uporabljajte zascitna oblacila, pokriva-
la, son¢na ocala in kreme. Pazite, da vas,
$e posebno pa otrok, ne opece sonce. Tudi
soncenje v solarijih ni varno, saj je u¢inek
podoben kot pri son¢enju na soncu.

NA DELOVNEM MESTU

SE PRIMERNO ZASCITITE

Pozanimajte se, s kak§nimi snovmi se srecu-
jete na delovnem mestu. Nekatere snovi so
lahko nevarne in povzrocajo raka. Uposte-
vajte navodila za varnost in zdravje pri delu.

VARUJTE SE IONIZIRAJOCEGA
SEVANJA

Radioaktivni radon lahko iz zemlji$¢a pro-
dira v stavbe. Redno zracenje zmanjs$a ko-
pi¢enje radona v prostorih in posledi¢no
nevarnost za nastanek plju¢nega raka.

ZENSKE, DOJITE SVOJE OTROKE
Dojenje manj$a ogrozenost z rakom, zato
dojite svoje otroke, ce je le mogoce. Doje-
nje ni koristno le za dojencka, temve¢ tudi
Za mamo.

ZENSKE, OMEJITE JEMANJE
HORMONSKIH ZDRAVIL ZA
LAJSANJE MENOPAVZNIH TEZAV
Omejite jemanje hormonskih zdravil za
laj$anje menopavznih tezav, saj so poveza-
na z nekaterimi vrstami raka.

POSKRBITE, DA BODO

OTROCI CEPLJENI

S cepljenjem je mogoce prepreciti pojav
hepatitisa B in njegove resne posledice,
vkljuéno s cirozo in jetrnim rakom. S ce-
pljenjem pred okuzbo s HPV prepre¢imo
pojave raka materni¢nega vratu in predra-
kavih sprememb.

UDELEZUJTE SE ORGANIZIRANIH
PRESEJALNIH PROGRAMOV

Pri nekaterih vrstah raka je mogoce s pre-
prostimi preiskavami pri navidezno zdra-
vih ljudeh najti spremembe, ki lahko po-
menijo predrakave spremembe ali raka.

Hvala vsem, ki ste s svojo voljo, zamislimi in
pomocdjo pomagali ustvariti Dan ozave$¢anja
o rakih.®

Viri:
Spletna stran www.priporocila.si.

Smernice za promocijo zdravia ne delovnem mestu,
Ministrstvo za zdravje, Ljubljana, marec 2015.
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dro¢ja vodenja, poveljevanja in kontrole, in-

hd

v

je potekala Natova cert

jer

peratura zraka okoli -15 °C, Zivo srebro pa se

je za nekaj dni spustilo tudi na -28 °C. Pri-
nih vremenskih razmerah in uspe$no konéa-
li preverjanje. Natova certifikacija v okviru
dvostranske takti¢ne vaje (Force on Force), ki
je potekala po metodi CREVAL, je bila izve-

skrajnih razmerah, saj je bila povpre¢na tem-
padniki SVNKON 2 eFP so preziveli v skraj-

OdWVYIdO V/

delovanja v Estoniji, Latviji, Litvi

dena z namenom potrditve ustreznosti inte-
gracije vseh enot v kanadsko bojno skupino.

V misiji Okrepljena prednja prisotnost z ob-
in na Poljskem sodeluje okrog 4500 pripa-
dnikov iz 17 drzav, letos pa se jim bosta pri-
klju¢ili $e dve drzavi. Postavitev teh enot na
vzhodu odraza zaveznisko enotnost, kohe-

mocjem

zivnost, odlo¢nost, pripravljenost in solidar-
nost. Predstavlja pripravljenost zaveznistva,

VALSILSINIW JAVIAO

pitvi celovite in kredibilne odvracalne ter

ci Nata z ustreznim skupnim vojaskim odzi-
vom. Slovenija izraza s sodelovanjem v misiji
Okrepljena prednja prisotnost podporo kre-
obrambne Natove drze.

bili znanje in nove izkusnje, ki jih bodo upo-
rabili za pripravo pripadnikov SVNKON 3

Certex so pripadniki Slovenske vojske prido-
W_é eFP. Kontingent bo naloge v Latviji prevzel

da podpre vsako zaveznico s ciljem odvrni-
ti vsakr$no agresijo proti kateri koli ¢lani-

letos julija. M

kega voda za jedrsko, radiolosko,

kemié¢no in biolosko obrambo (JRKBO). Za-

verjali delovanje in povezljivost slovenskega radi preverjanja voda za JRKBO so pripravili

vecnamens.

Vaja, s katero se je preverila tudi integracija drugega slovenskega kontingenta v kontaminiranem okolju in podroéje logi-

v

Certex v Latviji, k

i vojaski vaiji

FP (SYNKON 2 eFP) v mednarodno bojno skupino pod kanadskim vod- sti¢ne zagotovitve. Preverjanje je potekalo v
stvom, je temeljila na defenzivnem in ofenzivnem delovaniju.

eoe

v misiji e

fikacija enot Okrepljene prednie prisotnosti (Enhanced Forward Presence — eFP). formatike ter zvez, namenskega delovanja

Od sobote, 24. februarja, do srede, 14. marcq, so pripadniki Slovenske vojske so- tudi scenarije in incidente. Preverjali so po-

MEDNARODNA VOJASKA VAJA
CERTEX USPESNO KONCANA

IZVIDOVANJE Z VOZILOM KOBRA V SPREMSTVU KANADSKIH LAHKIH OKLEPNIH VOZIL

POVELJNICA VODA MED IZDAJANJEM UKAZA ZA DELOVANJE

Besedilo: stotnica Tonja Ana Delopst

Foto: stabni vodnik Zarko Nagode, 1. brigada
Pripadniki 1. brigade so na vaji Certex sode-
lovali kot ocenjevalci in kontrolorji ter pre-

delovali na mednarodn
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TECAJNIKI 1Z RAZLICNIH

ENOT SO VADILI SKUPAJ

Stirideset slusateljev iz razli¢nih enot, in sicer iz
10. PEHP, 20. PEHP, 430. MOD in 132. GORP,
je bilo razdeljenih v tri u¢ne oddelke. Najprej
so se morali premakniti iz patruljnih baz do
ciljne zbirne tocke, na kateri je prvi oddelek
izvidoval to¢ko napada, drugi je na visji tocki
postavil podporo, tretji pa je pripravil varova-
nje boka napada. Prostor vaje je bil postavljen
zaradi u¢nih razlogov preprosteje - to¢ka na-
pada je bila na travniku, te¢ajniki pa so napa-
dali iz obkrozujocega gozdicka. Poudarjeno je
bilo predvsem utrjevanje pomembnih postop-
kov, ki jih vsebuje tak na videz preprost napad.
V tej kon¢ni vaji je bilo zdruzeno znanje 280
ur, kolikor tecaj obsega, in po $estih tednih so
tecajniki obravnavali Ze veliko tem, s katerimi
so se pripravili na novo voditeljsko vlogo.

PODDESETNIK
ALAN BORKO
Menim, da smo bili
uspesni in smo na-
logo opravili. Ma-
lenkosti, pri kate-
rih smo bili slabsi,
bomo s¢asoma po-
. pravili. Najbolj sta
mi b11a viec skuplna in terensko usposa-
bljanje. Na vsakem te¢aju se nau¢im nekaj
novega. Pri tem tecaju bi poudaril izkusnje,
ki sem jih pridobil kot vodja, saj sem lahko
neposredno prevzel odgovornost in vode-
nje. Prav prevzemanje odgovornosti nam
lahko da najve¢, saj se pri tem pocutimo
odgovorni za vse, kar povemo in kaj nare-
dimo. Vse je odvisno od nas. Najtezje mi je
bilo pisati ukaze, saj sem to delal prvic.

T
1 arEw
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PODDESETNIK
MARTIN_
KOLARIC

Na tecaju sem si naj-
bolj zapomnil takti-
ko in vsebine, ki so
obravnavale vodi-
teljstvo. Pri tem mi-
slim predvsem na
usmeritve, kako biti dober voditelj. Glede
taktike je tako, da prihajamo iz razli¢nih
enot in ve¢ina izmed nas teh postopkov ne
vadi vsak dan, zaradi ¢esar so nam zani-
mivi in jih obravnavamo kot izziv. Jaz na
primer prihajam iz enote zvez. NajteZje so
se mi zdele posledice dejstva, da smo se kot
nepehotna enota nekaterih vsebin prvi¢
ucili. V pehoti namre¢ delajo na vigji ravni.
Ker smo iz razli¢nih enot, smo se mora-
li usklajevati. Pri tem zelo pomaga dobra
fizi¢na pripravljenost, Se posebno na tere-
nu, in sicer zaradi prenasanja nahrbtnikov.
Glede vprasanja o zahtevnosti znanja pa
menim, da to ni ni¢ novega, saj se v vojski
nenehno u¢imo. Koristno je, ¢e smo mo-
tivirani in imamo sposobnosti za ucenje.
Vojakom, ki bodo $li na tecaj, predlagam,
da se fizi¢no pripravijo, osvezijo temeljne
in individualne vojaske ve$¢ine, predvsem
pa naj imajo voljo. Pravzaprav veliko volje.

NAPAD ZAHTEVA ZNANJE

Z VEC PODROCL

Stabni vodnik Dejan Cengi¢, poveljnik ué-
nega voda, je povedal, da je te¢aj sestavljen iz
petih predmetov, ki se med seboj dopolnju-
jejo. Predmet o bojevanju in poveljevanju je
precej prakti¢no naravnan, saj pridobijo slu-
$atelji znanje o taktiki, vodenju in poveljeva-
nju ter spoznajo bojne postopke do oddel¢-
ne ravni. Pri predmetu oboroZitev s poukom
streljanja se poucijo o pehotni oborozitvi pe-
hotnega oddelka in uporabi sistemov v po-
stopkih, kot so 0dziv na stik, prekinitev stika,
napad, obramba, naskok, zaseda in boj v nase-
lju. S temi predmeti preucijo in preizkusijo te-
melje delovanja v morskem in gorskem svetu,
tako da so pripravljeni za nadaljnjo speciali-
zacijo v enotah. Pri predmetu o zakonitostih
vojaskega delovanja spoznajo pravila sluzbe,
vlogo vojakov, pod¢astnikov in ¢astnikov, ka-
rierno pot, postrojitvena pravila in tudi nor-
mativne dokumente, ki vsebujejo pravila za
delo z vojaki. Predmet o voditeljstvu je usmer-
jen v prihodnost, saj te¢ajniki preucijo teme,
kot so organizacija usposabljanja in kako se ta
vodijo, metodika izvedbe, nacini priprave u¢-
nega nacrta, pripravljanje in izvajanje pouka
in druge didakti¢ne teme. Stabni vodnik je po-
jasnil namen tecaja: »Tecaj je pripravljen kot
temeljni tecaj vojaskega voditeljstva. Taktika
in oborozitev sta kot orodji, da bi lahko upo-
rabljal vsak te voditeljske ve$¢ine pri svojem
delu. Poudarjeni so vodenje skupine ali od-
delka, organiziranje in usposabljanje. S tak-
ti¢nimi postopki pridobimo orodje, s katerim
lahko preverimo njihovo znanje. Preverjanje
znanja poteka z u¢nimi pristopi, pisnimi testi,
vsakodnevnim delom in na koncu tudi teren-
skim delom. Terensko delo vsebuje vse, kar se

dela v teh Sestih tednih in je najpomembnejsi
del preizkusa.«

POTEK VAJE JE NATANCNO

SLEDIL UKAZU

V gozdu se je tiho pripravljala skupina, ki je
morala izvesti glavni napad. Z ukazi, poslani-
mi s kretnjami, se je skupina razporedila po
grebenu in se postavila v zaklone. Ko je po
sredstvih zvez izvedela, da so pripravljene tudi
druge skupine, je bil dan znak za ukaz. V krat-
kem so pripadniki odprli ogenj, ki ga je po-
spremil zvok mitraljeza podpornega oddelka
na bliznjem hribu. Nasprotnikovo postojanko
so po korakih zajeli, opravili hiter ogled raz-
mer, jo minirali in se sistemati¢no umaknili.
Vajo so koncali z umikom v patruljno bazo.
Vsi postopki so bili na¢rtovani ze v ukazu, ki
so ga udelezenci te¢aja morali znati brati in pi-
sati. Stabni vodnik je opisal obliko standar-
dnega ukaza: »Prva tocka v ukazu je opis sta-
nja, torej kje smo, kdo je z nami, kdo so leve in
desne enote, kaj je podpora in kaj z njo prido-
bimo. Druga toc¢ka vsebuje opis naloge, kaj de-
lamo in kaj dela enota nad nami. Tretja tocka
vkljucuje izvedbo, v njej je izrazena poveljni-
kova namera oziroma nacin, kako bo izvedel
naért. Cetrta tocka vsebuje podatke o tem, kaj
imamo na voljo od sredstev, peta pa temelji na
zvezah in poveljevanju, to pomeni, da opisuje,

katere frekvence uporabljamo in kako poteka
linija poveljevanja.« Prav poveljevanje je bila
za udeleZence nova izkusnja. Da bi se udele-
zenci med usposabljanjem ¢im ve¢ naudili, ne-
nehno menjujejo vodstvene poloZaje. Tako se
znajdejo tako v vlogi vodje kot udelezenca ter
lahko preigrajo vse vloge.

MOTIVACIJA TECAJNIKOV

JE VISOKA

Instruktorji menijo, da motivacija pripadni-
kov ni bila nikdar tezavna. To dejstvo je naj-
bolje povzel poveljnik u¢nega voda: »Zelo so
prizadevni, saj so najboljsi vojaki, kar jih ima
Slovenska vojska. So zelo motivirani, saj gre za
njihovo nadaljnjo poklicno usmeritev. Njihova
motivacija je visja Ze zaradi u¢enja novih stva-
ri, tako da z njo nimajo nikdar tezav, prav tako
ne z disciplino. Jeseni bodo najboljsi vodje od-
delkov odsli na $olanje za podcastnike.« Po-
veljnik svetuje vojakom in tistim, ki razmi-
$ljajo o vojaski poklicni poti, tako: »Kariera
je, kadar se Zzeli§ u¢iti, si borben, Zeli§ narediti
nekaj ve¢, kot vloziti le minimalen trud. Zme-
raj je treba narediti presezek. Vojska je poklic,
pri katerem je treba imeti voljo do dela. Ce si
priel v vojsko zaradi denarja, si zgresil. Ce pa
zeli§ postati njen pripadnik zaradi stabilnosti,
pestrega dela in osebnega razvoja, potem je to
zagotovo pravi poklic.« l
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OD MOSTU

NI VELKO OSTALO

Na vadbiséu Poéek je med 27. in 30. marcem potekalo usposabljanje inZenirskih
et Rodovskega bataljona 1. in 72. brigade z bojnimi minskoeksplozivnimi sred-
stvi. Namen je bil pridobiti evidenéno dolznost vojaka in pod€astnika inZenirskih
enot. Od rusenja preprostih elementov v torek so do petka presli k rusenju kovin-
skega mosty, ki je bil najzahtevneijsi podvig in so ga na ta naéin v Slovenski vojski
prvi¢ izvajali.

Besedilo: Aljaz Pecek
Foto: Bruno Toi¢

PODIRANJE MOSTOV NI

PREPROSTO OPRAVILO

Pomembnost inZenirskih enot se poka-
ze predvsem v zmanjSevanju tempa napada
nasprotnika, je pojasnil vodja usposabljanja

nadporoc¢nik Janko Bobnar: »Tako si zagoto-
vimo mozZnosti za zadrZevalno obrambo ali
pripravo protinapada na pomembnejsih me-
stih. Zato vso tako infrastrukturo porusi-
mo, kar ustavi napredovanje nasprotnika, s

¢imer pridobivamo ¢as. Mostove lahko rusi-
mo na ve¢ na¢inov. Lahko jih destabiliziramo
do podstavkov ali pa vrzemo s podpornikov,
tako sami padejo v globino. Na avtocestnih
krizih so mostovi Ze vsi na¢rtno pripravljeni
na miniranje.« Podiranje mostov ni prepro-
sto, saj zahteva pravilno pripravo, usposo-
bljenost u¢inkovitega dela mostva in ustre-
zno nacrtovanje. Nadporo¢nik je razlozil, da
veljajo za vse te postopke pravila in izrac¢uni,
ki pa Zal ne zadostujejo vedno za uc¢inkovi-
to uporabo v resni¢nih razmerah. Vsi postop-
ki morajo biti preizkuseni na terenu, le tako
je mogoce izvedeti, kako nekateri eksplozivi,
postavljeni na nek nacin in v dolo¢enem sta-
nju, u¢inkujejo. Izracuniso lahko premisljeni

in teoreti¢no pravilni, vendar se na terenu iz-
kaZejo za neustrezne. Veliko je namre¢ dejav-
nikov, ki vplivajo na u¢inkovitost eksplozije.
Ti so na primer trdota in struktura materi-
alov, postavitev, velikost objektov, tudi vre-
menske razmere.

POTEK VAJE JE VKLJUCEVAL
MANEVER

Vodja usposabljanja je povedal, da je treba
pri usposabljanju upostevati temeljna di-
dakti¢na nacela. Izmed teh je eno pomemb-
nej$ih, da od lazjih tem postopno prehaja-
mo k tezjim. Zato se je usposabljanje v torek
zacelo z bolj preprostimi preizkusi zazigal-
nih vrvic in posameznimi vzigi, v sredo pa

so udelezenci Ze izvajali mreZne vzige, pri
¢emer so kombinirali bolj napredne mreze
povezovanja eksplozivov za razliéne name-
ne. V Cetrtek so izvajali ruenje lesenih in
betonskih elementov na ve¢ nacdinov, tako
da so v petek pripravili vse potrebno za tak-
ticno vajo z manevrom in ruSenjem ele-
menta mostu. Ker so pripadniki inZenir-
skih enot opravili Ze precej prakti¢nih vaj,
je delo priprave mostu za razstrelitev pote-
kalo brez tezav. Opazni sta bili sistematic-
nost pripadnikov pri pritrjevanju razstre-
liva na to¢no dolo¢ena mesta in opreznost
gibov vseh v skupini, ki so se premikali med
zazigalnimi vrvicami in $katlami TNT. Po
konénem preverjanju se je skupina usmerila
na razgledno tocko, s katere je lahko opazo-
vala potek takti¢ne vaje. V prvem delu vaje
se je na izhodi$¢no mesto pomaknila mo-
torizirana skupina, ki se je zavarovala in za
prehod do mostu unicila del minskega polja.
Zatem so pripadniki zavarovali most, simu-
lirali pripravo razstreliva in se umaknili. Po
umiku so prejeli ukaz za razstrelitev, ki pa
so ga izvedli iz daljave. Sledil je pirotehnic-
ni pregled mesta razstrelitve, potem pa so

opravili $e analizo posledic. Skladno z na¢r-
tom je most razklalo na pravih mestih in na-
loga je bila ustrezno koncana.

PRI RAZSTRELJEVANJU

JEBISTVENO ZNANJE

Vigji $tabni vodnik Danijel Zuki¢ je predsta-
vil vrste razstreliva, ki ga inZenirske enote
uporabljajo pri svojem delu. Uporabljajo se tri
vrste, in sicer amonal, trotil ali TNT in pen-
tril ali plasti¢ni eksploziv. Prva dva sta zelo
standardna in se uporabljata za civilne na-
mene. Visji $tabni vodnik je izpostavil prak-
ti¢nost zadnjega, torej plasticnega eksplozi-
va: »Mogoce ga je oblikovati in nastavljati na
razli¢ne elemente, kar pomeni, da ga je mo-
goce preprosto prilagoditi glede na stanje na
terenu. S TNT je ve¢ dela, saj je v trdi obliki.
Vsak kos razstreliva moramo prilagoditi, pri
¢emer ga razrezemo v ustrezno obliko.« TNT,
ki so ga uporabljali inZenirci, ni nevaren do
dolocene, precej visoke, temperature, zato
ga je mogoce prenasati in uporabljati na pro-
stem. Formule klasi¢nih eksplozivov se ves
¢as niso spremenile in $e danes je uporabno
staro razstrelivo. Posebne in sodobne vrste




PODDESETNIK ROBI LUBINIC,
UDELEZENEC USPOSABLJANJA

Pri pripravi mostu za ru$enje moramo po-
sebej paziti, da nimamo ob sebi nobenih
zazigalnih sredstev. Uporabljamo za$citna
sredstva, ves ¢as nosimo celado in delamo
izklju¢no po navodilih nadrejenega. Posebej
moramo paziti pri zazigalni vrvici s spoje-
nim bojnim sredstvom, da se ta ne udarja in
ne hodimo po njej, saj lahko nastane deto-
nacija. Tudi gibati se moramo premisljeno.
Nenehno se usposabljamo tudi v vojasnicah,
tako da smo tega dela precej vesci. Vsec so
mi prakti¢ne vaje, saj lahko znanje ves cas
izpopolnjujemo z novih vidikov.

razstreliv se tudi zaradi vi$je cene uporabljajo
v strelivu ter izstrelkih. Znan je tudi C4, ki ga
uporabljajo policijske enote, in Cemtex, ki ga
po besedah Danijela Zukica uporabljajo te-
roristi. Klasi¢na razstreliva se uporabljajo ze
ve¢ desetletij in so dostopna tudi na civilnem
trgu, klju¢ uc¢inkovite uporabe pa se skriva v
znanju. Visji Stabni vodnik je to dejstvo poja-
snil tako: »Znanje je vse. Zakaj? Ce moramo
porusiti nek element, imamo na voljo formu-
le, ki nam povedo, koliko razstreliva mora-
mo postaviti. Ce tega ne znamo, bo rezultat
prevelika ali premajhna eksplozija, s ¢imer ne
bomo opravili svojega dela. Kovina, na pri-
mer, ima posebne lastnosti; ¢e ne bomo na
kovinski steber pravilno postavili eksploziva,
se ne bo prelomil. Osmojen bo in v sredini bo
imel luknjo, vendar bo $e stal. Pri neki u¢ni

vaji so preverjali, kam na stoje¢o zelezno plo-
$¢o moramo postaviti eksploziv, da se bo ta
prelomila. Eksploziv so postavili na sredino
in po eksploziji je ostala samo luknja v plo-
§¢i. Tak predmet se ne bi podrl. Predstavljajte
si, da bi se to zgodilo takrat, ko bi morali zru-
$iti most pred napredovanjem nasprotnika.
Ob napacni postavitvi bi most $e vedno stal.
Tank mogoce ne bi mogel peljati ¢ezenj, pe-
hota pa bi ga lahko preckala. Reke so zahtev-
ne ovire, vendar Ce jih vojaki lahko precka-
jo, ne dosezemo nicesar.« Znanje in izkusnje,
ki ga na prakti¢nih vajah pridobijo pripadni-
ki inZenirskih enot, so zato neprecenljivi in v
enoti se zavedajo, da takih vaj nikoli ni pre-
ve¢. Zagotovo ne gre tudi brez zadovoljstva
ob veliki eksploziji, ki deluje natan¢no tako,
kot smo nacrtovali. B

Noz

Toliko éasa Ze govorimo o preZivetju, pa e zmeraj nismo po-
vedali ni¢esar o najvaznejSem orodju za prezZivetje, in sicer
o nozu. Noz je orodije, in ne oroZje, éeprav je lahko tudi to.
V pravih rokah je veliko vreden. Kako dragocen je, lahko
spoznamo 3$ele takrat, kadar ga nimamo s seboj.

Besedilo in foto: Igor Fortuna

Neko¢ je bil noz del vojakove temeline opreme. Reklo se mu je bajonet
in imel je posebno mesto na puski, kamor ga je vojak lahko pripel. Da-
nes ni ve¢ tako, saj ljudje menijo, da je noz nevaren. Vendar to ni res.
Nevaren je &lovek, ki ga prime v roko s slabimi nameni. V njegovih ro-
kah pa bi v resnici lahko bilo kar koli. Noz ima neupravigeno slab slo-
ves. Star pregovor pravi: »Ne boj se &loveka, ki vedno nosi noz s se-
boj, boj se ¢loveka, ki ga vzame samo enkrat.«

Ljudje me pogosto vprasajo, kateri je najboljsi noz za prezivetie. Z mo-
jim odgovorom niso najbolj zadovoljni, saj re¢em: »Tist, ki je pri rokil«
Ce noza nimamo ob sebi, je nekoristen. Na trgu je nedteto vrst nozev.
Izberite si enega in tistega nosite s seboj. Garancija za kakovost ni vi-
soka cena. Bodite pa pozorni na malenkosti.

Prvi stik z noZzem vzpostavimo z njegovim roéajem. NoZ primemo v
dlan in ga stisnemo. Ro&aj mora biti malo dal3i, kot je naa pest. Ce
bo roéaj predolg, bo med uporabo neroden, kraji ro&aj pa nas lah-
ko ozuli. Prava debelina roéaja je odvisna od velikosti dlani. Obi¢ajno
rocaiji niso predebeli. Tanj3e roéaje drzimo nekoliko postrani, kar je si-
cer malo slab3e, ampak 3e tudi v redu. Prav tako kot debelina roéaja je
pomembna njegova oblika. Ro&aj mora dobro »sesti v roko«. Obiéaj-
no je na koncih malo tanjsi in na sredini debelefsi. Les na roéaju daje
lep videz, vendar ga je vedno manj, saj ga zamenjujejo razni gumija-
sti materiali, ki zagotavljajo boljsi oprijem. Pri daljgih nozih priporogam
na koncu roéaja pripeto vrvico, ki omogoda, da noZ ne pade na tla.
Zaradi tega imajo nekateri nozi tudi $irdi zadek. Na drugi strani noza
mora biti nekak$na ovira, da pest ne zdrsne naprej na rezilo, pa ce-
prav noza skoraj nikoli ne uporabljamo na tak nagin.

Nekateri nozi imajo tudi votle rocaje, pogosto s &epom, na katerem je
kompas. Roéaj je poln drobnarij, ki bi jih lahko mogo&e imenovali »su-
rvival kitc. Obicajno so v njem vzigalice pa nekaj laksa in trnki. Vse to
bi lahko bilo uporabno, vendar zato rezilo noza nima tako dobre opo-
re v roéaju, zaradi Eesar je noz obéutljivejsi. Dejstvo je tudi, da kompas
ne deluje ve& po nekajkratni uporabi noza.

Druga stvar, na katero je treba biti pozoren, je, da naj bo rezilo dolgo
okoli 15 cm in naj sega skozi celotno dolZino roéaja. Rezilo naj bo iz
vsaj trimilimetrskega debelega dobrega jekla. Lahko je debelejse, ni-
kakor pa ne sme biti tanj3e. Rezilo naj bo nabrudeno samo na eni stra-

ni, ni treba, da je na obeh straneh. Ce je obojestransko nabruseno, se
imenuje bodalo, pritem pa je treba biti pozoren. Bodalo je namreé po
zakonu o orozju prepovedano.

K noZu vedno spada tudi Zok oziroma tok ali noznica. Ta je lahko
usnjena, zadnje &ase pa je pogosto iz plastike. Njen namen je, da je
noZ varno spravljen. Ima utor za pritrditev na pas in sponko, ki zago-
tavlja, da noZ ne pade iz nje. Kadar noz izgubimo, je pogosto to zara-
di slabe noZznice. NoZ nosimo na pasu ob strani, desnigarji najveckrat
na desnem boku. NoZnica pa je lahko e veliko veé kot samo varna
shramba. Vse preve&krat pozabljamo, da je samo oster noz uporaben.
Zato je zelo dobro, &e imamo na noznici 3e zepek s kamnom za bru-
$enje in kresilo.

Na trgu je $e veliko drugagnih noZev, ki so opremlieni 3e s fraéo, svetil-
ko ali Zago. Tak3ni nozi so lahko manijsi ali vedi, lazji ali teZji, preklopni
ali zloZljivi itn. Za izbiro primernega noza se je tezko odlogiti. Neka-
teri se odlo&imo za vegji noz, da lahko z njim tudi sekamo. Tak3ni nozi
so sicer nerodnejsi za fina dela, za katera so primerne;si ne tako moé-
ni mani3i preklopni noZi, ki pa lahko vsebujejo $e marsikaj koristnega.
Naijve&krat so ravno tak$ni nozi del manjiega kompleta za preZivetie.
Noz po vsaki uporabi vedno pospravimo nazaj v noznico, in to ta-
koj. Naj postane to opravilo nada navada. Nikoli ga ne poloZimo na
tla, saj ga lahko izgubimo. Se pomembneise je, da ga nikoli in nikdar
ne medemo, in sicer niti v drevo niti v tla. To lahko delamo z drugaéni-
mi nozi. Z nozem rezemo previdno in nikoli proti roki ali telesu, temvec
stran od sebe. Za zaletek svetujem uporabo usnjenih rokavic, dokler
se na noZ ne navadimo.

Predstavil vam bom 3e nekaj svojih izkugenj. Imel sem Ze veliko nozev
in 3e ve& sem jih unicil, zlomil ali izgubil. Ze kot otrok sem imel v rokah
noz veckrat kot igraéo. Seveda sem se pogosto porezal in z vsako po-
$kodbo sem postal previdnesi. Pri sedmih letih si nisem znal predsta-
vljati dneva pri tabornikih brez noza. Danes pa naj bi bil po mnenju
nekaterih noZ prenevaren celo za slovenskega vojaka. V krajih moje-
ga odra$&ania so ljudje pri delu v naravi najve&krat uporabljali vejnik.
Vsaj tako so mu rekli pri nas, pogosto pa je $e druga&e poimenovan.
Izkazalo se je, da je vsaj za moje potrebe to najprimernejse orodije za
delo v naravi. Z njim lahko rezemo, sekamo, kopliemo ali tol&¢emo. Vej-
nik je skoraj neuniéljiv. Z njim si pogosto &istim nohte ali podiram dre-
vesq, stane pa manj kot 30 evrov. Priporoéam ga bolj kot vsak noz.
Za konec naj $e dodam, da nekateri predvsem vedje noZe kupujejo za-
radi svoje varnosti. Dokler se ne znajdemo v resnem poloZajy, se lahko
z nozem v resnici poéutimo varneje. Ko pa spoznamo, kako smo ran-
ljivi kljub sabilji, ki jo nosimo za pasom, pa svetujem, da imamo raje ob
sebi na sliki prikazano priilo. Z njim lahko odpravimo vse grozece fe-
zave, s katerimi se lahko sre€amo v diviini, poleg tega pa ne bo nihée
zivljenjsko ogrozen. B

SV |

35



USPESEN KONEC
PROJEKTA IPA FLOODS

S sklepnim sestankom usmerjevalne skupine, ki je potekal od 17. do 18. januarja v
Bruslju, so se uradno konéale aktivnosti v okviru Programa za preventivo, pripra-
vlienost in odziv na poplave na Zahodnem Balkanu in v Turéiji (projekt IPA FLO-
ODS). V projektih je v letih 2015-2018 sodelovala tudi Uprava RS za zaséito in re-
$evanje (URSZR). V okviru projekta je bilo izvedenih 70 dogodkov, na katerih je

sodelovalo ve¢ kot 2000 strokovnjakov.

Besedilo: Luka Duh, URSZR

rojekt IPA FLOODS, katerega namen
P je bil krepiti varstvo pred poplavami v

drzavah Zahodnega Balkana in Tur-
¢ije oziroma drzavah upravicenkah na na-
cionalni in regionalni ravni, je potekal med
letoma 2015 in 2018. Cilji programa so bili
krepitev nacionalnih sistemov varstva pred
naravnimi nesre¢ami, razvijanje sodelovanja
med drzavami na regionalni ravni in ravni EU
s poudarkom na odzivu na poplave ter zagoto-
vitev podpore drzavam pri re$evanju izzivov,
povezanih s priblizevanjem Direktivi Evrop-
skega parlamenta in Sveta o oceni in obvlado-
vanju poplavne ogrozenosti (t. i. poplavna di-
rektiva) oziroma pri njenem uvajanju.
Program je bil razdeljena na dva razli¢na
dela oziroma lota. Prvi lot, katerega aktivno-
sti so potekale med letoma 2015 in 2016, je bil
osredotocen na vzpostavitev, opremljanje in
usposabljanje multinacionalnih modulov za
reSevanje na vodi in iz vode (Flood Rescue
Using Boats — FRB), pripravo protokolov za
prehod meje in protokolov za izvajanje pod-
pore drzave gostiteljice, skladno s smernica-
mi Evropske unije, ter priblizevanje oziroma
uvajanje poplavne direktive. Drugi lot se je
osredotoc¢al na vzpostavitev, opremljanje in
usposabljanje multinacionalnih modulov za
prec¢rpavanje velikih koli¢in vode (High Ca-
pacity Pumping - HCP) in omejevanje $irje-
nja poplav (Flood Containment) ter nadalje-
vanje priprave protokolov za prehod meje in
izvajanje podpore drzave gostiteljice. Potekal
je med letoma 2016 in 2018.
Projekt je izvajal konzorcij, ki so ga sestavlja-
li italijanski oddelek za civilno zas¢ito (DPC)
kot vodilni partner, URSZR, hrvaska drzav-
na uprava za zasCito in reSevanje (DUZS),
nemska zvezna agencija za tehni¢no pomo¢
(THW), $vedska agencija za civilni krizni me-
nedzment (MSB), italijansko podjetje Studia-
re Sviluppo in italijanska raziskovalna agenci-
ja CIMA, ki je sicer sodelovala samo v lotu 1.

AKTIVNOSTI V OKVIRU

PROJEKTA IPA FLOODS

V okviru projekta je bilo izvedenih 70 do-
godkov, na katerih je sodelovalo ve¢ kot 2000
strokovnjakov s podro¢ja varstva pred narav-
nimi in drugimi nesre¢ami.

V prvem lotu je delovna skupina, sestavljena
iz strokovnjakov konzorcija in drzav upravi-
¢enk, oblikovala priporo¢ila za uvedbo po-
plavne direktive v vsaki izmed drzav upra-
vi¢enk. Priporocila so obsegala podrodja,
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kot so priprava pravnega in institucionalne-
ga okvira, priprava ocen tveganj, priprava
nacrtov za obvladovanje tveganj, izmenjava
podatkov in uporaba geografskih informa-
cijskih sistemov. Zaradi priprave poro¢il in
izmenjave izkus$enj je bila marca 2016 v Sa-
rajevu organizirana posebna regionalna de-
lavnica. Na njej je predstavila svoje izku$nje
poleg Hrvaske in Italije tudi Slovenija, in
sicer v povezavi z uvajanjem direktive.

Osrednje aktivnosti v obeh lotih so bile vzpo-
staviti, opremiti in usposabljati multinaci-
onalne module. Multinacionalni moduli so
namensko organizirane reSevalne enote, ki
jih sestavljajo resevalci iz razli¢nih drzav in
imajo skupno mednarodno vodstvo, name-
njeni pa so posredovanju ob veéjih naravnih
nesre¢ah v §irsi regiji. V projektu je bilo obli-
kovanih $est razli¢nih multinacionalnih mo-
dulov, in sicer dva modula FRB (sever in jug),
dva modula HCP (sever in jug) in dva modu-
la FC (sever in jug). Module sever sestavlja-
jo drzave Bosna in Hercegovina, Srbija, Crna
gora in Hrvagka (samo modul FRB), module
jug pa Makedonija, Albanija, Kosovo in Tur-
¢ija. V zacetku oblikovanja modulov so stro-
kovnjaki iz konzorcija s strokovnjaki iz drzav
upravic¢enk na delavnicah, ki so bile organi-
zirane v Sloveniji, Nem¢iji in na Hrvagkem,
za vsak modul pripravili standardne opera-
tivne postopke, ki predstavljajo navodila o

tem, kako posamezni modul deluje, iz Cesa
je sestavljen, kak$no opremo ima itn. Temu
je sledila nabava opreme za module, ki jo je
izvedel vodilni partner v sodelovanju z itali-
janskim podjetjem Studiare Sviluppo. Kupili
so Colne, visoko zmogljive ¢rpalke, bariere za
omejevanje poplav, osebno zascitno opremo
in razli¢no logisticno opremo. Vsa oprema je
bila predana drzavam upravi¢enkam. Clani
enot so se nato udelezili razliénih usposa-
bljanj, ki so se osredotocala na koordinaci-
jo in delovanje v mednarodnih re$evalnih
intervencijah ter na uporabo nove resevalne
opreme. Usposabljanja za module FRB so bila
organizirana v Sloveniji, Crni gori in Make-
doniji, za module HCP in FC pa v Nem¢iji.

V okviru projekta IPA FLOODS so bili pri-
pravljeni protokoli, ki opredeljujejo postopke
prehajanja drzavnih meja ter podporo drzav
gostiteljic. Dokumenti so namenjeni novou-
stanovljenim ve¢nacionalnim modulom, ki
odgovorijo na zaprosilo prizadete drzave ter
vnaprej dolocajo korake, ki jih mora ve¢na-
cionalni modul opraviti med pripravljeno-
stjo ter napotitvijo na intervencijo. Kon¢ni
protokoli so del prilog k standardnim opera-
tivnim postopkom. Zaradi oblikovanja pro-
tokolov so bile v Sloveniji, Crni gori in na Hr-
vagkem organizirane namenske delavnice, na
katerih so potekale tudi krajse §tabne vaje. V
$tabnih vajah so bili preigrani vsi postopki, ki

so opredeljeni v protokolu. Tako so se izvaja-
le stopnje od prve informacije o poplavah, ki
vklju¢uje obvescanje, koordinacijo, oblikova-
nje nacionalnih enot in ve¢nacionalnega mo-
dula, dolo¢itev vodje ter pripravo seznamov,
do napotitve nacionalnih modulov ter njiho-
vega zdruzenja v ve¢nacionalni modul na do-
govorjenem zbirnem mestu.

Novoustanovljeni moduli so lahko preizku-
sili svoje znanje na dveh vecjih prakti¢nih
vajah, ki sta bili organizirani v okviru pro-
jekta IPA FLOODS. Prva vaja je potekala od
17. do 21. oktobra 2016 v Zagrebu in okolici,
druga pa je potekala od 9. do 13. oktobra 2016
v Varazdinu in njegovi okolici. Scenarija
obeh vaj sta temeljila na obseznih poplavah,
ki prizadenejo Zagreb oziroma Varazdin in

organiziranosti in delovanja. Vaji sta se zace-
li s $tabnim delom, v okviru katerega so bili
preigrani postopki zapro$anja za mednaro-
dno pomo¢ ¢ez mehanizme civilne za$cite
EU in odzivi na zaprosilo. Nato je sledil prak-
ti¢ni del vaje, ki se je zacel s prihodom enot
v sprejemni center, nadaljeval pa se je z na-
mestitvijo enot v operativni bazi. Potem so se
izvajale reSevalne aktivnosti. Moduli so bili
samozadostni, kar pomeni, da so udelezen-
ci poskrbeli za svoje $otore za spanje in delo,
prehrano, gorivo, elektriko, osvetlitev ipd.
Resevalne aktivnosti so vklju¢evale dnevno
in no¢no delo z uporabo razli¢nih tehnik ter
postopkov redevanja, kot je reevanje na vodi
in iz vode, ¢rpanje vode z visokozmogljivi-
mi ¢rpalkami, postavljanje nasipov, uporaba

USPOSABLJIANJE ZA RESEVANJE NA VODI (STRUGA, SEPTEMBER 2016)

bliznjo okolico, Hrvagka pa zaradi njih za-
prosi za mednarodno pomo¢ ¢ez mehani-
zem civilne zas¢ite Evropske unije. Na vaji v
Zagrebu so sodelovali multinacionalni mo-
duli FRB, na vaji v Varazdinu pa sta sodelo-
vala modula HCP in FC. Multinacionalnim
modulom so se na vajah pridruzili §e modu-
li iz Ceske, Nem¢ije in Italije, zaradi cesar se
je vadbeni ucinek $e povecal. Z moduli so
bili predstavljeni zgledi dobre opremljenosti,

PRECRPAVANJE VODE NA VAJI IPA FLOODS, VARAZDI

vrvne tehnike itn. Na obeh vajah je sodelova-
lo skupno okoli tiso¢ udeleZencev.

SODELOVANUJE URSZR V PROJEKTU

URSZR je aktivno sodeloval v vseh aktivno-
stih projekta IPA FLOODS, tako s strokov-
njaki, ki so se udelezevali razli¢nih dogod-
kov, kot z organizacijo dogodkov v Sloveniji.
Organizirani sta bili delavnici za oblikova-
nje modulov FRB in pripravo standardnih

N 2017

operativnih postopkov, in sicer na Bledu ok-
tobra 2015 in v Ljubljani februarja 2016. Apri-
la 2016 je potekalo na Bledu usposabljanje za
vodstvo multinacionalnih modulov, v Por-
toroZu pa je potekala maja 2016 delavnica za
pripravo protokola, ki opredeljuje postopke
prehajanja drzavnih meja ter podporo drzav
gostiteljic. Na dogodkih v Sloveniji so preda-
vali predavatelji in trenerji z URSZR. V teh
vlogah so sodelovali tudi v vecini drugih do-
godkov v okviru IPA FLOODS.

Na vajah v Zagrebu in Varazdinu so pred-
stavniki URSZR sodelovali v vodstvu vaje
kot koordinatorji mednarodnih trenerjev,
evalvatorji, vodje skupine za koordinaci-
jo mednarodnih enot, ¢lani nadzorne skupi-
ne vaje in trenerji. Na delavnicah za pripravo

protokolov za prehod meje in podporo drza-
ve gostiteljice so delovali kot mentorji, saj so
lahko predstavljali svoje izkusnje iz let 2014,
2015 in 2016, ko je Slovenija zaprosila in spre-
jela mednarodno pomo¢ ¢ez mehanizem ci-
vilne zas¢ite EU.

Sodelovanje URSZR v projektu je pripomo-
glo h krepitvi slovenskega sistema za$¢ite in
re$evanja. Slovenski strokovnjaki so z aktiv-
nostmi v projektu poleg tega, da so sodelovali
kot predavatelji, trenerji in mentorji, pridobi-
li tudi dodatno znanje in izku$nje, ki jih bodo
lahko uporabili med svojim delom. Standar-
dni operativni postopki, ki so bili razviti v
projektu, bodo lahko uporabljeni tudi pri se-
stavljanju modulov za precrpavanje vode, ki
jih namerava URSZR oblikovati v naslednjih
dveh letih in nato prijaviti k prostovoljnim
zmogljivostim (angl. Voluntary Pool) znotraj
mehanizma civilne za§c¢ite EU.

Sodelovanje v tovrstnih projektih omogoca
poleg krepitve nacionalnega sistema $e raz-
vijanje regionalnega in dvostranskega sode-
lovanja, mednarodno izmenjavo izkusenj in
znanja ter vkljucitev Republike Slovenije kot
¢lanice EU in $ir§e mednarodne skupnosti v
skupna prizadevanja za krepitev preventivnih
zmogljivosti ter zmogljivosti za ucinkovito
medsebojno pomo¢ in odzivanje drzav na na-
ravne ter druge nesrece ve¢jih razseznosti, ki
vse pogosteje prizadevajo drzave po svetu.
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PRISPEVEK MO ZA
VKYUCITEV SLOVENSKIH
/NANSTVENIH USTANOV
IN PODJETI V EVROPSKI

PROSTOR

S soorganizatorji Ministrstvom za obrambo in Slovenskim gospodarskim in razi-
skovalnim zdruzenjem (SBRA) je bil 8. marca na stalnem predstavnistvu Republi-
ke Slovenije v Bruslju izveden vrhunski dogodek na temo sodobnega oblikovanja
t.i. evropskega obrambnega sklada. Sklad bo v naslednjem veéletnem finanénem
obdobju od leta 2021 do leta 2027 v obliki obrambnega programa zagotavljal fi-
nanciranje aplikativne znanosti, raziskav in inovacij v domeni Evropske unije. Na-
men konference je bil predstaviti obrambno politiko EU in razliéne moznosti za pri-
dobitev evropskih sredstev, ki so na voljo za obrambno industrijo in raziskovalce.

Besedilo: Andreja Novak, Sekior za opremlianje MO

onferenca je bila osredoto¢ena na
Kevropski obrambni sklad, ki vklju-

¢uje okno za raziskave za financira-
nje skupnih raziskav in inovativnih obramb-
nih tehnologij. V njem bo do leta 2020 na
voljo 90 milijonov evrov in 500 milijonov
evrov na leto po letu 2020. Okno za zmoglji-
vosti evropskega obrambnega sklada pa je
predvideno kot finan¢no orodje, ki bo drza-
vam ¢lanicam omogocalo znizanje stroskov
s skupnimi nakupi dolo¢ene opreme. V tem
oknu bo na leto na voljo pet milijard evrov.
Na dogodku so sodelovale ugledne ustanove.
V ospredju je bila Evropska komisija, pred-
vsem pa DG Growth, ki je predstavil uradni
pogled na oblikovanje evropskega obramb-
nega sklada s poudarkom na raziskovalnem
delu. Moznosti sodelovanja pri evropskih
projektih in pridobivanja finanénih sred-
stev so predstavile tudi Evropska obrambna
agencija in razli¢ne organizacije, ki deluje-
jo v Bruslju kot organizacije, ki se ukvarjajo

Research Window

z mrezenjem in povezovanjem podjetij ter
ustanov za pridobivanje znanja iz razli¢nih
drzav z namenom poiskati partnerje za so-
delovanje na razpisanih evropskih projek-
tih. Dobro prakso in preteklo sodelovanje ter
tudi priloznosti za sodelovanje v prihodnosti
so predstavili Stevilne slovenske ustanove in
slovenska podjetja, ki so usmerjena v sodob-
no tematiko evropskega razvoja ter raziskav
na obrambnem in varnostnem podrodju.

Konferenco je povezoval predsednik SBRA,
izred. prof. dr. Dragko Veselinovi¢, ki je iz-
postavil pomen prvega tovrstnega dogodka
v Bruslju. Dogodek je povezal uradni nacio-
nalni in evropski strateski vidik s posamic-
nim gospodarskim raziskovalnim prizade-
vanjem do zagotavljanja obrambe in varnosti
v EU. Dogodek je pomembna prelomnica v
podporo in prodor slovenskim gospodar-
skim organizacijam ter ustanovam v evrop-
ski prostor sorodnih organizacij s prizadeva-
njem za sodelovanje na skupnih varnostnih in
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obrambnih programih. Zaradi omejenih sred-
stev za obrambne potrebe bodo vsi obramb-
ni resorji v Evropi v prihodnosti bolj premi-
§ljeno vlagali v raziskave tehnologij in razvoj
zmogljivosti za obrambne potrebe. To zamisel
je podprl Evropski parlament Ze leta 2013. Ta-
krat je sprejel sklep, v katerem drzave ¢lanice
EU spodbuja k povecanju investicij v skupne
raziskovalne programe in Se posebno investi-
cije, s katerimi je mogoce doseci najvecjo mo-
goco sinergijo med nacionalnimi in evropski-
mi prizadevanji na podroéju raziskav.

Glede na to je treba oblikovati dolo¢eno sto-
ravneh drzav ¢lanic EU kot tudi sodelovanje
¢lanic EU na ravni gospodarskih organiza-
cij in znanstvenih ustanov. Slednje bo omo-
gocilo sodelovanje pri projektih, pozneje pa
tudi zaupanje med partnerji pri ob¢utljivih
temah, kot je na primer razvoj tehnologij in
zmogljivosti za obrambno ter varnostno delo-
vanje. Uvodni govornik je bil ambasador Re-
publike Slovenije pri Natu in bivsi minister
za obrambo Jelko Kacin, ki je poudaril po-
membnost iskanja skupnih vlaganj, in to tako
v nakupe Ze veljavnih resitev zmogljivosti kot
v razvoj novih. Slovenija si Zeli skupnega so-
delovanja, kar je pokazala tudi s pogovori o
skupnih vlaganjih v oklepna vozila ¢ez or-
ganizacijo OCCAR skupaj z Nemcijo, Nizo-
zemsko in Litvo. V nadaljevanju je generalni
direktor Direktorata za logistiko na Ministr-
stvu za obrambo mag. Zeljko Kralj poudaril,
da je ministrstvo z aktivnim pristopom do
raziskovalnih organizacij in podjetij, ki delu-
jejo na podrocju obrambe, pripomoglo k svoji
prepoznavnosti v tujini. Tako se je izvoz slo-
venske obrambne industrije na evropske trge
v zadnjih $tirih letih povecal za desetkrat.
Evropski obrambni sklad, ki ga obliku-
je Evropska komisija skupaj z drzavami ¢la-
nicami, bo zagotavljal finanéno podporo

politiécnim usmeritvam Evropskega parla-
menta in temeljni okvir spodbujanja tesnej-
$ega sodelovanja drzav ¢lanic na obrambnem
podro¢ju. Spodbude na gospodarski in znan-
stvenoraziskovalni ravni pa Evropska komi-
sija izvaja Cez regionalno zdruZenje evrop-
skih mrez (European Network of Defence
Related Regions). Povabilo Evropske komi-
sije raziskovalnim organizacijam in podje-
tjem za vkljucitev v omenjeno organizacijo
je treba poudariti predvsem zaradi povezo-
vanja gospodarskega in znanstvenega podro-
¢ja z namenom izmenjave dobrih praks in
izkusenj pri pridobivanju nepovratnih sred-
stev. Marca 2018 je bil na spletnih straneh
Evropske komisije objavljen razpis razisko-
valnih projektov na podro¢ju obrambe s sto-
odstotnim deleZzem financiranja iz evropske-
ga proracuna v vidini 40 milijonov evrov, za
kar morajo biti ustvarjene povezave razisko-
valnih organizacij, saj je pogoj za prijavo na
razpis sodelovanje najmanj treh organizacij

UNTIL 2020 )

iz treh razli¢nih drzav ¢lanic EU. Predstav-
niki gospodarskih in raziskovalnih organi-
zacij pa lahko najdejo zanimive informacije
o poslovnih priloznostih s podroéja obramb-
nih raziskav tudi na pred kratkim objavlje-
ni spletni strani Evropske obrambne agenci-
je European Funding Gateway for Defence.

Na dogodku so se predstavili nekatere slo-
venske prepoznavne znanstvene ustanove in
slovenska podjetja, ki delujejo na podrocju
obrambe in varnosti ter so usmerjena v razi-
skovalne teme, ki so trenutno pomembne tako
v nacionalnem kot evropskem smislu. Obrav-
navana podrocja so se nanasala na razvoj teh-
nologij na podroc¢jih nanostrukturiranih ma-
terialov, naprednih in visoko zmogljivih
materialov, gorivnih celic, RKB-obrambe, ino-
vativnega odkrivanja sevanja, simulacij in mo-
deliranja, brezpilotnih sistemov zrakoplovov,
satelitov in vesoljske tehnologije v obrambne
namene, kemi¢nega in bioloskega bojevanja,
kibernetske varnosti in senzorskih tehnologij.
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V sklepnem govoru je visoki predstav-
nik Evropske komisije Alain Alexis pov-
zel temeljne smernice priprav prihodnjih
obrambnih programov, usmerjenih v pod-
poro obrambnim raziskavam (European De-
fence Research Program — EDRP) in razvo-
ju obrambne industrije (European Defence
Idustrial Development Program - EDIDP).
Oba programa sta zelo povezana. Vlaganja
Evropske unije v obliki nepovratnega finan-
ciranja obrambnih raziskav v visini 500 mili-
jonov evrov na leto od leta 2021 bodo mora-
la pozitivno u¢inkovati na razvoj obrambnih
sistemov, ki jih bo sofinancirala Evropska
unija do najve¢ dvajsetodstotnega oziroma
v posebnih primerih tridesetodstotnega de-
leza. Razliko bodo poravnali zainteresira-
ni kon¢ni uporabniki, ki pa so v tem prime-
ru obrambni resorji evropskih drzav. Zato bo
nujno tesnej$e povezovanje gospodarstva in
obrambnih resorjev, kar bo zahtevalo dopol-
nitve sedanjih sistemskih resitev financiranja
in nakupov obrambnih sistemov.

Glavni namen dogodka je bil, da se slovenske
znanstvene ustanove in slovenska podjetja
¢im bolj povezejo v skupni evropski prostor
s klju¢nim interesom pridobivanja evropskih
sredstev za raziskave in razvoj. Ministrstvo
za obrambo bo tudi v prihodnosti intenziv-
no izvajalo aktivnosti v zvezi z oglagevanjem
odli¢nih raziskovalnih dosezkov slovenskih
znanstvenih ustanov in podjetij. V povezavi s
tem se $e letos skupaj z GZS nacrtuje dogodek
predstavitve Evropske komisije, ki bo omo-
gocil Sir§o prepoznavnost delovanja ustanove
in oblikovanja Evropskega obrambnega skla-
da. Evropska komisija s sprejetimi programi
ze uveljavljeno oblikuje varnostni prostor in
s programom Horizon 2020 podpira razno-
vrstne programe tudi na podroéju notranje
varnosti. Razpisi za programe varnosti bodo
objavljeni v drugi polovici marca 2018. H
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LETNI PREGLED
LETALA TURBOLET

Lahko transportno letalo Turbolet L-410UVP-E je v floti Slovenske vojske od leta
1994. V tem &asu je naletelo 7275 ur. Letalo mora biti skladno z navedili proizva-
jalca po doloéenem éasu ali doloéenih ciklih pregledano.

Besedilo in foto: Borut Podgorsek

LETNI PREGLED LETALA

Dnevne in desetdnevne preglede ter mesec-
no mazanje opravljajo pripadniki 152. letalske
eskadrilje. Trimese¢ni in $estmesecni pregled
ter mazanje opravijo v sodelovanju pripadni-
ki 152. letalske eskadrilje in 153. letalsko-teh-
ni¢ne eskadrilje, vse ve¢je preglede pa opravijo
certificirane vzdrzevalne organizacije. Tokra-
tni letni pregled letala so opravili v ¢eSkem
Aeroservisu, s.r.0., na letali¢u v Brnu. Vodja
vzdrzevanja v Aeroservisu David Bafinka je
povedal, da opravljajo vsa vzdrzevalna dela
na letalu Turbolet L-410 in tudi nadgradnje
ter dodal: »Turbolet L-410UVP-E Slovenske
vojske je pri nas na t. i. tristournem pregledu
oziroma »Check 2«. Naredili bomo letni pre-
gled letala in obnovili njegove propelerje. Za
»Check 2« praviloma potrebujemo tri letalske
tehnike, ki na letalu delajo nekaj tednov.« Nji-
hovo delo poleg lastnega inZeniringa usmerja-
jo in spremljajo inZenirji iz 153. letalsko-teh-
ni¢ne eskadrilje ter predstavnik Vojaskega
letalskega organa (VLO). Proti koncu servisa
se v delo vkljudita posadka letala in ¢lan Sluz-
be za preiskovanje letalskih nesre¢ in inci-
dentov vojagkih zrakoplovov Ministrstva za
obrambo (SPLNIVZ MO).

Letalski inZenir stotnik Andrej Klinar, na-
mestnik poveljnika 153. LETEHESK, ki je bil
pri tem pregledu vodja projekta, je povedal,
da med njegove naloge spada priprava pre-
gledov na letalu in komponent, ki jih je treba
pregledati ali zamenjati. InZenir tudi sodelu-
je pri postopku izbora pooblas¢enega servisa,
kibo izvedel delo. V sodelovanju s posadko le-
tala izvede primopredajo letala izvajalcu del,
ves Cas skrbi za tehni¢no izvedbo projekta, na
primer potrjuje dodatna dela, skrbi za rezerv-
ne dele in podobno ter o tem sproti obvesca
Odsek letalske in radarske tehnike, ki sode-
luje pri pridobivanju ponudb, izbiri izvajalca
ter nadzoruje finan¢no plat servisa, ureja pla-
¢ilo itn. Letalski inZenir tudi nadzira postop-
ke izvedenih vzdrzevalnih del, usklajuje delo
s predstavniki SPLNIVZ, VLO in posadko le-
tala ter uredi vso nujno dokumentacijo za po-
daljSanje plovnosti letala.

Vodja projekta izvede z letalskim tehnikom iz
152. LEESK po koncanih vzdrzevalnih delih
koli¢insko-kakovostni prevzem letala od izva-
jalca servisnega pregleda. Stotnik Klinar je po-
vedal, da so na tokratnem pregledu med dru-
gim zamenjali propelerja, alternatorja, ¢rpalki
za pre¢rpavanje goriva, kontrolnik leta (turn

and bank indicator) in enoto za omejevanje
pretoka goriva (Integrated electronic limiter
unit). Pri tem je $e dodal: »Nacrtovano menja-
vanje komponent je izvedeno glede na pogoje
in roke, ki so navedeni v programu vzdrzeva-
nja. Ta je napisan po navodilih nosilca tipske-
ga certifikata, zahtevah pristojnih letalskih
oblasti, zahtevah operaterja in zahtevah vzdr-
Zevalne organizacije. Obi¢ajno so komponen-
te omejene ¢asovno, in sicer tako, da je dolo-
¢en Cas vgradnje na letalo ali pa je dolo¢en rok
uporabe, in sicer glede na naletene ure letala
ali pristanke, ki jih opravi letalo. Prav tako se
komponente menjujejo, lahko se kaj pokvari
ali za¢ne nepravilno delovati.« Pregled v Brnu

je trajal priblizno pet tednov. Ze lani pa so ob-
novili tudi letalske motorje Walter M 601E,
katerih naslednji ve¢ji servis bo po 2000 urah
delovanja oziroma 2250 ciklih.

PREVERJANJE DELOVANJA

CRNE SKRINJICE

Poleg servisa je potekalo tudi preverjanje pra-
vilnosti delovanja t. i. ¢rne skrinjice CVFDR.
Skladno s predpisi EASA izvaja pravilnost de-
lovanja CVFDR predstavnik SPLNIVZ, ki je
na Ministrstvu za obrambo in v Slovenski voj-
ski edini pooblas¢en za upravljanje te napra-
ve. Namestnik poveljnika SPLNIVZ major
Bogomir Sari¢ je povedal, da preverijo pravil-
nost zapisovanja ¢ez sto parametrov na letalu
in dodal: »Crna skrinjica je klju¢na pri ugota-
vljanju vzrokov letalskih nesrec in incidentov.
Zazna veé kot sto razli¢nih parametrov, od hi-
trosti, visine, smeri letenja do pospeskov, na-
giba letala, polozaja pristajalnega podvozja,
krilc, komandne rocice, smernega in visinske-
ga krmila, trimerja, vrtljajev motorjev, tempe-
rature, tlaka, govorne komunikacije itn. Vsi ti
podatki nam pomagajo pri ugotavljanju vzro-
kov nesre¢ in so tako reko¢ nepogresljivi za
uspes$no koncano preiskavo. Na servisih, kot
je ta, je moja naloga, da preverim, ali se para-
metri, ki jih kazejo merilni instrumenti v ko-
kpitu, ujemajo z zaznanimi v ¢rni skrinjici in
¢e se berljivi. Preverim tudi, ali se tonski po-
govori v kokpitu pravilno in brez $uma zapi-
$ejo na podatkovni medij. Kadar najdemo ne-
delujoco ali nepravilno delujo¢o komponento,
jo tehniki seveda nemudoma zamenjajo. Ko se
gibljejo vsi parametri v okviru dovoljenih to-
leranc, pripravim porocilo, ki ga predam inZze-
nirju in VLO. Pravilnost delovanja ¢rnih skri-
njic izvajamo enkrat na leto.«

TEHNICNI IN PREVZEMNI LET

Medtem ko inZenirji in tehniki pregleduje-
jo, ali so izvedeni vsi predvideni tehni¢ni po-
segi, predstavnik VLO pregleda vso letalsko
tehni¢no dokumentacijo. Major Vojko Urlep,

pomoc¢nik nacelnika VLO, je povedal: »Pred
testnim letom mora VLO na podlagi dosta-
vljene dokumentacije testnih pilotov potrditi
njeno veljavnost, saj testna pilota nista pripa-
dnika Slovenske vojske. Tudi uspesno opra-
vljen test sistema CVFDR, ki so ga opravi-
li kolegi iz SPLNIVZ, je pogoj za podelitev
plovnosti letala. Ko so kon¢ana vsa vzdrze-
valna dela in je pregledana dokumentacija le-
tala, izdam dovoljenje za tehni¢ni let. Potem
piloti po natan¢no predpisani »check listi«
odletijo uro in pol dolg let ter izpolnijo vse
zahteve. Ce je vse ustrezno, kon¢am zapisnik
in izdam spricevalo o plovnosti, ki velja eno
leto. V drugem primeru morajo tehniki od-
praviti pomanjkljivosti in ponoviti tehnic-
ni let. Ko je vse to opravljeno, predam leta-
lo operaterju za eno leto. Operater mora med
letom letalo vzdrzevati po programu vzdrze-
vanja, ki smo ga odobrili. Ob tehni¢ni okvari
ali drugih nepravilnostih lahko plovnost tudi
odvzamemo.«

Na tehni¢nem letu je bil tudi pilot major
Roman Podlesnik, poveljnik LETRAO, ki je
povedal, da so med tehni¢nim letom zazna-
li nekaj nepravilnosti. Po dodatnem pregle-
du so jih odpravili in ponovili tehni¢ni let.
Prevzemni let je precej podoben tehni¢nemu
letu, le da pri prevzemnem letu letijo doma-
¢i piloti. Major Roman Podlesnik je povedal:
»Prevzemni let traja dve uri. Izvedli ga bomo
na razdalji Brno-Ostrava-Brno. Po »check
listi« bomo preverili celotno delovanje sis-
temov. Pri tem preverimo delovanje pribli-
7no 30 sklopov, in sicer elektri¢ne, hidravli¢-
ne in pnevmatske sisteme. Med njimi smo $e
posebno pozorni na spuscanje koles, delova-
nje krilc in krmil, delovanje motorjev, indi-
katorje, preverimo delovanje reversa, delova-
nje avtopilota v vseh rezimih itn. Preverimo
tudi delovanje sistema zascite proti zaledeni-
tvi. Delovanje tega sistema je klju¢no ob zale-
denitvi. Ko se nabere dovolj ledu, aktiviramo
sistem proti zaledenitvi. Zrak pod tlakom gre
iz motorja v gumo na prednjem robu krila in

SEZNAM REDNIH PREGLEDOV
LETALA TURBOLET L-410UVP-E
Desetdnevni pregled »Line Check 1«
Mese¢no mazanje

Trimesecni pregled

Sestmeseéni pregled in mazanje

300 pristankov

300-urni pregled »Check 2«
1200-urni pregled »Check 3«
2400-urni pregled »Check 4«
4800-urni/desetletni pregled »R1, R2, R3«
Letni pregled letala

repa ter jo napihne. Led zato popoka in od-
pade. Propeler in vstopnik zraka v motor sta
ogrevana z elektriénim gretjem. Preverimo
tudi delovanje komunikacij znotraj kokpi-
ta in s kontrolo zra¢nega prometa. Vse mora
delovati brez $umov in napak. Med prevze-
mnim letom ne simuliramo odpovedi ali dru-
gih napak. Kadar je vse brezhibno, prevzame-
mo letalo.«

Visji $tabni vodnik Mi$o Rakusa, tehnik leta-
lec, je povedal, da je letalo izvrstno ohranjeno
in ne zahteva veliko popravil ter vzdrzevanja.
Dodal je: »Letalo je prinas 24 let in z njim smo
zelo zadovoljni. Peljali bi lahko 19 potnikov,
vendar smo omejeni na devet, saj nimamo do-
datnih zasilnih vrat. Letalo je primerno tudi
za pristajanje na neurejenih in kratkih stezah,
travi in makadamu. Letimo v radiju tiso¢ ki-
lometrov oziroma tri ure s 350-400 km/h.«
V pogovoru s pripadniki 152. letalske eska-
drilje pa je nastala tudi zamisel o vkljuci-
tvi Turboleta L-410UVP-E v sistem prevozov
VIP-potnikov in za potrebe zavoda Sloveni-
ja Transplant. Poleg falcona bi imeli tako na
razpolago dve letali in osem posadk.
Izdelanih je bilo ve¢ kot 1200 letal Turbolet
L-410. Zadnja razli¢ica je L-410 UVP-E20.
350 letal $e vedno leti v ve¢ kot 50 drzavah. H
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SRECAN|E UDELEZENCEV
VAJE PREMIKOT

S sreéanjem organizatorjev in udeleZencev mobilizacijsko-taktiéne vaje Premik-91
so se 23. marca v Vojasnici Franca Ur$i¢a v Novem mestu spomnili vojaske vaie, ki
je bila sestavni del priprav na osamosvoijitev Slovenije. Vsakoletnega srec¢anja ob
obletnici vaje, ki izmenié¢no poteka na Dolenjskem in Severnoprimorskem, se je to-
krat udelezilo priblizno petdeset udeleZencev vaje in odgovornih za njeni organi-

zacijo ter izvedbo.

Besedilo in foto: Marko Pislar

Mobilizacijsko-takti¢na vaja Premik-91, ki je
trajala od 22. do 24. marca 1991, je spadala v
okvir vaj, ki so sicer potekale kot priprava na
osamosvojitev Slovenije, ter v sklop vojaskih
priprav enot TO na vojaski spopad z JLA. Z
uspesno izvedbo vaje sta bili prikazani mobi-
lizacijsko-takti¢na sposobnost enot TO za de-
lovanje zunaj domicilnega obmodja ter orga-
nizacijsko-tehni¢na sposobnost Republiskega
§taba TO za bojno uporabo dodeljene mane-
vrske enote TO.

Vaja Premik-91 je bila pomembna tudi zara-
di ocene operativne sposobnosti enot TO med
intenzivnimi pripravami na osamosvojitev
Republike Slovenije. Uspe$na predstavitev sil
TO na vaji je vplivala na nadaljnje odlo¢itve
takratne oblasti, ki je v TO prepoznala resnic-
no vojagko moc¢. S tako mocjo bi se lahko pod-
prl proces osamosvajanja.

Vadbene aktivnosti enot TO so si ogleda-
li najodgovornejsi predstavniki varnostno-
-obrambnega sistema Republike Slovenije,
zbrane pa je z besedami »Pozdravljeni vojaki
Slovenske vojske. Zdravol« pozdravil tudi ¢lan
takratnega predsedstva RS Ivan Oman. Or-
ganizator vaje je bil Republiski $tab za TO, ki
je zagotavljal vodstvo vaje, pripadniki Pokra-
jinskega staba TO Severne Primorske in Po-
krajinskega Staba TO Dolenjske pa so nepo-
sredno pripravljali vsebine in obmodja vaje.
Temeljna zamisel vaje je bila prikazati mobi-
lizacijo 1. bataljona 12. brigade TO na Vogr-
skem pri Novi Gorici, njegovo prepodreditev
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SPOMINE NA VAJO PREMIK-91 SO VZBUDILI NEKATERI ORGANIZATORJI IN UDELEZENCI VAJE.

Pokrajinskemu $tabu TO Dolenjske, premik
v smeri Vogrsko-Postojna-Bloke-Sodrazica—
Kocevje-Zuzemberk-Trebnje-Mokronog-
Smarjeta in delovanje med premikom ob le-
talskem napadu, vpadu v zasedo ter boju proti
izvidniski diverzantski skupini.

Udelezenci sestave, ki so sodelovali pri organi-
zaciji in izvedbi vaje, se srecajo Ze tradicional-
no vsako leto marca ob obletnici izmeni¢no na
Dolenjskem in Severnoprimorskem. Tokra-
tno srecanje na Dolenjskem so organizator-
ji, pripadniki Teritorialnega polka 72. briga-
de SV, popestrili s predstavitvijo in ogledom

PREDSTAVNIKI PODJETJA ADRIA MOBIL SO PREDSTAVILI PODJETJE IN PROIZVODNJO.

proizvodnih prostorov novomeskega podjetja
Adria Mobil, ki danes velja za svetovno znane-
ga proizvajalca pocitniskih prikolic in avtodo-
mov. Po zanimivi strokovni ekskurziji v pro-
izvodnih dvoranah podjetja Adria Mobil je v
Vojadnici Franca UrSi¢a v Novem mestu pote-
kala proslava ob obletnici vaje Premik-91. Na
njej je zbrane najprej nagovoril slavnostni go-
vornik, pomocnik nacelnika GSSV brigadir
Franc Koracin, ki je spomnil, da je bila vaja
Premik-91 zelo pomembna tako z vojaske-
ga kot s politi¢nega vidika. Glede na izvedeno
preoblikovanje TO leta 1990, ko je bila vzpo-
stavljena nova struktura, je prav ta vaja po Ko-
ra¢inovih besedah prikazala, ali se TO razvija
v pravo smer in ali vojaske priprave ter druge
aktivnosti v Sloveniji podpirajo proces osamo-
svajanja. Brigadir Koracin je izpostavil, da je
uspesna izvedba vaje dokazala, da je TO uspo-
sobljena in pripravljena za podporo politiki in
celotnemu slovenskemu narodu v procesu pri-
dobivanja samostojnosti Republike Slovenije.
Politika je z vajo dobila jasno zagotovilo, da je
TO primerna obrambna in vojaska sila, prav
tako kot Policija in nekatere druge strukture
civilne obrambe. Ob koncu se je brigadir Ko-
ra¢in zahvalil udelezencem in jim zazelel, da
bi lepo tradicijo organizacije sre¢anj v spomin
na vajo ohranjali $e naprej.

V nadaljevanju je sledila okrogla miza, ki jo je
vodila udeleZenka vaje in dana$nja namestni-
ca poveljnika Teritorialnega polka 72. brigade
podpolkovnica Andreja Kapusin. Pogled po-
veljnika in neposredne spomine na vajo so z
zanimivo razpravo vzbudili ljudje, ki so sode-
lovali v skupini za nalrtovanje vaje, in sicer
poveljnik 2. pokrajinskega $taba TO Dolenj-
ske generalpodpolkovnik Albin Gutman, po-
moc¢nik za operativne zadeve brigadir Marjan
Grabnar, polkovnik Bogdan Mali, ki je bil od-
govoren za operativno-u¢ne zadeve, referent
za logisti¢ne zadeve stotnik Anton Hribernik
in nacelnik $taba 6. pokrajinskega §taba TO
Severne Primorske polkovnik Srecko Lisjak. H

SPREMLIAMO @%

SIOVENSKA VELKA
NAGRADA VARNOSTI

V Kristalni palaéi v BTC je 14. marca potekala sveéana podelitev nagrad Slovenian
Grand Security Award, ki jih podeljuje Institut za korporativne varnostne studije
(1CS) v sodelovanju s Slovenskim zdruzZenjem korporativne varnosti. Podelitev na-
grad je bila izvedena v okviru prireditve Dnevi korporativne varnosti 2018. Ude-
lezili so se je udeleZenci iz javnega in zasebnega sektorja, pred ve< kot sto udele-
Zenci pa so podelili sedem nagrad v razliénih kategorijah.

Besedilo: Aljaz Pecek
Foto: Bruno Toi¢

V sodobnem svetu, predvsem pa s preplete-
nostjo in soodvisnostjo med zasebnimi ter
javnimi podjetji, varnostne razpoke pri ne-
katerih hitro vplivajo na druge. Sibek ¢&len
v verigi soodvisnih ¢lenov ogroza celovitost
verige. Odvisnost javnih ustanov od podje-
tij, ki zanje skrbijo, prinese ob mogo¢i kako-
vosti storitev in nizjih stro$kih tudi dolo¢ena
tveganja. Eden izmed ciljev podelitve nagrad
je zato bil, pokazati primere dobre varno-
stne politike in poudariti trud, ki omogoc¢a
utecene ter ustrezno dokumentirane sisteme
upravljanja varnostnih praks. Predstavniki
podjetij, ministrstev in ob¢in so predstavili
razli¢ne vidike te problematike.

RAZLICNI VIDIKI, ISTI CILJI

Dr. Denis Caleta, predsednik organizacij-
skega odbora, je v uvodnem govoru oprede-
lil korporativno varnost kot bistveno za go-
spodarski razvoj. Kriti¢no infrastrukturo je
oznacil kot primer, pri katerem lahko ustva-
rimo dobre varnostne prakse na podrodju
javnega in zasebnega partnerstva. Predse-
dnik Drzavnega sveta Alojz Kovica je luci-
dno pojasnil pomen informacijske varnosti:
»Mo¢ pusk, tankov in topov je postala zane-
marljiva v primerjavi z mocjo, ki jo ima po-
dro¢je informacijske tehnologije. Danes vlada
tisti, ki obvladuje informacije.« Po njegovem
mnenju je prihodnost digitalna tudi na voja-
$kem podro¢ju: »Informacijske vojne bodo v
prihodnosti zagotavljale doseganje strateskih
ciljev brez uporabe oborozenih sil in povzro-
¢anja nezazelene gospodarske ali demograf-
ske $kode.« Drzavni sekretar Ministrstva za
obrambo mag. Milo$ Bizjak je poudaril, da je
civilna pripravljenost poleg vojaskih zmozno-
sti osrednji steber odpornosti na sodobne in
prihodnje varnostne groznje. Zato je Sloveni-
ja naredila po njegovem mnenju s sprejetjem
zakona o kriti¢ni infrastrukturi pomemben
korak h krepitvi nacionalne odpornosti na
tveganja, ki jih prinasa prihodnost. Gene-
ralna direktorica gospodarske zbornice Slo-
venije mag. Sonja Smuc je izpostavila pomen
kriznih scenarijev za na¢rtovanje odzivov na
groznje razli¢nih vrst, predlagala pa je tudi
vzpostavitev nacionalnega centra za kiber-
netsko varnost, ki bi lahko deloval podob-
no kot deluje Slovenska vojska, in sicer tako,
da vpoklice rezerviste oziroma strokovnjake
ob resnej$ih dogodkih. Drzavni sekretar na

Ministrstvu za notranje zadeve Bostjan Ste-
fic je podro¢je korporativne varnosti ocenil
kot dobro razvito, vendar $e ne najboljse, kot
je to mogoce. Predvsem mora Slovenija izpo-
polnjevati svoj nacionalnovarnostni sistem.
Dotaknil se je tudi razmerja med ¢lovekovimi
pravicami in zagotavljanjem varnosti.

PODELJENE NAGRADE

OD JEDRSKIH KONIC

DO KIBERNETIKE

Dr. Ernest Petri¢, svetovalec predsednika
RS, je v predavanju na podlagi svojih dolgo-
letnih izku$enj poudaril razlike med obdob-
jem hladne vojne in sodobnostjo, ob tem pa
namignil na dolo¢ene podobnosti. Po njego-
vem mnenju tveganja, tudi glede na prvi po-
gled prezZivele groznje z jedrskim unicenjem,
$e vedno so, le da so spremenila obliko. Po-
membno je, da se tako poslovni svet kot dr-
Zavne ustanove zavedajo pomena varnosti na
razli¢nih podro¢jih in da, kjer je le mogoce,
poteka izmenjavanje znanja z namenom kre-
pitve u¢inkovitosti varnostnih postopkov. Se
posebno je to pomembno na kibernetskem
podrodju, ki je obcutljivo za vse napadalce
globalnega sveta. B

Nagrado Grand Security Award so podelili podjetjem in ob¢inam. Nagrado za najvarnej-
$e podjetje leta 2017 je prejelo podjetje CETIS d. d. zaradi temeljite uvedbe varnostnih stan-
dardov in politik. Nagrado za korporativnega varnostnega menedzerja je prejel Stanislav
Veniger iz podjetja Triglav d. d. zaradi vecletnih interdisciplinarnih izku$enj in uspesne-
ga obvladovanja tveganj na varnostno izpostavljenem podrodju zavarovalnistva. Nagrado
za inovativno varnostno resitev je prejelo podjetje Spica International po zaslugi mednaro-
dnih priznanj in patentov v evropskem merilu. Nagrado za najvarnej$e mesto so podelili v
dveh kategorijah. Prvo nagrado je prejela ob¢ina Nova Gorica zaradi zmanjs$anja prometnih
nesre¢, kaznivih dejanj in pozitivnih druzbenih pobud. Drugo nagrado na podro¢ju manj-
$ih mest je dobila ob¢ina Trbovlje zaradi podobno dobrih statistik in osredotocenosti v var-
nost, kar so dosegli z ustanovitvijo varnostnega sveta v okviru ob¢ine. Nagrado za najbolj$o
knjigo s podro¢ja korporativne varnosti je prejel Bostjan Videmsek, saj je njegovo delo pro-
nicljivo publicisti¢no, prav tako pa se trudi razumeti kompleksno mednarodno okolje. Na-
grado za inovativno medijsko promocijo je prejel ¢asnik Delo, in sicer zaradi kakovostnega
dela ter prispevkov informativnih vsebin, povezanih s §ir§im podro¢jem varnosti. Nagrado
za zivljenjski prispevek na podro¢ju korporativne varnosti je prejel Dusan Dular iz podjetja
Krka, in sicer za vecletno delo in trud pri predajanju znanja mlaj$im sodelavcem.
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SKUPNO POSREDOVANJE
OB KEMICNIH

NESRECAH

Od 15. do 17. marca je potekalo usposabljanje gasilcev za dekontaminacijo po-
$kodovanih v kemiénih nesreéah, v nesre€ah z nevarnimi snovmi, industrijskih in
drugih nesreéah. Usposabljanie je bilo prvi¢ izvedeno skupaj s sluzbami Nujne
medicinske pomo¢i (NMP) v Vojasnici Franca Ursi¢a v Novem mestu. Uprava Repu-
blike Slovenije za zas¢ito in reSevanje je v sodelovanju s Slovenskim zdravniskim
zdruZenjem, Sekcijo za ukrepanije zdravstva, v velikih nesre¢ah poskusno izvedla
usposabljanje poklicnih gasilcev na podroéju izvajanja dekontaminacije ponesre-
&encev v nesreéah z nevarnimi snovmi, v industrijskih in drugih nesreé¢ah. Drugi
dan so se jim pridruzile $e skupine sluzb NMP, tako na zunajbolni$niéni ravni kot
tudi v bolni$nicah. Pri organizaciji so bili pomembni pripadniki Vojaske zdravstve-
ne enote in Uprava Republike Slovenije za zaséito in reSevanje, posebej pa je tre-
ba izpostaviti odli¢no sodelovanie z gasilci.

Besedilo: Aljaz Pecek in mag. Peter Bohinec
Foto: Aljaz Pecek

NEVARNE SNOVI ZAHTEVAJO
USTREZEN ODZIV

V zadnjem letu se je zgodilo nekaj nevar-
nih pozarov, predvsem v skladis¢ih nevar-
nih kemikalij in deponij. Gorela je tudi pro-
izvodnja sve¢. Tovrstni pozari predstavljajo
gasilcem in sluzbam za reSevanje velik orga-
nizacijski in kadrovski izziv. Se posebno pa
moramo poudariti njihovo izpostavljenost
nevarnim toksi¢nim kemikalijam, ki se ob
tovrstnih pozarih spro$cajo v ozralje, kar
prestavlja veliko zdravstveno tveganje tako
za reSevalne skupine kot tudi lokalno prebi-
valstvo. Zato ni naklju¢no, da smo z in§truk-
torsko skupino, ki je $tela 35 instruktorjev,

usposobili 30 poklicnih gasilcev in 150 dru-
gih tecajnikov iz razli¢nih re$evalnih sluzb
iz vse Slovenije. Namen usposabljanja za ga-
silce je bil pridobiti strokovno znanje ukre-
panja v nesre¢ah z nevarnimi snovmi, indu-
strijskih in drugih nesre¢ah. V nadaljevanju
te¢aja so bili z razli¢nimi sluzbami, ki po-
sredujejo v mnozi¢nih nesrecah, preigrani
razli¢ni scenariji mogocih nesre¢, s poudar-
kom na kemi¢nih incidentih. Glavni namen
je bil skupno usposobiti te¢ajnike in uskla-
diti postopke delovanj razli¢nih resevalnih
sluzb za delovanje v taks$nih okolis¢inah.
Usposabljanje je bilo pripravljeno v okviru
poenotenja postopkov za posredovanje ob

razli¢nih vrstah kemicnih nesre¢. Med pri-
pravami na usposabljanje smo s strokovnja-
ki s tega podroc¢ja pripravili tudi strokovne
smernice ukrepanja ob tovrstnih nesrecah,
ki so bile usklajene z resornimi ministrstvi
ter prvi¢ preigrane na tem usposabljanju.
Bistvena cilja usposabljanja sta bila izvesti
vajo koordinacije razli¢nih sluzb in prika-
zati pravilno organizacijo dela, saj ob vedji
nesreci nikoli ni dovolj virov.

SLACENJE OBLACIL

JELAHKO NEVARNO

Pri kemi¢nih nesrecah sta zelo pomemb-
na poznavanje opreme in osebna za$lita.

Tecajniki so se udelezili delavnic o zas¢itni
opremi, triaZi in postopkih dekontaminaci-
je. Visji vojaski usluzbenec X. razreda Zlat-
ko Kvrzi¢ je pojasnil potek delavnice o upo-
rabi osebne varovalne opreme ob kemi¢ni
nesre¢i: »Alarmirane prehospitalne skupi-
ne morajo po svojem prihodu na kraj ne-
sreCe poznati protokole in postopke za$ci-
te v tovrstnih polozajih. Kemi¢ne nesrece
so svojevrstne glede pristopa in oskrbe, ne
samo za varnostne sluzbe, torej policaje ali
gasilce, temvec tudi za nas, ki ponesrecen-
ce prehospitalno oskrbimo. Klju¢no je, da
se znamo zadcititi in zaSc¢iteni pomagamo,
kadar je nas cilj resiti ¢im ve¢ kontaminira-
nih poskodovancev. Treba jih je voditi v pra-
vilnem postopku dekontaminacije. Najvedje
napake se zgodijo med postopkom oblacenja
za§citne opreme. V osebni varovalni opremi
so lahko pripadniki reevalnih enot tudi uro
ali dve, Se posebno, kadar delujejo na obmo-
¢ju, ki je kontaminirano. Paziti je treba tudi
pri odstranjevanju za$citne opreme, saj se
lahko resevalci kontaminirajo, kadar se do-
tikajo njenih zunanjih delov.« Na delavnici
so opozarjali na natanéne postopke slace-
nja za$citne opreme. Za zagotavljanje doda-
tne varnosti se pri teh postopkih uporablja-
ta dva para rokavic: »Pri izobrazevanjih se
vedno poudarja, da moramo skrbeti za var-
nost poskodovancev. Menimo, da je treba
najprej poskrbeti za svojo varnost, saj tako
navsezadnje poskrbimo tudi za varnost vseh
drugih,« je pojasnil visji vojaski usluzbenec
Kvrzic.

DELAVNICE SO VSEBOVALE

TUDI PRAKTICEN PRIKAZ

Na delavnici triaze so udelezenci v manjsih
skupinah spoznavali kartice z opisom zdra-
vstvenega stanja poskodovanega, temeljno
orodje, ki so ga pozneje uporabljali pri §tab-
ni vaji. Znotraj dekontaminacijske skupine
so izvedli zacetno triazo, da bi resili ¢im vec

pacientov. Pri dekontaminacijski triazi je
pomembnejsa stopnja kontaminacije. Rese-
valci morajo upostevati klini¢no sliko, vrsto
zastrupitve ter poskodbe. Na vaji so s kar-
tico poskodovancev vadili, kako se oznaci-
jo vrste poskodb in zastrupitve, kako se or-
ganizira delo na triaznih tablah in kaksen je
potek vaje. Tecajniki so se zato na poznejsi
prakti¢ni vaji pravilno odzvali. Na delavni-
ci dekontaminacije so z dekontaminacijsko
prikolico Civilne zascite, ki vsebuje opre-
mo za postavitev dekontaminacijske posta-
je, nazorno prikazali ves postopek. Ta vklju-
¢uje odstranjevanje kontaminiranih oblek
poskodovanca, umivanje celotnega telesa in

na koncu predajo v nadaljnjo oskrbo. Vaja
je bila koristna tudi zato, ker so lahko tecaj-
niki z gasilci preizkusili delovanje agregatov
in ¢rpalk ter tako zagotovili pripravljenost
opreme za uporabo ob morebitnih nesre¢ah
v prihodnosti. Po opravljenih vseh treh de-
lavnicah so se udelezenci preizkusili v prak-
ti¢ni vaji, pri kateri so bile poudarjene vaje
koordinacije razli¢nih skupin na terenu in
uc¢inkovita oskrba od kraja nesre¢e do pri-
hoda v bolnisnico.

DOBRO SODELOVANIJE

S SLOVENSKO VOIJSKO

Dr. Lucija Sarc, klini¢na toksikologinja in
voditeljica tecaja, je poudarila koristnost
vaje za usklajevanje razli¢nih sluzb, in sicer
zdravstva, gasilcev in policije, ki imajo ne-
koliko razli¢ne postopke pri delu. Usklaje-
no delovanje vseh resevalcev je bistveno za
uc¢inkovito in varno reSevanje zivljenja. So-
delovanje s Civilno zas¢ito in Slovensko voj-
sko je ovrednotila kot zelo dobro: »Nav-
duseni smo nad sodelovanjem s Slovensko
vojsko. Pripadniki so me prijetno presene-
tili s svojo odprtostjo, prijazno gostoljub-
nostjo in potrpezljivo prizanesljivostjo, saj
imamo razli¢en pogled na Zivljenje in delo.
Sodelujemo tudi strokovno. Pomagajo nam
pripadniki enote RKBO s svojim izkusnja-
mi. Tovrstnega znanja in izkus$enj za zdaj
med mojimi kolegi ni veliko, zato so stro-
kovnjaki iz Slovenske vojske pri razvoju in
postavitvi sistema ukrepanja v nesrecah z
nevarnimi snovmi zelo pomembni. Takega
sodelovanja si Zelimo tudi v prihodnosti.«
Mnozi¢nih nesre¢ si zagotovo ne zelimo, Se
zlasti ne tistih z nevarnimi snovmi, pri kate-
rih je velika nevarnost, da tudi resevalci po-
stanemo Zrtve. Ob njihovem pojavu pa smo
lahko pomirjeni, saj smo pripravljeni na
usklajeno in skupinsko sodelovanje razli¢-
nih reSevalnih sluzb, s ¢imer lahko prepre-
¢imo ali pa vsaj omilimo njihove hude po-
sledice. ®




VIOGA SIOVENSKE VOJSKE
PRI URESNICEVAN|U

ZUNANJEPOLITICNIH
INTERESOV IN CIJEV SIOVENIIJE

Strateski nacionalni interesi drzave se uresnicujejo s procesi zunanje politike. Zu-
nanjo politiko lahko opredelimo kot: »/.../ institucionaliziran proces dejavnosti ozi-
roma akeij, ki jih doloéena v drZavi organizirana druzba opravlja nasproti Sirse-
mu in oZjemu mednarodnemu okolju z namenom uresniéevati svoje materialne in
nematerialne interese ter tako vplivati nanj, bodisi da realnosti v mednarodni sku-
pnosti spreminja bodisi se jim prilagaja /.../« (Benko, 2000: str. 221). Diplomacija
je sredstvo za uresni¢evanije zunanie politike drzave. Med sredstva zunanije politi-
ke drzave uvri¢amo tudi mirovne operacije, ki so namenjene zagotavljanju varno-
sti in stabilnosti drzav v mednarodni skupnosti (Benko, 2000).

Besedilo: Aleksander Vidergar
Foto: Marko Richter

¢lanku se bomo pri vlogi Slovenske
‘ ) vojske v uresni¢evanju zunanjepoli-
ti¢nih interesov in ciljev Republike
Slovenije omejili na analizo strateskih doku-
mentov zunanje politike, ki opredeljujejo slo-
venske zunanjepoliti¢ne cilje in interese ter
umescenost nalog Slovenske vojske pri njiho-
vem uresnicevanju.

NALOGE SLOVENSKE VOJSKE

Temeljni zakon, ki se v Sloveniji nanasa na po-

drocje obrambe, je Zakon o obrambi, ki doloca

v svojem 2. ¢lenu kot temeljni namen obram-

be »odvrac¢anje napada na drzavo ter obrambo

neodvisnosti, nedotakljivosti in celovitosti dr-
zave«. 37. Clen istega zakona doloca Slovenski
vojski nekatere naloge, in sicer vojasko uspo-
sabljanje, zagotavljanje pripravljenosti, izvaja-
nje vojaske obrambe ob napadu na drzavo, so-
delovanje pri zad¢iti in reSevanju ter opravljanje
obveznosti drzave v mednarodnih organizaci-
jah. Zakon dolo¢a za potrebe ¢lanstva v Natu in
sodelovanja na razli¢nih misijah ter v operaci-
jah v tujini, da se opravljanje obveznosti drzave

v mednarodnih organizacijah uresnicuje tudi z

vklju¢evanjem in aktivnim sodelovanjem dr-

Zave v mednarodnih varnostnih povezavah

na podlagi mednarodnih pogodb (Zakon o

obrambi, 2015).

Drugi zakon, ki je lahko temeljni za podro¢je

delovanja Slovenske vojske, je Zakon o sluz-

bi v SV. Zakon dolo¢a nacine, na katere vojska
uresnicuje obveznosti, ki jih je drzava sprejela

v mednarodnih organizacijah oziroma z med-

narodnimi pogodbami:

- z delovanjem vojaske diplomacije;

- s sodelovanjem v operacijah, na misijah in v
drugih oblikah delovanja, primernih za pre-
precevanje sporov, ohranjanje, vsiljevanje in
vzdrzevanje miru ter v kolektivni obrambi;

- ssodelovanjem in delovanjem v skupnih po-
veljstvih in enotah zavezni§tva oziroma dru-
gih mednarodnih organizacijah;

- s sodelovanjem in delovanjem v organih,
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predstavnistvih ali sluzbah mednarodnih
organizacij;

- s sodelovanjem v skupnih poveljstvih in
enotah, ustanovljenih z drugimi drzavami;

- z vojasko pomocjo pri oborozitvi, vojaski
opremi ali drugi obliki;

- s humanitarno pomocjo ali pomocjo za iz-
vajanje humanitarnih dejavnosti;

- s sodelovanjem v dejavnostih za preprece-
vanje teroristi¢nih in drugih pojavov ogro-
zZanja stabilnosti in varnosti (Zakon o sluz-
biv SV, 2007).

RESOLUCIJA O STRATEGUI
NACIONALNE VARNOSTI RS

Resolucija o strategiji nacionalne varnosti RS
opredeli temeljni cilj zunanje politike Repu-
blike Slovenije kot zagotavljanje in krepitev
varnega ter stabilnega polozaja drzave v med-
narodni skupnosti. Ta zunanjepoliti¢ni in na-
cionalni varnostni cilj bo Slovenija tudi v pri-
hodnosti uresni¢evala s sodelovanjem v OZN,
Ovseju, Svetu Evrope ter drugih mednarodnih
organizacijah in povezavah. Kot ¢lanica EU in
Nata si bo zagotavljala mesto v skupnosti drzav,
ki jih povezujejo sodobne civilizacijske vredno-
te in interesi, med katerimi sta tudi kolektivna
obramba in varnost, pri cemer bo krepila za-
vezni$tvo z ZDA in partnerstvo z Rusko fede-
racijo ter razvijala odnose s sredozemskimi in
bliznjevzhodnimi drzavami, drzavami vzho-
dne Evrope, Srednje Azije, z Brazilijo, Indijo in
Kitajsko. Slovenija se bo v okviru Nata in EU
vklju¢evala predvsem v tiste mednarodne ope-
racije in misije, ki bolj neposredno vplivajo na
slovensko nacionalno varnost, kot so obmo-
¢je jugovzhodne Evrope, Bliznjega vzhoda in
vzhodnega evropskega sosedstva Srednje Azije
ter severne Afrike (ReSN'V-1, 2010).

DEKLARACIJA O ZUNANJI POLITIKI RS
Cilje zunanje politike lahko strnemo v mir,
varnost, blaginjo, urejene dvostranske odnose,
ugled, prepoznavnost in umescenost v jedro

EU, okrepljen multilateralni sistem in prepo-
znavnost slovenske kulturne, znanstvene ter
izobrazevalne odli¢nosti. Prednostna podro-
¢ja slovenske zunanje politike so nadgradnja
slovenske prisotnosti na Zahodnem Balkanu,
dejavna podpora $iritvi EU in Nata ter krepitev
vidnosti in vloge Republike Slovenije v Natu
kot temeljnem okviru nacionalne ter evropske
varnosti in boj proti terorizmu ter ekstremiz-
mom. Prednostna obmoc¢ja zunanje politike so
v alpsko-jadransko-podonavskem prostoru in
srednji Evropi. Najpomembnejse pri izvajanju
deklaracije je Ministrstvo za zunanje zadeve
(DeZPRS-1, 2015).

STRATEGIJA ZUNANUJE POLITIKE RS
Zunanja politika je v temelju drzave in njene
suverenosti ter je del nacionalne varnostne
politike. Tako jo tudi Strategija zunanje poli-
tike RS izpostavlja kot sredstvo za uresnice-
vanje slovenskih zunanjepoliti¢nih ciljev in in-
teresov. Strategija zunanje politike RS govori o
identi¢nih temeljnih ciljih kot DeZPRS-1. Na-
vaja, da so temeljni cilji slovenske zunanje poli-
tike mir, varnost, blaginja, urejeni dvostranski
odnosi, mo¢na EU in multilateralni sistem na
¢elu z OZN in Natovo globalno stratesko vlogo
ter prepoznavnost Slovenije. Nato doloca kot
temeljni okvir slovensko nacionalno varnost,
poudarja pa pomembnost prisotnosti Repu-
blike Slovenije na Zahodnem Balkanu in inte-
res po skupni zunanji in varnostni politiki EU
(Strategija zunanje politike RS, 2015).
Stratesko okolje zunanje politike je v strategi-
ji zunanje politike razdeljeno v koncentri¢ne

kroge. Prvi krog je »Evropa, ki ga strategija
zunanje politike razdeli na EU, srednjo Evro-
po in evro-atlantski prostor, pri ¢emer strate-
gija v tem delu opredeli tudi interese, povezane
z Rusko federacijo in ZDA. Drugi krog poime-
nuje strategija kot »Soses¢ina, ki jo razdeli na
sosednje drZave, Sredozemlje, Zahodni Balkan
in Alpe. Tretji krog je »Sirsi svet, s katerim bo
Slovenija zunanjepoliti¢ne cilje uresniceva-
la tako dvostransko kot tudi v okviru skupne
zunanje varnostne politike EU. Ta krog je raz-
deljen na Azijo, Afriko in Latinsko Ameriko
(Strategija zunanje politike RS, 2015).
Strategija zunanje politike razume mehanizem
za uresnicevanje miru in varnosti predvsem v
razvoju dobrih dvostranskih odnosov in delo-
vanju zunanje politike v multilateralnih orga-
nizacijah. Zadnje se nanasa tudi na sodelova-
nje v mednarodnih operacijah in na misijah v
okviru OZN, EU, Nata in Ovseja (Strategija zu-
nanje politike RS, 2015).

STRATEGIJA SODELOVANJA
REPUBLIKE SLOVENLJE V
MEDNARODNIH OPERACIJAH

IN NA MISUAH

Cilj sodelovanja Republike Slovenije v med-
narodnih operacijah in na misijah (MOM) je
zagotavljanje mednarodnega miru in varno-
sti, stabilnosti, demokracije, razvoja, krepitve
vladavine prava, ¢lovekovih pravic in temelj-
nih svobos¢in ter pomoc¢i ob naravnih in dru-
gih nesrecah. Z vsem tem zagotavlja Slovenija
tudi svojo varnost (Strategija sodelovanja RS v
MOM, 2010, 4. ¢len).

Sodelovanje Slovenije v MOM je sestavni del
celovitega pristopa k zagotavljanju nacionalne
varnosti in blaginje, uresni¢evanju zunanjepo-
liti¢nih, varnostnih, gospodarskih, razvojnih
in drugih interesov in ciljev ter k izpolnjeva-
nju obveznosti in izkazovanju solidarnosti v
multilateralnem in bilateralnem okviru. Slo-
venija sledi s sodelovanjem v MOM nacional-
nim interesom in tako izpolnjuje obveznosti,
ki izhajajo iz ¢lanstva v OZN, EU, Natu, Ovse-
ju in Svetu Evrope (Strategija sodelovanja RS v
MOM, 2010, 5. in 6. ¢len).

Za vse vrste mednarodnih operacij in misij,
razen za reSevalne operacije, so strateski in-
teresi prednostno opredeljeni v jugovzhodni
Evropi kot tudi v vzhodni Evropi in na Kavka-
zu, v Sredozemlju, na BliZznjem vzhodu, v Aziji,
Afriki in na drugih obmo¢jih po svetu. Ti in-
teresi so varnost in stabilnost, delujo¢a pravna
drzava in gospodarski razvoj jugovzhodne in
vzhodne Evrope ter Kavkaza. Strategija sode-
lovanja Slovenije v MOM opredeljuje groznje
varnosti, ki so terorizem, nenadzorovano §ir-
jenje orozja za mnozi¢no unicevanje, medna-
rodni organiziran kriminal, ilegalne migracije,
groznje kriti¢ni infrastrukturi, krizna Zaris¢a,
nestabilne drzave itn. (Strategija sodelovanja
RS v MOM, 2010, 22. ¢len).

Strategijo sodelovanja Republike Slovenije v
MOM dolo¢ajo Ministrstvo za zunanje zade-
ve, Ministrstvo za obrambo in Ministrstvo za
notranje zadeve, ki so glavni pobudniki sode-
lovanja Slovenije v MOM (2010, 37. ¢len). Kdo
so izvajalci strategije v MOM, lahko razberemo
v 43. ¢lenu te strategije, ki zahteva vzdrzeva-
nje ustrezne ravni pripravljenosti in razpolo-
Zljivosti enot ter pripadnikov Slovenske vojske
in Policije, civilnih strokovnjakov, zmogljivo-
sti na obrambnem podrodju ter zmogljivosti za
za$cito, reSevanje in pomoc (Strategija sodelo-
vanja RS v MOM, 2010, 43. ¢len).

SKLEP

Pomembna vloga Slovenske vojske, ki jo lahko
izlu§¢imo iz preudenih strateskih dokumen-
tov, v katerih so opredeljeni slovenski zunanje-
politi¢ni interesi in cilji, je njeno sodelovanje v
mirovnih operacijah in na misijah. Slovenska
vojska ni ne v ReSNV niti v DeZPRS-1 in ne
v Strategiji zunanje politike RS omenjena kot
sredstvo za dosego ciljev. Pri tem je treba opo-
zoriti na dejstvo, da je mednarodno varnostno
okolje v DeZPRS-1 opredeljeno oZje kot v Stra-
tegiji zunanje politike RS, kar kaZe na obratno
hierarhi¢nost zunanjepoliti¢cnih dokumentov,
medtem ko Strategija sodelovanja Republi-
ke Slovenije v MOM mednarodno varnostno
okolje opredeljuje bolj skladno tako z ReSN'V-1
kot z DeZPRS-1.

Po drugi strani je zanimivo, da je Strategija
sodelovanja RS v MOM, od katere bi prica-
kovali natan¢nej$o opredelitev ciljev, na¢inov
in sredstev za sodelovanje v MOM, splo$nejsa
od ReSNV-1, saj za cilje sodelovanja Sloveni-
je v MOM daje mesan izbor strateskih intere-
sov in nacionalnih varnostnih ciljev Republi-
ke Slovenije. Zelo podobno so sestavljeni cilji
zunanje politike v DeZPRS-1. Zunanjepolitic-
ni dokumenti so enotni v tem, da je sodelova-
nje v MOM eno izmed jasno doloéenih sred-
stev za zagotavljanje nacionalne varnosti, pri
cemer le Strategija sodelovanja RS v MOM
omenja Slovensko vojsko skupaj s Policijo in
civilnimi strokovnjaki kot sredstvo za dose-
ganje ciljev.

Humanitarno pomo¢ ali pomo¢ pri izvajanju
humanitarnih dejavnosti lahko utemeljimo
na podlagi enega izmed ciljev zunanje politi-
ke DeZPRS-1, omenjena naloga pa je zapisana
tudi v Strategiji zunanje politike RS. Nobeden
izmed dokumentov pri tem ne omenja Sloven-
ske vojske. Slovenska vojska je opredeljena kot
sredstvo za pomoc¢ ob naravnih in drugih ne-
sreCah v Strategiji sodelovanja Republike Slo-
venije v mednarodnih operacijah in misijah.
Vlogo Slovenske vojske pri delovanju vojaske
diplomacije, sodelovanju in delovanju v sku-
pnih poveljstvih in enotah zavezni$tva ozi-
roma drugih mednarodnih organizacijah,
sodelovanju in delovanju v organih, predstav-
nitvih ali sluzbah mednarodnih organizacij
ter sodelovanju v skupnih poveljstvih in eno-
tah, ustanovljenih z drugimi drzavami, lahko
zdruzimo pod ve¢ ciljev zunanje politike, ki
govorijo o kolektivni varnosti, poglobljenih
odnosih s partnerji, prepoznavnosti Republi-
ke Slovenije, njeni umestitvi v EU in multila-
teralnem sistemu znotraj OZN. DeZPRS-1 pri
prednostnih podro¢jih (Iahko re¢emo tudi in-
teresih) zunanje politike navaja Nato kot te-
meljni okvir nacionalne in evropske varno-
sti, Strategija zunanje politike RS pa ta interes
podpre tudi z zavezo po izpolnjevanju svojega
deleza zavez, izhajajocih iz ¢lanstva v Natu.
Pri tem je treba poudariti, da niti eden izmed
analiziranih zunanjepoliticnih dokumentov
ne govori o vojaski diplomaciji, ¢eprav slo-
venska Strategija zunanje politike opredeli vse
druge diplomacije (ekonomsko, gospodarsko,
znanstveno, kulturno, javno in konzularno), s
katerimi bo Slovenija podprla zunanjepolitic-
ne interese in cilje. Vlogo Slovenske vojske pri
sodelovanju v dejavnostih za preprecevanje te-
roristi¢nih in drugih pojavov ogrozanja stabil-
nosti in varnosti lahko izlu$¢imo iz predno-
stnih podro¢ij zunanje politike v DeZPRS-1 in
iz Strategije zunanje politike Republike Slove-
nije, ki obmocje sodelovanja pri boju proti te-
rorizmu in preprecevanju radikalizacije ome-
juje na drzave Zahodnega Balkana.

Vojaska pomo¢ z oborozitvijo, vojasko opre-
mo ali drugo obliko ni opredeljena v niti enem
izmed strateskih zunanjepoliticnih dokumen-
tov, razen Ce se ta pomoc¢ $teje pod humani-
tarno pomo¢, kar pa je stvar razprave z vidi-
ka mednarodnega prava. Ugotavljam, da vloga
Slovenske vojske pri uresni¢evanju zunanjepo-
liti¢nih interesov in ciljev Republike Slovenije
ni opredeljena neposredno, vendar pa Sloven-
ska vojska posredno mo¢no podpira tako cilje
kot posamezne interese zunanje politike, ki so
razultat njenih strateskih interesov in nacio-
nalnih varnostnih ciljev. B
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Zﬁ TERMINOLOSKI KOTICEK

NEVTRALEN AL NEPRISTRANSK]

Neusahljivi vir vpraanj o pomenu in razlikah
med angleskimi besedami, Miha, me je spet
izzval. Zelo sem vesela dejstva, da 3e kdo s
pozornim poslu$anjem govorcev v angledkem
jeziku - maternih ali tujih - opaza besede, ki
imajo zelo podobne pomene, vendar ne po-
polnoma enakih. V nekaterih izmed prej3njih
&lankov sem Ze pisala o effective in efficient
ter among in between, v tokratnem pa z Miho
ugotavljava razlike med besedama equali-
ty in equity. Angledko-slovenski slovar Pons
(http://sl.pons.com/) predlaga za navedeno
dvojico izrazov ustreznici enakost in enako-
pravnost za equality ter praviénost za equity.
Naslednja izraza, ki ju pogosto sli§imo na
mednarodnih misijah in v operacijah, sta nev-
tralen oziroma neutral in nepristranski oziro-
ma impartial. Med raziskovanjem sem opazi-
la na spletu precej pojasnil. Veliko ljudi pojma
zamenijuje oziroma jim njune razlike niso po-
polnoma jasne. Besedi se vedinoma pojavlja-
ta v kontekstu razliénih mediacij, mirovnih ope-
racij ali kriznih Zarise.

V Slovarju slovenskega knijiznega jezika je
razlaga taka: nepristranski - ki ni pristranski;
ki se pri presojanju, vrednotenju ne ravna po
osebnih nagnjenjih, interesih; nevtralen - ki
ne pripada nobeni od navadno nasprotujoéih
si strani; ki se v mednarodnih odnosih ne vklju-
¢uje v vojaske, politi¢ne, gospodarske zveze;
ki se v mednarodhnih sporih ali vojnah ne od-
lo¢i za nobeno stran. Kadar berem razlagi iz-
razov, se mi ne zdita prezapleteni. Kadar pa
poskudamo opisati svojo vlogo v doloéenem
poloZaiju, lahko besedi hitro zamenjamo.

V Slovenski vojski sta ta dva pojma pogosta,
predvsem v povezavi z mirovnimi operacijami,

V SPOMIN

zato se bom omeijila le nanju. Slovenska voja-
$ka doktrina iz leta 2006 navaja, da »nepri-
stranskost narekuje enak odnos do vseh strani
v konfliktu. Vsaka aktivnost mora biti izvedena
tako, da je v skladu z mandatom mirovnih sil
in ne daje prednosti kateri od strani. Ce pride
do uporabe sile, je pomembno, da je ta usmer-
jena v tisto, kar je kdo naredil, in ne v to, kdo
je to naredil. Nepristranskosti ne gre zamenje-
vati z nevtralnostjo. Nepristranskost je kljuéna
za vzdrzevanje zaupanja v mirovne sile in za
ohranjanje privolitve med vpletenimi stranmi,
s tem pa tudi neposredno podpira doseganje
konénega rezultata operacije.«

Bojan Pipenbaher v zborniku Vkljuéevanie ci-
vilne zmogljivosti v operacijoh za podporo
miru (2005) ugotavlja, »da mora Slovenijq,
kot polnopravna é&lanica Zaveznistva pri na-
&rtovaniju in udelezbi v operacijah za podpo-
ro miru upostevati nacelo nepristranskosti. Na-
&elo nepristranskosti je veliko zapletenejse od
pojma nevtralnost, s katerim se 3e vedno po-
gosto zameniuje, saj ta zahteva pasivno dro,
nepristranskost pa je drza, ki jo je treba obliko-
vati in ohranjati aktivno ter sproti na vseh rav-
neh in ob vseh dejavnostih.«

A. M. Johannessen v svojem raziskovalnem
eseju Neutrality and Impartiality of the United
Nations Peacekeeping Operations (2007)
pise, da je res, da se naleli nevtralnosti in ne-
pristranskosti pogosto prepletata. Pri tem je
treba poudariti, da ima vsako od nijiju svoj po-
men. Temelj mirovnih operacij Organizacije
zdruzenih narodov (OZN) naj bi bilo naée-
lo nepristranskosti, saj se nagelo nevtralnosti
pogosto povezuje s pasivnostjo in neaktivno-
stjo. V mirovnih operacijagh OZN nqj se ne bi

Janezu Zupanu

V 53. letu starosti nas je veliko prezgodaij, sredi neizpolnjenih osebnih in poslovnih naértov,

zapustil nad sodelavec Janez Zupan.

Janez Zupan se je zaposlil v Slovenski vojski leta 1992. V njenih enotah in poveljstvih je de-
lal do leta 1998. Po prehodu na Direktorat za logistiko je svoje vojasko znanie in izkudnje s
tega podroéja izpopolnjeval s formalnim izobrazevanjem, predvsem v zvezi s kodifikacijo pri
projektu vzpostavitve sodobnega in z Natom kompatibilnega sistema v povezavi z informacij-
skima okoljema N-CORE ter SAP. Veliko znanja je pridobil tudi med sodelovanjem v projekiu
ISLOG.CR. Njegovi znanije, strokovnost in pridobliene izkusnije so bili zelo pomembni za uva-
janje sredstev preskrbe za nabavo oboroZitvenih sistemov.

Kot vodja Oddelka za kakovost in prevzem blaga in storitev je vpeljeval sodobne metode obvla-
dovania kakovosti na podrogju dela oddelka ter tudi v dirSem pomenu obvladovanija kakovosti.
Vsi, ki smo z njim neposredno sodelovali, ter tudi drugi sodelavci in zunanii poslovni partner-
ji smo ga poznali kot postenega, poZrtvovalnega in vestnega delavea, ki je bil pripravljen ve-

dno pomagati ter sprejemati nove izzive.

Slovo je pustilo praznino v vseh, ki smo ga poznali in spostovali. Nacin, kako je reseval izzi-
ve in spodbujal izbolj3ave v delovnem okolju, pa je nasa usmeritev za nadaljevanje njegove-

ga dela.
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Sodelavci

izvajale aktivnosti, ki bi v bolj3i ali slab3i po-
loZaj postavile katero koli od vpletenih stra-
ni. Kadar potekajo v teh operacijah akfivnosti
proti eni izmed strani v konfliktu, se tako pre-
predijo mnoziéni pomori, posilstva, etniéno &i-
§&enje ali genocid, operacije pa se ne izvajo-
jo ved nepristransko, femve¢ samo na podlagi
svojega mandata. Avtor tudi pravi, da je veli-
ko nejasnih podrogij, pri katerih je nagelo ne-
pristranskosti teZavno. Ob tem tudi ni mogoée
delovati po naéelu nepristranskosti samo za-
radi politiéne narave konflikta. V eseju navaja,
da je s stalis€a mirovnih operacij nacelo nev-
tralnosti vprasljivo. Mandat mirovnih operacij
ni nevtralen, saj zagovarja program za pre-
predevanje voin, varovanje &lovekovih pravic,
spodbujanje praviénosti, enakosti in socialne-
ga napredka. Vse to zahteva spostovanje ne-
katerih temeljnih vrednot in norm, ki pa niso
neviralne. Najpomembneije je, da OZN ni
neviralna do krsitev ¢lovekovih pravic, nasilja,
zatiranja, mu&enja in genocida, saj s svojim
mandatom preprecuje njihov pojav. Aktivno-
sti in neaktivnosti mirovnih operacij OZN ima-
jo posledice in to postavi zamisel nevtralnosti
v neprijeten poloZaj. Na mirovnih operacijah
OZN se je treba odlo¢ati o razliénih poloZa-
jih in zato te ne morejo biti neviralne. Zadnja
leta je vse bolj poudarjena nepristranskost kot
pa nevtralnost.
Pred uporabo teh dveh besed zmeraj malo
premislite, saj ocitno nista sopomenki. Ob opi-
sanih primerih lahko ugotovimo, da se v kon-
tekstu mirovnih operacij veliko pogosteje upo-
rablja naéelo nepristranskosti kot nevtralnosti.
_ Tanja Debevc,
Sola za tuje jezike

SPODBUDNA MISEL lﬁ

HVALEZNOST - HVALA

Se zmeraj sem pod vtisom preteklih prazni-
kov, v katerih sem zagotovo zaéutil hvale-
Znost. Ob&util sem, da je lahko tudi moje srce
socutno in ljube&e ter da lahko iz njega od-
stranim marsikaj slabega. Morda sem se celo
odlodil, da bi se Zelel znebiti neob&utljivosti
do bliznjega, jeze, zavist, pohlepa ali celo
sovrastva in svoje srce $e bolj napolniti z razu-
mevanjem, so&utiem ter ljubeznijo, »ki je naj-
pomembnej$ac, kot je zapisal sveti Pavel. V
liubezni je smisel Zivljenja, je svetloba, je pri-
hodnost, je notranji mir. Ljubezen te tudi na-
gradi, sicer morda ne ravno takrat in tam, kot
pri¢akujes. Zagotovo pa se ti ljubezen ne iz
neveri. Bodi hvaleZen zanjo.

Vojaski zdravnik na misiji mi je razlagal, da
so pripeljali v bolninico mladega vojaka, ki
je imel precej iznakazen obraz. Kirurg se je
lotil operacije in polagoma se je pod njegovi-
mi rokami spet pojavil &loveski obraz. Po kon-
&ani operaciji so asistenti dvignili ranjenca na
noge. Zaradi lokalne anestezije $e ni &util bo-
le¢in, bil pa je pri polni zavesti. Zdravnik mu
je rekel: »Prosim, povejte nekaj ...« Vojak je
previdno premaknil ustnice in z veliko tezavo
izgovoril prvo besedo: »Hvala.«

Hvaleznost je nekaj &udovitega, e posebno,
kadar jo nekdo izrazi z besedo ali dejanjem.
Znanstveniki ugotavljajo, da ima pozitivne te-
lesne, dudevne in duhovne uéinke. V tudiji za
revijo Journal of Health Psychology so ugoto-
vili, da je skupina ljudi, ki je vsak dan posku3a-

la obéutiti vsaj nekaj hvaleznosti, ze po dveh
tednih bolje spala, za 16 odstotkov se jim je v
primerjavi s kontrolno skupino znizal sistoli¢ni
krvni tlak, za 13 odstotkov pa stopnja hemo-
globina Alc, ki prikazuje koli¢ino sladkorja v
krvi. Ugotovili so tudi, da hvaleZnost pomaga
uravnavati stres in prispeva k ve&ji zmoZnosti
prenadanja tezavnih dogodkov. To so le ne-
katera opazanig, ki jih v 3e neprevedeni kniji-
gi Mo¢ hvaleznosti opisuje francoski duhov-
nik, filozof in zdravnik Pascal Ide.

HvaleZnost nas torej odpira za odnose, saj

SARAH A. KREPS: DRONES - WHAT
EVERYONE NEEDS TO KNOW

Brezpiloti letalniki ali brezpilotniki (angl.
unmanned aerial vehicles), bolje znani kot dro-
ni, predstavljajo najbrz najbolj spreminjajoé se
vojaski izum, odkar sta se razvili reaktivno leta-
lo in jedrsko oroZje.

Vojska uporablia oboroZene ali neoboroze-
ne letalnike za izvidovanije in nadzor, prepo-
znavanie ciljev, zbiranje podatkoyv, elektronsko
bojevanie, tarée za treniranje vojaskih pilotov
idr. V civilnem svetu pa jih uporabljajo posa-
mezniki v domaée oziroma rekreacijske name-
ne. Uporabligjo jih tudi podjetja. Amazon je
na primer napovedal, da jih bo uporabljal za
dostavo, na Novi Zelandiji pa uporabljajo dro-
ne za boj proti $kodljiveem na poljih. V priho-
dnosti jih bodo uporabljali za pravne izterjave,
fotografiranje nepremiénin, nadzor letine polj-
§&in, skratka za naloge, ki so za ljudi preve
tezavne, umazane ali nevarne. Uporaba dro-
nov se bo 3e pove&ala. V naslednjem desetle-
tju naj bi za brezpilotne sisteme in senzorje pla-
&ale vecinoma ZDA 73 odstotkov veé. Drone
uporablja tudi vedno ve¢ drugih drzav. Z njiho-

vo pove&ano uporabo bo treba urediti zako-
nodajo na tem podrodju in pri tem upostevati
vprasania, kako poveéana raba vojaskih obo-
rozenih dronov vpliva na mednarodno in lokal-
no varnost, na primer pri boju proti terorizmu.
Prav tako bo treba opredeliti, kako komercial-
na raba dronov, vklju&no z rekreacijsko, vpliva
na varnost in kje je meja, da se z droni ne bo
pretirano posegalo v zasebnost.
Avtorica Sarah E. Kreps, nekdanja pripadnica
ameriskih letalskih sil in zdaj3nja izredna profe-
sorica na zasebni ameriski univerzi Cornell, je
veliko pisala o mednarodni varnosti in vojaskih
spopadih. V tej publikaciji, ki je iz3la leta 2016
in je prakfi¢ni vodnik o tem, kako je tehnologi-
ja dronov preoblikovala vojasko in civilno Zi-
vljenje, je opisala nastanek revolucije dronov
ter nacine in namen njihove uporabe. Podrob-
no je opisala tudi sisteme, povezane z njimi,
in predstavila, kako bo ta tehnologija videti v
prihodnosti.

Urska Prelog,

Kn[iiniéno—informdci[ski in zalozniski center

nas obraga k ¢loveku, ki nam je namenil do-
bro misel, besedo in dejanje. Medsebojni stiki
laZe stecejo, ozradje je prijetneje, na delov-
nem mestu pa se ne poveca le zadovoljstvo,
temved tudi uspesnost. Hvaleznost nam po-
maga pri boljfem telesnem zdravju pa tudi
pri medosebnih odnosih.

Z besedo hvala je torej mogo&e odgnati gren-
kobo in turobnost ter prebujati tisto zadovolj-
stvo, ki smo si ga zaZeleli tudi v teh velikonoé-
nih praznikih.

DRONES

WHAT EVERYONE NEEDS TO KNOW'
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%HP;% Revija SV je &lanica Evropskega
e

zdruZenija vojaskega tiska (EMPA).

'O] Revija SV je tudi na druzbenih
= omrezjih Facebook in Instagram.
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