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ZMOREMO,
KER HOCEMO

Pogovor s predsednikom Zveze slovenskih
¢astnikov generalmajorjem v pokoju
dr. Alojzom Steinerjem

V soboto, 24. marca, je v lzobrazevainem centru za zaicito in na Igu
SS‘biC potekala redna letna in volilna skupicina Zveze slownsklh castnikov
rZ interesna in strokm stanovska organizacija, ki v 52 obmoénih, ob-
cinskih in mmni\ drustvih po 's'?old vet kot 7600 Elcnk in éla-
nov, med njimi je kar 300 zensltinvsdwt mn
vojske. Na letosn $¢ini so izvedli volitve sM:ZSCumcndafno
obdob{eodzol do 2022. Z visoko Ehnwskupi&nelebilncmsto

ki ponovno izvoljen predsednik generalma
E Alo;lz ghﬁ,ekl je posebej za Revijo SV splregovorl oI m;ﬂel: dela Eorvhgoko.
vodenja ter razvoja slovenske castniske organizacije.

Besedilo: Marko Pilor

Foto: Bruno Taid

Zavumjc vi stiriletni mandat pomanjkljivostmi. Ko sem pred $tirimi leti pre-
Zvucslmmduhcxstniknv vzel vodenje organizacije, je ta itela 45 druitev,

Kako m in kaj je bilo tisto, danes je vseh druitev 52. Skupno tevilo clanov

Kkar £a jc na zaznamovalo? s je sicer zmanjsalo za desetino, kar je razumlji-

Mandat ocenjujern kot uspeino izve-  vo glede na njthovo staranje. Uspeli smo izboly-
den in s pozitivnimi dosciki pa tudi s Zati prepoznavnost obmoénih in obéinskih ter

interesnih xdruzenj v okolfih, v katerih delu-
jemo, uredili smo sofinanciranje, nogenje uni-
form in priznanj, okrepili regiisko sodelovanie
in koordinacijo ter sodedovanje z naio Sloven-
sko vojsko. Odzivai smo bili tudi na vojatkem
obrambnem in varnostnem podroéju. Kot



slabost smo ocenili vprafanje pomlsevania,
povecala pa se je administracifa, ki je poveza-
na s solnanciranjem dejavnosti nasih druitev.
Zelim si, da bi lahko zagotovili veé terenskih
uniform za anstvo in reiili pobudo za fzre-
dna povifanja tistim, ki so prispevali k osamo-
svojitvi Slovenije in imajo ¢ vedno ¢ine bivie
drzave, proti kateri so se borilt

Kateri so bili glavni razlogi, ki so
E;é‘ldnll. da so vam clani skupsécine
podelili i cn stirilctni mandat?
pripravah na volilno skupééino smo v naith
orgm:z.uu.l.h pa tudi v javnosti predstavili vi-
zijo za vodenje in delavanje ZSC v naslednjem
mandatnem obdobju. Vizijo smo poimenova-
li Zmoremo, ker bocemo. Vizija opredeljuje,
da ZSC tudi v prihodnosti chrani prepoznav-
nost in vidno viogo strokovne stanovske orga-
nizaciie pri vojaikih obrambaih ter zailitno-
-redevalnih aktivnostih kot pomemben subjekt
civilne druzbe in podpore nacionalnim struk-
turam ter strukturam v Jokalnih ckoljh. Ver-
jamem, da so &lanice in Elani ter organizaci-
je, zdruzent v zvezi, prepoznali vizijo in v nicj
predstavlienih osem ciljev, zato sem prejel na
volitvah visoko podporo.

Kdo sestavlja novo vodstvo zveze?

V vodstvo poleg predsednika spadata $e dva
podpredsednika, to sta palkovnik Miran Fler,
ki je poklicni pripadnik Slovenske vojske, in
visji praporiéak Tomaz Lavtizar, ki skrbi za
podéastnitko linijo. V vodstvu je e generalni
sekretar, brigadir Martin Jugovec. Vsi so élani
predsedstva, ki Steje 22 élanov. V predsedstvu
so tudi 11 predstavnikov regii in predstavnik
interesnih zdruzenj ter élani za posamezna po-
droéja in odbore, ki jih predlaga predsednik.

Koliko clanov steje ja dancs in
kako ste i na i ravni?

Zveza slovenskih Castnikov kot organizac-
ja poscbnega druibenega pomena povezuje
zdruienja, ki delujejo na podrodjih obrambe,
zaiéite in varnosti v Republiki Sloveniji. je pro-
stovolina, samostojna, stanovska, interesna in
strokovna zveza druitev. Ta se v xvezo povexu-
jejo skladno z Zakonom o nevladnih organiza-
cifeh in Zakonom o druitvih. V ZSC so pove-
zana zdruZenja, organizirana po teritorialnem

ta sredstva in od kod éc pridobivate

pribodke za svoje delovanje?

Na podlagi petletne pogodbe zagotavlia GSSV
stedstva za dedovanje ZSC. V preteklih itirih
letih smo dobili nekaj veé kot sto petdeset tisoé
evrov vsako leto. Tretjino teh sredstev porabi-
mo za delovanje zveze in njenih organov, tre-
tiino za skupne, pretezno vojatkostrokovne
dejavnosti, preostali del pa za neposredno fi-
nanciranje dejavnosti druitev. Nada druitva
se financirajo e iz lanarine, sredstev, prido-
blienih na podlagi obéinskih razpisov, in pri-
spevkov Elanov. Z letno pogodbo za keto 2018
je doloen enak obseg sofinanciranja Slovenske
voiske kot prejinja leta

Vizija opredeljuje, da Zveza slovenskih castnikov tudi v
prihodnosti ohrani prepoznavno mesto in vidno vlogo
strokovne stanovske organizacije pri obrambno-vojaskih
in zascitno-resevalnih aktivnostih kot pomemben
subjekt civilne druzbe in podpore nacionalnim
strukturam in strukturam v lokalnih okoljih.

nadelu, ter interesna zdruienja. 45 obmoénih
oziroma obéinskih zdruzenj je skupaj v enaj-
stih regijah. Imamo tudi sedem interesnih
zdruzenj, ki zdruzujclo mirovnike, gornike,
letalce, podmorniéanie, veziste, drustvo za tak-
tiéne igre in Zdruzenje S&it. ZSC je tudi podpi-
snica dogovora o Koordinacii domoljubnih in
veteranskih organizacij Slovensic (KoDVOS).

voje delovanjc vam na
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Zveza slovenskih &astnikov je élanica Koafe-
deracije nacionalnih zdruzenj rezervnih &-
stnikov in Konfederacije zdruzenj podéastni-
kov rezervne sestave. Aktivino deluje tudi v
Srednjecvropski pobudi za sodelovanie orga-
nizachj rezervnih éastnikov oziroma Gamin-
iki iniciativi. Zdruzenje vojaikih gornikov je

¢lan mednarodne federacije vojakov gorskih
enot. Zdruzenje pilotov pa ze drugo leto pred-
seduje Evropskemu zdruZenju vojaikih letal-
skih organizacij. Cez zdruzenje podéastnikov
rexervne sestave smo povezani tudi z Natovim
odborom za rezervne sile. Bilateralno sodelo-
vanje smo vzpostavili z vsemi sosednjimi drza-
vami. Slovenski gorniki so pred leti pomagali
érnogorskim gornikom pri vkljuéitvi ¥ med-
narodno federacijo vojakov gorskih enot, ZSC
je lani pomagala vkljuéiti makedonsko organi-
zacijo v Gaminiko iniciativo, med predsedo-
vanjem zdruzenju podéastnikov rezervne se-
stave pred dvema letoma pa smo to asocaciio
raziirili za predstavnike Albanije in Bolgarie.

Letalci poskuiajo povezati organizacije na ob-
moéju Balkana. Seveda je mednarodno sode-
lovanie omejeno zaradi razpolozljivih finané-
nih sredstev, vendar si prizadevamo za bolggo
prepoznavnost.

Med vasimi clani so tako pripadniki

stalne sestave kot rezervisti.

Kaksna je struktura dlanstva?

V statutu ZSC iz leta 2014 je zapisano, da v svo-
jth vrstah zdruzujemo vojske castnike, pod-
Castnike in vojake ter druge strokovniake s po-
droés obrambe, za&ite in varnosty, ki s svojim
dedovanjem prispevajo k popularizaci voj-
ikih in drugih obrambno-varnostnih poklicey
ter k obrambni in zaécitni pripravijenosti Repu-
blike Slovenie. Decembea 2017 je biko v 532 dru-
itev ZSC vkljuenih 7612 élanic in élanov, med
njimi 300 Zensk in 521 xapaslenih pripadnikov
Slovenske vojske. Sicer pa je v strukturi dan-
stva 46 odstotkov Eastnikov in 39 odstotkov



podéastnikov. Ocenjusem, da je v nadih vrstah
tudi tretjina v Slovensko vojsko razporejenih
pogodbenih pripadnikov rezervoe sestave.

Vodstvo va tem mandatu

Pri tem pomembaem projektu smo bili dejav-
ni in konstruktivni. Oblikovali smo posebno

delovno skupino, ki jo je vodil kontraadmiral
Renato Petric. Aprila 2016 smo posredovali éex
70 predlogov amandmajev na predlog zakona.
Ti so se nanasali na spremembo cbrambne-
ga sistema, sistemska vprasanja vojaskega po-
klica, spremembo in ureditev kompetenénega
modela profesionalne vojske ter civilno-voja-
£ka razmerja. Pri kompetenénem modelu smo
videli celoto, od imenovanj, povifanj, napredo-
vanj, razporejani pa tudi do vpradanj vhodov v
vojaiki sistem in izhodov iz njega. Do zdaj za-
kona ie nista bila sprejeta v parlamentu, kar
itejemo tudi za neuspeh nasih prizadevanj in
predlogov. Se poschoo zato, ker so se nekateri
nadi predlogi ali pomisleki, ki niso bili uvrice-
ni v prediog zakona, ponovili v pripombah Za-
konodajno-pravne sluibe.

o it o
sistema in polozaja vojaka lahko

resili z nekaterimi ter
dlhpd.lﬁmc i .'mpodpouum kot
A}
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sluzbi v SV. Kaksno je vasc mnenje glede

Decembra 2017 je bilo v 52 drustvih ZSC
vkljucenih 7612 clanic in clanov, med njimi 300
Zensk in 521 zaposlenih pripadnikov Slovenske
vojske. Sicer pa je v strukturi clanstva 46
odstotkov castnikov in 39 odstotkov podéastnikov.
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in druga vprasanija, ki so nedvomno
vzrok za danasnje stabo

stanje v Slovenski i? Nc nazadnjc

munn.emo"&"v":s:ﬁmm

v Slovenski vojski zdo poznate.

Prenova vojaske obrambne zakonodaje je

nujna in mora bolj kot k prilagoditvam vodi-

ti k sistemskim sprememb nadaljevanju

profesionalizacije vojske in ureditvi ter uve-

lavitvi statusa tako poklicnih kot rezervnih

pripadnikov. Zakonske reitve, usmerjene pre-
teino v prilagoditve, ne morejo prinesti dolgo-
roénih vzdrinih reditev. Nemudoma in nujno
s¢ je treba Jotiti konsolidacije stanja v vojski in
njene pripravijenosti. V okviru te konsolidaci-
je bi se dalo urediti, tudi na podlagi sedanje za-
konodaje, nekatera vprasanja glede izboljfa-
nja materialnega poloZaja vojakov in odprave
anomalii. Nekonsolsdirana vojska bi v novih in
perspektivnih zakonskih okvirth ie tezje di-
hala in se razviiala, saj bi jo preteklost preved
obremenila.

Zveza s vkljucuje tudi v razprave o
kovaih vpraganiih i A
i sistema,

nuv
staliéca do tch j

T I
vas glas v slovenskem in
D ocene o uspeinosti sem predstavil e v od-
govoru na vpraianje o nasem prispevku pri
spremembi obrambne zakonodaje od leta 2015
do danes. Leta 2016 je ZSC sodcdovala pri 1z-
vedbi nacionalnega posveta o vlogi rezerve pri
zagotavljanje vzdrilifvosti cbrambno-varno-
stnth sistenov Slovenije. Na podlagi tega je je-
seni istega leta izSel tudi rbornik kot neke vrste

civilnodruzbeni stratedki pregled vprafanj re-
zerve in obrambno-varnostne ter zailitno-re-
ievalne vzdrzliivosti drzave. Leta 2017 je ZSC
pripravila nacionalni posvet o vojask: strateski
rezervi in viogi domoljubnih ter veteranskih
organizacij pri tem. Lani pa smo sodelovali pri
nacionalnem posvetu o vzpostavljanju sloven-
ske TO, saj letos praznujemo njeno petdesetie-
tnico. Glede izkusenj iz vzpostavljanja in delo-
vanja TO v Sloveniji pa menim, da ée ne bi bili
tako raxnamovani in obremenjeni z vredno-
stnimi povezavami ali etiketiraniem, bi lazie
razumeli ter chranili marsikatero pozitivoo iz-
kuinjo 1z vzpostavljanja in delovanja TO kot re-
zervne strukture vojske.

med & inSV? S

Sodelovanie je bilo zdo dobro. V ZSC s pod
mojim vodstvom nismo prizadevali, da bi samo
dobivali od Slovenske vojske, temved da tudi
dajemo in vraéamo. Ni mogode vedno povsem
jasno opredediti ali prerafunati tega, kar dajes
ali prejemai. Ce bi slovensko prakso primeriali
s prakso s sorodnimi organizaciiami v tujini, b
bili ¥ tako imenovani ustrexzni sredini.

Mislite, da SV dovolj dobro izkoriséa

Pogledi na to vpradanje so zelo razliéni, zka-
sti pri tistzh, ki nas vidijo zgolj kot vojaske sin-
dikate ali organizacijo, ki je bila v preteklosti
obvezna in je vkljuéevala preteino nerazpore-
jene vojaike starefine. Menim, da bi se lahko
bolj potrudili pri pridobivanju kadra in skrbi
za rezervo vojske. Prav tako smo organizaci-
ja, ki lahko veliko prispeva k uresniéitvi kon-
cepta vojaske strateike rezerve, in sicer ne ke
tako, da bi paradirali z vojaskim crozjem, tem-
veé z ohranjanjem organizacijske strukture in
kadrovske baze. Izboljfave so mogoce tudi pri
vkljuéevanju v strukture kriznega upravij-
nja in vodenja ¥ zaiiti in refevanju na okalni
ravni, kar sicer ne spada v vojaiki okvir.

Katere so vase kljuéne umeritve,

Ki stcsi jh dolocili ob zacctku

nmzn stiriletnega mandata, in

e 4 it

Te usmeritve s¢ nanafajo na nadaljevanie
transparentnega in racionalnega material-
no-finanénega  poslovanja  zveze. Osrednje
spremembe se bodo gibale v smeri debirokra-
tiziranja naértovanja, uvedbe sprememb so-
financiranja dejavnosti &anic in ne nazadnje
chranjnja spoithivega odnosa do tistih Elanov,
ki so bili v preteklosti aktivni in pomembani so-
potniki v nasth organizaciah. Zavezali smo se,
da bomo vse &ane, ki nas zapustsio, nadome-
stili z mlajiimi. Verjamemo pa tudi, da bomo
ohranili stratedko partnerstvo z vojsko. B
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