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nRazmisiek o vojaski obrambi svoje domovine in vsega, kar je v
vezi s tem treba zagotoviti, je dobro povezati s svojim znanjem
1godovine, in razumeti, kako so podobne naloye zagotavijali akiu-
alnivoditelji, ki soviadali v slovenskem prostory. Vredno je prou-
citinabome sisteme, nacin vojaskega usposablianja, mobilizaci-
je in érpanja vojaske moci v slovenskem prostoru 2a cilje raziic-
nih voditeljev. Doliro je premisliti o dogodkih iz preteklosti, kako
so vzpostavljali obrambo slovenskega prostora, zakaj in kako se
ie na podiagi upornistva uveljavijala lastna ohramhba Slovencev.
Torej, kako je hila vzpostavljena obramhna kultura Slovencey, ki
je v sleherni suvereni driavi neprenosliiva odoovornost driavne-
ga vodstva, ki mora skrheti za vojasko obrambo drZave in paziti,
ila se obrambna Kultura ne izgubi nekje v zoodovinskem spomi-
nix pravi polkovnik Miran Fiser. 2 njim smo pripravili razgovor o
Ivezi slovenskih castnikov in pa vojaski strateski rezervi. 0 temi,
torej, ki smo se ji ie posvecali in h kateri se homo v prihodnosti
1agotovo Se wracali.

Se Zueza slovenskih Easinikov po vasem
mnenju dovolj vkljséuie v projekt obli-
kovanja vojaske straleske rezerve?

51 onada organizaciia dejavno prizadeva
ohranjati pridebljeno vojaiko strokovno
znanje posameznikov, poleg tega pa tudi

Prepri¢an sem, da Z5C vseskozi kaje
zranimanje za sodelovanje pri projeltu
chlikovanja  vojaike strateike rezerve,
in ccenjujemn, da je le-lo zele smisclno,
Takino stalifle po mojem moenju izha-
ja iz osnovnegs poslanstva, organizive-
nosti in delovanja Z5C. To pa zato, ker

sprembjati delovanje, razve) in krepilve
Slovensle vojske in obrambnega sistema
v drzavi. Da bi potrdila zavezanost ure-
snifevaniu svojega poslanstva, je Z5C pri
svajerm delu nadrino izpolnjevals pogoje
za pridobitey statusa drustva, ki deluje +
Javnam interesu,

W ZSC smo v minulih letib vlagali veli-
ko napora v ohranjanje organizacijske
strukture po celotnem ozemlju Republike
Slovenije, da bi si bistveno olajiali svoje
angaziranje na podrodju izvajanja nalog
pri sodelovanju v vojaski straleski rezervi,
Za celovilo angairanje Z5C v tem pro-
jektu so nam na razpolago tudi ani, ki
se zdruiuiejo na podlagt svojih posebnih
interesow, kot so gorniki, podmornicarii,
ljubitelji vojaskesza letalstva, Druftve za
taktiéne igre, Slovenski mirovniki (ude-
lefenci mirovnih misij) ... Vsi 1 Elani
Z5C s ponuiaio 2 igjemno poglobljenim
strokovnim znanjern in posebnimi veddi-
nami na dirokem podrodju, ki je e kako
zanimivo za obrambe, varnost in zadéito,
Tako iwradajo zanimanje oziroma valjo
za pridobiley novih vejadkih strokovnih
FIET.

Kaksna ho baza za popolnjevanie voja-
Ske straleske rezerve pri Gastnikih in
kakSna pri vejakih?

Ce sem prav razumel idejo projekta vo-
jailke stratefhke rexerve, je v primeru po-
trebe predvideno veliko povecanje Stevila
pripadnikoy Slovenske vojske, To je zago-
tove uresnicliivo ¢ vpoklicem in intenziv-
nim wsposablianjem nabornilov in rezer-
vislov, Nekaj ved napora pa je treba vloFiti
v povedanje castnifkega zbora in zagoto-
vitev zadostnega Stevila indtruktorjev za




delo x naborniki in vpoldicanimi rezervi-
sti. Preprican sem, da je to igjemno zah-
tevno vpraganje, ki ne prenese »ilampa
stihe pribliflov. Spommnite se vseh zgodb
o podpovpreénih sdrilmaojstribe, nare
dnikih in desetarjih in njihovem delu, ki
so slovenskim nabornilom uspeli prislou-
Liti vse, kar je poverano z vojsko. Glede na
Lo, di so v struktued Slanstva 280 v vedini
nekdanji pripadnili rezervne sestave in
upakojeni pripadnild Slovenske vojske, je
realno predvideti, da bo takina tudi baza,
iz katere bo 5V zajernala za popolnjevanje
vojadke stratedke recerve [VSR).

Ideja vojadke strateike rezerve sloni na
povecanju Stevila vojakov v Slowvenski
vojski = vpoklicem in intenzivnim uspo-
sabljanjem nabornikoy in rezervistow, Ne
slede na zakonske reditve, ki podpirajo
takien ukrep oblasti, je pred Slovensko
vojska zahtevna naloga v smislu krapi-
tve prostovolinib oblik vojaileega uspo-
sabljanja, krepilve interesnih dejavnosti
mladih, ki podpirajo obrambno-zascitne
vaehine, skrbi za ragvoj tehnicne lkuliure
in mnoficnih oblik dportnega Zivljenja
mladih, vkljutevanja vojaikih strolovnih
wsehin v izobrazevalni sistem in razvaja
metad vojaskostrokevnega usposabljanja
nabornikoy in dela  rezervisti.

Pa ste pripravljeni svoje znanie in izhu-
Snje prenasati tudi na druye?

Preprian sem, da se bodo &lani 750
poleg neposrednega vidinéevanja v VSR
waveeli wa razlicne dejavnosti pri agota-
vljanju ustrezne klime v deaibi, Zveea bo
zagotova sodelovals pri prenosu osnov-
nih prvin dokirine VSR med svoje lane
in druge strukiure, ki jih to zanima, Prav
take lahko ZSC koristne sodeluje pri
oceni kadrovakega potenciala ob morebi-
tnem aktiviranju VSR, Drugade pa vidim
tefiste delovanja na vejaskostrokovnil
dejavnostih 50, kol so organizaciia ra-
znih sredanj, predavanj, orientacijskih
pohodoy, laborov in strelskih deiavnosti.
Vse reditve so v sami naravi Z5C, ki slo-
mi na vojalki zavesti, prostovolinesti in
krepitvi domoljubja. Tudi v preteklosti je
nasa organizacija veliko delala na razvaju
sposobnosti in veddin za hitro vidjudeva-
nje v vojaiki kolektiv v primeru izredne-
ga poslabianja varnosinega ckoljz. Nekaj
naiih OZSC se je izkazalo z izvajanjem
dejavnosti v izehrafevalnih institucijah
in domeljubnih arganizacijah, Svoie delo
50 popestrili & vsebinami, kol so ogledi
enat 5V, predstavitve usposabljanja veno-

tah Slovenske vojske in na mednarodnih
mirewnih misijah v tujini ter predstavi-
tve strelskih dejavnosti, Priotern bi rad
opozoril, da mladi, rejeni po letu 1991,
v glavnem nimajo vojaskih znanj in ne
obvladujejo ved&in, ki bi jim zagotavijale
samovarovanje ob elementarnih nesre-
Cali ¥a ¢im manj boled prehod v obdabie
posebnih druibenih stanj ali celo vojoe je
treba zagotoviti dovolj Casa za osvojitev
minimalnih znanj in sposobnosti sodela-
vanja v obrambnih dejavnostih, 1z izki-
senj vermo, da je to obdobje najickavnejic
in najzahtevnejie za vojake ohvernile,
Seveda izkudnje niso vse, brez njih pa lah
ko rinemo # glave skowi vid, Ce sem malo
cini¢en, je bilo v prefeklosti veliko stve
ri, ki so bile poverane 2 vojaikn revervo
med Hudmi, prikazano precej negativno,
Blislim na {slabfalne) izraze, kol so #ka-
non futers — lopovska hrana, »C efalons
ipd. Sedaj pa imam vtis, da je slovenska
doldrina o vojaski strateski rezervi precej
spodtljiva do ideje srezervas, ki v nafem
primery dobiva status =siraleskas,

Termin irezenumi casinik/nodéastnik je
marsililaj in marsikoya zmedel, zakaj?

Med premisljanjem o vojaskostrokovnih
resitvalhy, kiso bile v preteklost povesane 2
vojasko rezervo, sem nekolike pozorneje
proudil doledila o stalusu in obvernostih
vojakkih chvesnikov, ki so v minolem sto-

letjiun shuzili vojskam v slovenskem prosto-
ru. V' ozvezi 2 vojaiko obveznostjo se welo
pagesto pojavlja splodni naziv srezervni
staredinski lader« V lo so zajeli vojaski
obveznild, s dinom za razporejanje na ca-
stnidke delinosti v vojnih enotah (samo
v voini je bilo moezno razporejati vojadke
pzebe brez Cina na éastnifke dolinosti),
to so rezervni éastniki in podastniki
tadalje so v normativiih aktih zelo jasno
apredeljeni srezervii vojaldis, o so reer-
visti, vojailki obveznild, ki so odslugili vo-
jaiki rok in izpelnjujejo zakonske pogoje
wa razpored v rezervni sestav oboroZenih
sil. W mirn se na poziv udelezujejo voja-
glcih vaj in drugih vrst usposabljanj.

Y posameznih primerih sem zagnal, da
s ljudje zelo netodno uporabljali feraze
vojaska rezerva in rezervna sestava.
predpisih, ki so urejali vojaikostrokovne
zadeve, so bile stvari jasno razmejene.
Wojaika rexerva je element bojnega raz-
poreda taktiénih in zdrugenih takiicénih
enat ali strateiko-operativoih skupin, ki
50 bile namenjene za okrepiley ob ne-
nadnem pritiska nasprotnika na sile v
obrambi ali kot sile za pritisk na naspra-
tnika v odlo¢ilnih fazah napada.

Kot rezervna sestava oborozenih sil pa so
bili misljeni vsi vojaski obvezniki, ki jih je
lahleo driava vpoldicala v oboroiene sile
na podlagl predpisov o vojaiki obvezno-
sti. Kot vojne rezerve so bili misljeni vsi




polenciali udstva in materialno-tehnic
nih sredsley, ki sta jih lahko neka dria-
va ali zavezniftvo uporabila za potrebe
aborofenih sil v pripravah na vejno ali v
voni,

Sodobni trendl, kot so profesionalizaciia
vojska, uvajanie novih teinik in tehnolo-
gij ter chorozitvenih sistemov in poitloh-
no, so v marsiéem spremenili noglede
na obrambo, naposied so prisie nove
fokirine, drugacne takiike in sirategije
. Kako vse te sodobne rende in pojave
spremljate v castniski oroanizaciji?

5 pogledom v pretellost vidime, da so se
driave (v wsaj minulih 100 letih} precej
nesdgovorne poigravale @ Zivljenji svo-
jil vojagkih obveznikoy, zato lahko sweje-
mo vie spremembe na podrocin vojadke
obveznosti defavljanov kot civilizacijski
dosezek (opusdanje obveznega sluienja
vojatkega roka, spremembe na pedrodjo
angakiranja rezervistov L. Glede na 1o
smo bili, predwsem v malih drzavah, pri-
ce iskanju novih modeloy zagotavljanja
vojaske varnosti. Yaznali smo intenzivno
profesionalizacijo vojska, uvajanje po
sodbene vojaile rezerve, kicr je znacilno,
da volagka rezerva prencha bith pedlaga

. mnodiénost, ampak se sklepajo po-
podbe ¥ rezervistd, ki v strukiuro vojske
prinagaje svojo strokovnost. Pricakovali
sy, da se bodo armade intenzivio po-
sodobile in 2 wvedbo ssupers tehnike
nadomestile potrebo po mno#icni vajski,
sem stejemno tudi wbolifFanje odnosoyv in
metod usposablianja pripadnikov sodob-
ne vojske.

S profesionalizacijo oborodenih sil so dr-
Fave uvedle tudi angaziranje castniliov in
podéastnikey ra doloden £as, kar pomeni,
da je le manjie stevilo pripadniliov Castni-
shega ehora kariernih Sastnikov, Iz voiske
adhajaje, skladne s pogodbo, po desetih,
petnajstih ali dvajsetih letih sheibovanja,
§ tem ni ni¢ narobe, e se ne upokojijo
vojaiko, smpak ostancjo v stiko s stroko,
# vojsko in s svojo enolo ter chranjajo
ugled rezervnega casinika,

Kako sami vidite poslansivo castniSke
organizaciie v danasnjem casu2

Z5C je vse od svojega nastanka videla
svoje poslanstvo v skebi za uveljavljanje
in krepityi obrambnega sistema ter siste-
ma zaicite in refevanja v driavd, zato se je
dejavno viljuZevala v strokovne razprave,

se sproli opredeljevala in o te] problema-
Liki pristojnim dajala predloge in pobude,
v svojih vrstah pa je fzvajala strokovne
posvele o veeh vpradanjih, vezanih na
abrambo, in s tem zagotavljala povesa-
nost rezervnih oficiriev z vojasko stroko
ter informirala flane o zadevah, vezanih
na nacicnalne varnost.

#5C je bila ves cas naslajanja Doklrine
vinjaske strateske rezerve v stiku 2 MORS.
Ko je doktrina nastala, se nas predsiavni-
ki SV seznanili z njeno vsehino.

Kateri pa so cilii 25, kaj Zelite doseéi
na katerih podroGiin delujete in v kaj se
usmerjate?

Cilje, ki si jih je zastavila ZSC, je moZno
uresnicevati le skozi intenzivno in lesno
sodelovanie  ustanovami, enctami in s
povelistvi Slovenske vojske, Tako na svaji
ravni skrbimo za ohranjanje vseh vsebin
in sestavin vojaike in civilne obrambe,
ohranjamo stik z vsebinami usposablja-
nja vojaskih povelinikoy na razli¢nih rav-
neh in odgovornih za vodenje nalog za-
Stite in redevanja ob naravnih nesreéah,
Sodelovanie s Slovensko vojsko omogoda
Elanom Z5C najbeli neposredno vkljuge-
vanje v delo z vojaiko stratesko rezervo in




usposabljanje prebivalstva in sodelovanje
@ mladimi pri nalogah na obrambnem
prdrodju.

L8C je med najdejavneifimi domoljubni

mi organizacijami in civilnimi demokra-
ticnimi gibanji pri krepitvi pozilivnega
odnesa do nacionalne chrambe,

ZEC nacring popularizira vojaskodportne
panoge in neguje dportno-rekreativne de
javnosti svajib Slanov s ciljem njihovega
sodelovanja v vojailki straleskd rezervi.

Po ukinitvi obvezne vojatke rererve je
samo po sebi odpadle oapredovanje éa-
stnikov, ki so bili razporejeni v rezervi,
Ceprav se mnogi e naprej viljnéujejo v
razlicne oblike usposablianja in urjenja
v 250, v Sloveniji nimamo sistema, ki bi
omogodal napredovanje in verifilacijo
pridobljenih kompetenc za opravijanje
nalog vodenja ali usposablianja za delo v
kriznih razmerah,

Niste na omejeni le na delovanie mnotraj
Slovenije, kaksne je vase delovanie no
vstopu Slovenije v mednarodne politic-
ne in voiaske integracije?

Dirave, ki so flanice WATO zavezniiova,
ne glede na clanstvo v zaveznidtvu, ura-
dne ocene vojasko-pelitiénih razmer v
teh driavah ali stanje v &rii regiji, ohra-
njajo vojaiko rezervo in i posvecajo pri-
IMETT POEOroE].

Z5C je ¢lanica CIOR, ki predstavlja ved
let 1,3 milijona rezervistov v 36 Elanical
MNata, kar je nedvomno najvedja organi-
zacija recervnih Gastnikov na svelu. Ena
njenih poglavitnih nalog je skrb za ohra-
njanje primernepa obsega vojatke reper-
ve posamesne drfave in skozi to v histyu
ohranjanje vojaikega poklica in vedrie-
vanje slika s trendi v stroki in predvsem
# dogodki na krivnih cbmaoégjih.

Pri svejem delu v Z8C sem pri mednaro-
dnem sodelovanju v CIOR in Gaminslki
iniciativi srecal igjemne velike rezervnih
castnikoy, tudi najvidjih rangov (polkoy-
niki in generali), ki zaveeto delujejo v
obrambnem sistemu svojil driav in v oi-
vilnem Zivlienju dosegajo izjemne rezul-
tate [univerzilelni profesorji, konstruk-
torji letalske in ladijske tehnike, zdravni-
ki, poslovnesi ),

Med svojim vojaskostrokovnim delom
na mednarodnih mirovnih operacijah,
ljer sem deloval kot pripadnik 5V, pa
sem delal v poveljsben EUFROR in KFOR s
lear nekaj rezervnimid fastniki (iz Francije,
Svedske, Kanade ).

I 2a sklep2

Aveza slovenskih astnikov nas povezuje
za delovanje na podrodju obrambe, zaséi-
te in varnosti v Republiki Sloveniji. Tudi
v prihodnje bo wversn, kot organizacija
posebnega drofbencga pomena na po-
drodju obrambe in zaktite, zdrudevala vo-
Jaske Zasinike, podéastnike in vojake ter
druge strokovnjake s podrodja obrambe,
varnosti in zadile. Fvera bo s posebnim
interesom sodelovals pri prenose osnov-
nih prvin doklrine vojaike strateike re-
zerve med svoje Elane in druge strukiure,
ki jih to zanima, v okoljih svojega delova-
nja. £5C bo e naprej krepila svaje delo,

ki sloni na vojaski zavesti, prostovoljnosti
in domaoljubju. Preprican sem, da je tako
zastavlieno delo Z5C naravna podlaga #a
razvo vojadle strateske rezerve, saj se je v
zgodoving veckrat izkazalo, da za obram-
bo domovine sama zakonska ureditev
vojaike dolEnosti ni devolj, Treba je ea-
gotoviti primeren odziv vseh segmentov
obrambnega sistema, v katerem pa imajo
domaljubne crganizacije, med njimi tudi
#5C, pomembnao vlogo,

Boris Knilic
Fotografije: arhiv Mirana Fiderja

Po zaldjuceni Zoli #a rexervne éastnike in
opravljenem staiu v Ljubljani je bil leta 1932
razporgjen v TO obéine OrmoZ v rezervin
sestavo i dolinost pomocnika nacelnika
za izvidnisko-olvescevalne zadeve v DSTO.
Leta 1986 se je zaposlil v stalni sestavi Q8T
Ormed, kjer je bil odgovoren za'operativae
im uéne zadeve. Maja 1991 je bil premeicen
ia Pluj in previel dolinost poveljnika 77,
ahmacnega dtaba TO, et 1994 je postal poy-
eljnil 710, uénega centra Slovenska Bistrica,
po zakljuéenem generalitabnem Solanju leta
1297 je bil premeséen v 720 brigado, kjer je
il povelinik bataliona, kasneje namestnil
povelinika brigade. ¥ 3. operativinem poy-
eljstiu v Celju in kasneje v Poveljstyn sil 5V
je bil odgovoren za civilno-vojadko sodelo-
vanje. Leta 2005 je bil na MOM v Sarajevu v
povelistyvu EUFOR in poveljinilc slovenskega
kontingenta v BiEL. Po vroitvi v Slovenijo
je preveel vodenje 37, vojalega leritorial-
nega poveljstva Maribor, O Teta 20000 dela v
vojadkem Solstvu. Med tem je bil eno leto na
misiji na Kosovu, kjer je delal kot svetovalec
na Ministrstvu za KSE

Polkovnik Miran Fifer je diplomiral na
Fakulteti za politicne vede v Zagrebu na
ameri SLO in TS, Prvil nekag let je delal v
srednjil folah kot uditelj predmeta obram-
ba in raicita, vodil obrambne kroile, se
vhdjuceval v izvajanje predvojaikih usposa-
bljanj tevensolske mladine in oblik sbramb-
nega usposabljanga prebivalstva, ki jih je
takral organiziral ddelek za obramhbo
ohéine Ormoz. Po zaposlitvi v Slovenski
vojski se je vojaikestrokovne izpopolnje-
wal doma in v tujind, kjer je opravil ve us-
posablianj 5 pedrodja nadzora oborofitve in
civilno-vojaslesa sodelovanja (CIMIC).

v FaC jeovstopil kot rezervni oficie v
Ormedu, lhjer je deloval ket izvajalec
vojatkostrokovnih  usposabljani in strel-
stva Chd leta 2006 je clan predsedstva 5.
¥ otem ¢asu je veliko delal na podrogju raz-
voja sodelovanja s 8V, slebi za ohranjanje
vofaikozgodovinskega spoming in medn-
arcdnega sodelovanja v Gamingki iniciativi
in CIOR. Leta 2010 je bil izvolien za pod-
predseduoika £5C, leta 2012 je nclaj mese-
cew vodil 256,




