Nas pogovor: generalmajor, mag. jl.imz Stemﬂr predsednik IS¢

~ W1SC STA POMEMBNI ENERGIIA
IN PRIPRAVLIENOST

Na zadnji volilni konferenci Iveze slovenskih éastnikov 29.
marca 2014 so 2a predsednika te stanovske organizacije fzvo-
lili generalmaioria, mag. Mojza Sieineria, ki je poprej opravijal
vrsto vojaskih dolznosti, nazadnje je deloval v vojaski diplomat-
ski sluibi (opravijal je dolinost ohrambnega svetovalca RS pri
OUSE, OZN in drugih mednarodnih organizacijah na Dunajul, bil
pa je tudi naéelnik GeneralStaba Slovenske voiske (od 1.9.2008
do 27.2.2012). V interviuju nam je odgovoril, kake bo usmerjal in
vodil stanovsko ¢asinisko in podéastniSko organizacijo, kater

- A

hodo glavni poudarki in programska izhodiSéa v delovanju ZSC,
ne nazadnie pa je spregovoril tudi o vprasSanju strateske rezerve,
pri cemer naj bi bila viooa ISC $e posebej pomemuna.

Na kandidaturo za predsednika Iuere
slovenskih castnikov ste se dobro pri-
nravili in predstavili vizijo organizacije,
ki so jo z vaSo ivolitvijo ¢lani volilne
konfergnce 1SC potem Wi polrdili,
“edna letna valilna skupddina 29, mar-
ca 2014 je bila dobro pripravljena in
uspeino vodena ter zakljudena, Daopol-
njen je statut ZSC, potrjena program dela
za leto 2014 m finanéni nadrl zanj. Pri
oblikovaniu novega vodsiva so preizkuse-
ne tudi statutarne novost glede kadrova-
nja v organe skupédine in predsedsiva ter
vloga predsednika organizacije kot man-
datarja pri oblikovanju predsedsiva,
Ma slupséini so bili pogilivio ocenjeni
racionalizacija v odnosu na razpolodljiva
finanéna sredstva in nacriovanje delova-
nja organizacije, sodelovanje s Slovensko
vojsko in ohranjanje najpomembnejiih
oblil mednarodnega sodelovanja. Lahko
se dodam, da so dejavnosti ob previemu
dolznosti novega vodstva in oblikevanje
delovnih teles, ki jih predvideva dopol-
njen statut zvere, zakljuene. Prav tako pa
so izvedeni tudi regiiski posveti in sreda-
ttja z vodstvi obmoénih in ohéinskih ter
interesnih organizacij, vkljuéenih v Z5C.

Vaia programska izhodica in kako jih
heste uresnicevali?

Ma skupstini sem ie oblikovanega pro-
prama dela Fvese izpostayil fest glavnih
izhodiic. Ta so: osredotodenje na delova-
n;e obmoénih oziroma obéinskih orga-

nizacij in Siritev interesnega zdrukevanja
enotraj Zveze, kadrovska krepitev take
organizacij na terenu kot interesnih or-
ganizacij in privabljanje mladih, podpora
in sodelovanje s Slovensko vojske, vkliu-

devanje v uresnicevanje dekiring vo] *LH'«{“
strateike rezerve, povetanje 1-ll'.||JI‘-0b11 in
prepoznaviosti clanstva v lolkalnih ako-
ljih ter ohranitev najpomembneidih oblik
mednarodnega sodelovanja, Veseli me,
da =0 predstevniki erganizacij v zvezi te
todke podprli in mi izrazili prepricljivo
podpore. Zavedamo se, da uresniditve
crnenjenih izhodisé ni prepresta in zah-
teva Cas ter veliko prizadevan) razlicnih
udelezencev. Preprican sen, da nas je ve-
liko takinih, ki verjameme v organizaci-
jo, da ima ZSC prihednest in je Slovenija
potrebuje. Pri tem je pomembneo, da je
strokovna, nestrankarska in prepoznay-
na v temeljinih okoljih in to v Zasih, ko se
formalne ohrambno-vojaske in wasdilne
struklure zmanjsujejo, tudi zaradi vedno
bolj armejenih moZnosti njihovega fnan-
ciranja,

Kako pa se nameravate lotiti Krepitve
delovanja organizacij na terenu in inte-
resnih zdruienj?

Golovo je najzahlevnejia naloga krepitey
delovanja arganizacij na lerenu in njiho-
vo delovanje v lermelinih okaljih, kar sem
ornatil kot decentralizacijo delovanja, W
vied mmestnih ehéinah in drugih sredinah
s0 organizacije ugasnile. Maport, ki smo

jih do sedaj vlodili v ofivitey in konso
lidacijo teh organizacij, kakejo, da so za

to potrebna fjemna prizadevanja. To je
lahko pouéna izkuinja tudi za ostale dele
obrambno-varnostnega sistema, saj kafe,
da je poruditev ali Ujﬁ'll‘- ilev dolocenih
reditev preprosta, njihova ponovna vapo
stavitey ali odiviley pa veliko zahtevnejsa.
To smo vedno gnova spoznavali tudi na
regijskih posvetih in pojavljanjih v lokal-
nih okoljih ter pri prizadevanjih za arga-
nizacijsko krepitev. Ponckod so nam ad-
krito ali med vrsticami povedali, da je do
bro, da smo se spomnili na njih, druged,
da je mogode o preposno. Ce nadaljujem
i prjﬁpudubu, s0 kaking veata ostala ZApT-
ta, ko smo pri nekdanjitt uglednih &lanih
organizacije ali pripadnikih vojske trka-
li na njih in iskali podporo 2a prihodnje
delovanie.

Naj dodam, da je kadrovska baza ZSC
sicer #e vedno zelo Siroka, Ceprav se opa
zno stara, vendar skupaj @ aktivoimi pri-
padnili vojske dosega med petnajst in
asemnajst tisod vojaikih oseb, fe dejemo
tuci tiste vojake, ki so sapustili vojsko.
Aktivnesa dlanstva je v organizacijah
gveze seveda manj, manj pa je tudi tako
imenovanega eperativnega Clanstva. To
50 Lorej trije krogi nade kadrovske Daze,
ki joje treba smiselno povezavati in« njo
delati. Ceprav se slidi iluzorno, menim, da
je privablionje mlajéih kadrov v Elanstvo
gveze moino in to od aktivnih poklicnib
viojakoy do vklinéevania mladih v sodolb-




ne obrambno-zadéitne interesne dejavno-
ati, pa tudi shesi sodelovanje orpanizac
na terenu pri naboru kadra wa poklicno
delo ali rezervoo sluibo v vojski.
Osrednji problem je v tem, da je v orga-
nivacijo vkljuéeno premalo pripadnikoy
stalne sestave Slovenske vojske tako v lo-
kalnil okoliih kot tudi v interesnih zdru-
zenjibi 5 tem se izgubliajo pomemben del
stika s civilnim okoljem in prepoznavnost
Ler pojavnost pripadniloy stalne sestave
vajske v svojih bivalnih ololjih, Razlogi
#a lokino stanje so vedplastni. Tudi svers
ima pri tem e velike rexery, da privabi
sedanje in nekdanje poldicne pripadnike
vojske in bolje wastopa njihove interese,
tako statusne kot stroliowne, Je pa res, da
2o sedaj ni ovir za vkljuéevanje poklicnih
vojakoy in ostalih vojuikil oseb slasti v
interesne organizacije. ki delujejo vaverd.
Adruienju vojaskih gornikov to fe lepo
uspevi, lansko lelo vstanovljeno Zdrade-
nje slovenskih mirovnikov (258) pa pri
lem stopa na Lo pol. Moja pricakovanja,
da bo Z5M uspela privabiti poklicne pri-
padnike, ki imajo izkuinje iz sodelovania
v mednarodnib operaciiah in misijah, so
velika, O lem in razliénih vidilih teh in-
teresov in njilove skebi ter zadéite pa smo
razpravijali tudi na nedavnem posvetu ob
sveloviem dnevu mirovnikov. Pridaku-
jerm, da bo tudi vodstvo Slovenske vojske
prepognalo e potrebe in podprlo ter e
b vepodbujalo vkljudevanje in delova-
nje: poklicnih pripadnikoy v teh organiza-
cijah. Dejstva je, da je Z5C obstojeca baza
in aklivna struklura za vojaiko stratedko
reEcrve.

Weliko pozornost naj bi 2S€ v prihodnje
namenjala vojasko-siraieSki  rezerui
(USR] in partnerstvu pr niihovi imple-
mentaciji.

Gre wa poschen vidik podpore i pri-
spevka strokevnib in stanowvskib ter do-
meljubnih organizacij pri uresnifevanin
zamisli o vojaiko-stratedki rexervi. Spre-
jeta Dokirinag V&R sicer ne govori veliko
o Lovrsini podpori, ki pa je, fe sodimo
po zgodovinslkih izlugnjah, pomembna,
Zale pricakujema, da se bo izkeoristi-
la tudi pripravljencst za partnerstve pri
uresnicevanju doktrine, ke se bo driava
bolj aktivio lotevala teh zadev. V konlore-
inih razmerah se kadre sicer lahko dobi,
bodisi 2 zakonskimi reditvami prelo ob-
verniikega sistema ali skozl krepitev po-
klicnega dela. Vendar se pripravljenosti
za sodelovanje obidajno ne da wzakoniti

in velikokrat tudi ne placati,
Tepostavljam, da sta v 250 2 vedno po-
membni energija in pripravljenost. ‘I sta
v okoljih, Kjer ni vojaskih formacij ali se v
njih redko pojavljajo, 3 kako pomembni,
Velika vedina nasih aldivnih flanov Z5C
sevedno s ponosom nosi vejaiko unifor-
e, Ceprav nimajo ved vojaskih razpore-
dov. Zato je ravno zagotavljonje uniform
za dlanstvo ena od nadih pomembnih na-
lag, ki omogoda tudi vedjo prepoznavinost
clanatva v lokalnih okoljih, Ke govorimo
o energiji in pripravljenosti, zlasti sl
vikljudevanje v obrambno-zastitne de-
javnosti, je La pomembna tudi, ko gre
skupno delovanje x ostalimi veteranskimi
in domoljubnimi organizacijami pri kre-
pitvi vrednot svobodoljubja in demokra-
Licrne osamosvajitve, Pa tudi pri opozaria-
nju na sodobne grodinje in zoperstavljanju
nevarnostim, ki izhajajo iz teh groZenj,

Se vam zdi primerno, da je 1SC v med-
narodnem zdrnZenju casiniSkin organi-
aci] EURDMIL nprepustili svoje mesto
kar vojaski sindikaini organizaciji? Kaj
nacriujete s lem v vezi?

Preko EUROMIL-a se uresnicuje Ludi del
tako imenovane sindikalne dejavnosti
vojaiko osebje, Pri nas pa je to tako, kol
da sta o dva pola iste palice. Menim, da
s blizu trenutlo in razmeram, ko bho
trebra ugotoviti 2li in kake lahko ta dva
pala priblizamo, To ixpostavlom. ker
dldadno mdi s predstavljeno vizijo Joe-
pitve ZSC in privabljanja vedjega dtevila
pripadnikay stalne sestave vojske, Dej-
stvo je, da se bo wvelina prizadevan) za
zascito in pri podpori statusnih reditey in
pravic wojaikih osel: v prihodnje odvija-
la na slovenskem parketu, V' tej smeri si
bo teZiiino morala prizadevati tudi nada
avera, ponoving pa bo treba prouditi, kaj
lahke na tem podradju dosetemo preko
mednarodnib edrufen] in kako se venili
pod njihova olailja,

Vam je skup5éina kot novoirveljenemu
predsednilu naloZila $e kakSne naloge?
Je, in dve sta taking, ki sta posebej zah-
levni, Prva je povezana s kadrovskimi
evidencami in z dostopom do podatko,
do potencialnib anov. Tu so nastale ne-
katere okolistine, ki jih bo v prihodnje
treba resiti, fe Zelimo, da ZSC ucinkovi

teje opravi poslanstvo pri lrepited kadro-
vske baze za vojaiko stratedko rezervo.
Mekateri pristopl in refitve iz preteklosti

so bili v celoti opusdeni ali pa se zaradi

sprememb rakonodaje ovirajo, Drogo
med clanstvom izredno perede vpratanje
paje povidgevanje v finih nasih Sanov, V
skladu s sklepom skupétine sem pristo]

nim odborom fe narodil priprave pregle-
da stanja in monosti, ki jih bomo obray-
navali na predsedstvu in zatem iskali poti
za njihova refitev. Ce zadeve ne bi uspeli
vedill preko reditey, navedenih v Zakoru
o obrambi, in predpisov, ki opredeljujejo
ta vprasanja, bi verjetne morali uporabiti
kakine gasilske refitve. Pri tem je bolede
predysem dejstvo, da rezervni sestavi,
zlasli tisti, ki je aldivno sodelovala tudi v
asamosvoiitveni voind, nismo omegodili
povisanj, s Simer so se znadli v neenako

pravoem polofaju v odnosu glede na pri

padnike, ki smo sluzili domoving v stalni
sestavi vojske,

Lani je bila organizacija istarau dvajset
let, prav ob tej obletnici se je zagela tudi
ursta sprememi v organizaciji.

Zatelld organizacije segajo v leto 1993,
Zeprav je bila organizacija, delujoda kot
zvera, registrirana 8, 30 1994 pod ime-
nom Zdrubenje slovenskih &astnilow. 10,
3. 2003 je bilo zdrufenje preimenovano v
Zvezo slovenskih castnikov, Z5C tako le-
Los pragonnje dvajsetletnico. Mieni clani so
dali pomembne prispevek l osamosvoji-
i, Organizacija je bila aklivod udeleie-
nec slovenske obrambno-vojagke Lran-
zicije, pa tudi transformacije. Pri tem je
pomemben del sprememb znotraj njenih
vesl opravila v preteldib dveh desetleljib
in kljuly marginalizaciji rezervne seslave
obrambnih sil ni izginila s prizorisda. Po-
memben Jdel prihodnjih sprememb se je
zacel v letu 2013 s krepitvijo interesnih
dejavnosti in ¢ organizacijskim posoda-
bljanjem, ki ga bo treba dokonéno izpe-
ljati. Verjamem, da nam bo to skupaj s
Slevilnimi sodelavel v predsedsiva in v
lokalnih okoljib uspela, Upam, da bo tudi
revija Obramba lahko predstavila del teh
doseikov i lokalnih okolij in tako pri-
spevala svoj del h krepitvi prepoznavnosti
Z5C, Z velike gotovostio Lahko trdim, da
clanstvo Obrambo jemlje kot svojo.




